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Problematyka rozprawy doktorskiej

Cechg charakterystyczna wspotczesnego §wiata jest wzmozone oddziatywanie ludzi na
siebie. Wynika to z duzej swobody podrézowania, gestosci zaludnienia, wptywu medidow,
przebywania ludzi w duzych skupiskach miejskich. Uczestniczenie w zyciu spofecznym
odbywa si¢ w procesie komunikacji interpersonalnej, gdy jedna osoba za posrednictwem swego
zachowania wptywa na drugg osobe.

Porozumiewanie sie w roznych sytuacjach umozliwiaja czlowiekowi kompetencje
komunikacyjne, dajac mozliwosé wyboru sposrod dostepnych $rodkow jezykowych — Srodkow
odpowiednich do danej sytuacji. Kompetencje komunikacyjne pozwala takze, w zaleznosci od
sytuacji, rozmaicie zinterpretowa¢ t¢ samg wypowiedz. Aby wiec komunikowanie si¢ byto
sprawne i skuteczne, konieczna jest nie tylko umiejgtnosé tworzenia i interpretowania
poprawnych zdan danego jezyka, lecz takze znajomosé wzorcow zachowan jezykowych oraz
umiejetno$é dostosowania indywidualnych zachowan do wzorcow obowiazujagcych w dane]

wspolnocie komunikatywnej (jezykowe;).



Przedtozona do oceny dysertacja doktorska p. mgr Patrycji Szabtowskiej podejmuje
problem, ktéry wpisuje sie w obszar komunikacji interpersonalnej w aspekcie relacji
migdzypokoleniowych. Omawiana dysertacja stanowi¢ ma zrodio okreslajace zwigzek
pomiedzy generacjg nauczycieli szkét wiejskich a specyfika przejawianych przez nich relacji
interpersonalnych, co postuzy sformutowaniu przestania moggcego znalez¢ zastosowanie w
zwiekszeniu $wiadomosci pedagogdw dotyczacych relacji w ich gronie zawodowym. Celem
tejze dysertacji byto okreSlenie specyfiki relacji interpersonalnych wéréd nauczycieli szkot
wiejskich w Polsce.

Zatem problematyka dysertacji doktorskiej p. mgr Patrycji Szablowskiej jest wazna ze
spofecznego punktu widzenia, a naukowa i praktyczna przydatno$¢ podjetych badan jest
znaczaca.  Temat  dysertacji  podjety  przez  Doktorantke ma  charakter
oryginalny, poniewaz nikt w Polsce nie podjat dotychczas proby takiego spojrzenia na

nauczyciela szkot wiejskich.

Uwagi odnoszace si¢ do struktury pracy

Analizowana dysertacja skfada sie ze wstepu, 6 rozdziatow, wnioskéw i uogolnien,
zakonczenia, bibliografii, spisu tabel, spisu wykresdéw i aneksu. Czgs¢ teoretyczna liczy (roz.
[-IV) — 126 str., roz. metodologiczny (roz. V)- 24 str., oméwienie wynikéw badan (roz. VI)-
109 str. , wnioski i uogélnienia- 6 str. oraz zakonczenie -3str.. Struktura pracy jest w zasadzie
prawidfowa, a zawarto$¢ merytoryczna i przedstawiona procedura metodologiczna nie budza
wiekszych zastrzezen. Mozna sie jednak zastanowié czy byla potrzeba oddzielaé wrioski i
uogolnienia oraz zakonczenie Poszczegdlne rozdzialy i podrozdziaty wynikajg jeden z drugiego
tworzac logiczna cato$é. Tytuly rozdzialow i podrozdziatow dobrze odzwierciedlajg
prezentowane w tekscie zagadnienia. Po pordwnaniu czg¢sci teoretycznej i empirycznej mozna
zauwazy¢, ze obie czgsci pozostaja w odpowiednich proporcjach do siebie. Bibliografia liczy

27 stron i skfadaja sie na nig gléwnie opracowania w jezyku polskim.

Ocena merytoryczna pracy

We Wstepie Autorka przedstawia problematyke pracy, omawia takze struktur¢ pracy i
sygnalizuje zawarto$¢ merytoryczng poszezegélnych rozdziatow.
Cztery pierwsze rozdzialy stanowia podloze teoretycznych rozwazan pracy i zawierajg
niezbedna wiedze dotyczacg nauczyciela jako cztonka szkolnej spotecznosci, szkoty wigjskiej

nie tylko jako érodowiska wychowawczego, ale i zakiadu pracy, znaczenie zagadnienia



pokoleniowosci w pracy pedagogicznej oraz relacji interpersonalnych jako podstawy
funkcjonowania dialogu miedzypokoleniowego.

Zatem krotko odniosg si¢ do czterech rozdziatdw tworzgcych baze teoriopoznawczg badan p.
mgr Patrycji Szablowskie;j.

Rozdziat pierwszy stanowi opis pracy nauczyciela jako czlonka spotecznosci szkolnej.
Doktorantka zwraca w tym rozdziale uwage na uwarunkowania rozwoju zawodowego
nauczyciela, role nauczyciela w placowce oswiatowej, kwalifikacje zawodowe nauczyciela,
strukture kompetencji nauczycielskich, podkresla moralny wymiar zawodu nauczyciela, a takze
omawia podmiotowy wymiar pracy nauczyciela, ktory zachodzi na trzech plaszczyznach
podmiotowosci nauczyciela: jego samego, sytuacji wychowawczej i traktowania ucznia.

Pani mgr Patrycja Szabtowska poradzifa sobie z wyzej wymieniong materig zupetnie dobrze.
Interesujgca jest w tym rozdziale rekonstrukcja wspdtczesnej wiedzy na temat uwarunkowan
zawodu nauczyciela, jego rdl, jak i wymaganych kwalifikacje oraz postrzeganie tegoz zawodu
w perspektywie spotecznej.

W rozdziale drugim Doktorantka prowadzi rozwazania dotyczace szkoty wiejskiej jako
srodowiska wychowawczego i zaktadu pracy, biorge pod uwage rozne jej aspekty. Podkre$lona
zostata w tym rozdziale rola szkoty jako instytucji, ktora stanowi réwniez tworcze i aktywne
srodowisko wychowawcze, wptywajace na rozwdj ucznia. Doktorantka zwrocita tez uwage na
to, ze spotecznos$é¢ szkolng tworza obok nauczycieli, réwniez pracownicy administracyjni.
Bardzo stusznym wydato sie zaprezentowanie w tym rozdziale kilka podejs¢, wedtug ktorych
mozna analizowal szkote wiejska jako struktur¢ spoteczna, z uwzglednieniem cech
wspotczesnej wsi, jak rdwniez celowe byto zwrocenie uwagi na szkote jako instytucje, w ktorej
wnetrzu funkcjonuje ogromna liczba matych grup spofecznych. Pani mgr Patrycja Szablowska
nie pomineta problematyki norm oraz rol spotecznych i kultury w spotecznosci szkolnej.

Ten rozdzial pracy uwazam za no$ny poznawczo i merytorycznie spojny z zatozeniami
przyjetymi w czesci metodologicznej.

Rozdziat trzeci pracy stanowi syntezg wiedzy dotyczacej zagadnienia pokoleniowosci
w $rodowisku nauczycielskim. Doktorantka dokonata charakterystyki poszezegdlnych pokolen
nauczycieli zwracajac uwage na réznorodnie reprezentowane normy, wzory i wartosci, ktore
odgrywaja znaczaca role w ksztattowaniu sie postaw i opinii oraz w organizacji czasu wolnego,
pracy czy relacji jednostek. Bardzo skrupulatnie p. mgr Patrycja Szabtowska zebrata i umiescita
w tabeli czynniki wptywajace na roznorodno$é pokoleniowa. To daje czytelnikowi mozliwos¢

dokonania poréwnania poszczegdlnych generacji nauczycieli i ich pracy w polskich szkotach.



W rozdziale czwartym Doktorantka w interesujacy, pod wzglgdem poznawezym, a
zarazem rzeczowy sposob przedstawia relacje interpersonalne jako podstawe dialogu
miedzypokoleniowego, omawia zasady i bariery utrudniajace skuteczng komunikacje.

Istotne dla wiedzy o relacjach interpersonalnych trudnosci w komunikacji nauczyciel-uczen jest
poznanie trudnosci w komunikacji, stylow komunikacji w szkole, poniewaz bez wiedzy w tym
zakresie trudne byloby budowanie relacji interpersonalnych w miedzypokoleniowym dialogu
zawodowym i skutecznej komunikacji nauczyciela i ucznia.

Ten rozdziat jest bardzo wazny dla podjetych badan, poniewaz relacje wraz z wieziami
miedzyludzkimi naleza do podstawowych fundamentow budujgcych kazda z organizacji.

Zgromadzone w czgsci teoretycznej pracy zasoby srodtowe sa wystarczajace, by nabrac
przekonania, iz Doktorantka wykazuje sig¢ dobrg znajomoscia literatury przedmiotu.

Rozdziat V zawiera przedstawienie zatozen metodologicznych badan wilasnych. Pani
mgr Patrycja Szablowska w tym rozdziale prezentuje problemy badawcze, dobor metod,
technik oraz narzedzi badawczych zastosowanych w realizacji zaplanowanych badan , atakze
organizacj¢ i przebieg badan.

Celem rozwiazania problemu badawczego postawionych zostato pig¢ pytan

badawczych.
Pytanie pierwsze zostato sformutowane poprawnie. Natomiast pytanie drugie: Czy wiek
rdznicuje uczestnictwo w relacjach interpersonalnych? sugeruje odpowiedz: tak lub nie, dlatego
sadze, iz lepsze w tym przypadku bytoby pytanie dopetnienie, np. W jaki sposob wiek roznicuje
uczestnictwo w relacjach interpersonalnych?

Pytanie trzecie -moim zdaniem-jest postawione poprawnie. Natomiast pytanie czwarte:
Co sprzyja budowaniu dobrych relacji? , uwazam za sformulowane w kategoriach ogolnych i
w pytaniu powinien byt by¢ okreslony podmiot relacji.

Pytanie pigte réwniez uwazam za postawione prawidtowo.

Podczas stawiania pytan w roznego rodzaju procesach badawczych na og6t wyodrebnia si¢
problem gtowny i problemy szczegotowe, jednak postawienie tylko pytan szczegéfowych nie
uwazam za bfad.

Do postawionych w ten sposob probleméw badawezych okreslone zostaty hipotezy
robocze, ktére uwazam za poprawnie sformutowane. Prawidtowo rowniez dobrano zmienne
niezalezne, posredniczace i zalezne, umieszezone W tabeli, co zapewnito ich przejrzystosc.
Najpierw zaprezentowatabym zmienng niezalezna, a pozniej t¢ od ktorej zalezy ta druga.
Nalezy podkresli¢, ze w analizie wynikéw badan ilodciowych uwzgledniono szereg zmiennych

niezaleznych m.in. takich jak pte¢, wiek, petnione funkcje. Sadzg, z¢ wiek i ptec¢ to raczej
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wskazniki przynalezne zmiennym niezaleznym niz zaleznym. Oczywiscie sa rozne poglady na
ten temat i nie bede si¢ upiera¢ przy swoim zdaniu.

Podczas realizacji procesu badawczego wykorzystane zostaty nastgpujgce metody,
techniki i narzedzia badawcze:

|. Metoda badania dokumentéow z dwoma technikami -klasyczna (jakosciowa) i
nowoczesng (ilosciows). Narzedzia to arkusze zawierajgce pytania naprowadzajace na badanie
dokumentéw w okreslonym zagadnieniu

2. Metoda analizy i krytyki pismiennictwa, technike stanowila analiza tresci, a
narzedziami byly karty z zestawem zagadnien i opracowanych dyspozycji stanowigce
przedmiot analizy Zrodet — fiszki

3. Metoda sondazu diagnostycznego, technike stanowita ankieta internetowa — CAWI,
a narzedzie to kwestionariusz ankiety.

4. Metoda statystyczna z technikami statystycznymi, a jako narzedzie Doktorantka
uznata komputer z dostgpem do Internetu oraz programem Excel.

Wér6d metod statystycznych w omawianych badaniach wykorzystano techniki pozwalajace na
rozpoznanie wartosci do$wiadczalnej zebranych danych, weryfikacje ich kompletnosci,
skategoryzowanie uzyskanych informacji, dokonywanie obliczen (Srednie, procenty,
korelacje), analize wspotzaleznosci (wspotczynnik  kontyngencji ,,C”) oraz graficzne
przedstawienie analizowanych danych (wykresy, schematy, tabele).

Autorka dysertacji ze wzgledu na przeprowadzenie badaf w Internecie zastosowata dobor
proby celowo-losowy, co byto stusznym wyborem.

Dobér metody, techniki i narzedzi badawczych uwazam za prawidtowy. Dzieki nim
zgromadzono obszerny materiat empiryczny, ktéry poddano analizie stosujac metody
statystyczne. Autorka badan wykazuje sie w swoich analizach wyjatkowg skrupulatnoscig 1
dokfadno$cia. Wzorcowo zostaly zaprezentowane zmienne i wskazniki w postaci
uszczegdtowionej tabeli nr 5.1

Rozdziat metodologiczny jest przemyslany i starannie opracowany. Na uwagg zastuguje
przedstawiona w nim koncepcja badan. Wyczerpujaco i relatywnie jasno Doktorantka omawia
zastosowane metody, techniki i narzedzia badawcze.

W czesci koncowej rozdziatu metodologicznego Autorka dysertacji przedstawita
organizacj¢ i przebieg przeprowadzonych badan.

Interesujaca, jest moim zdaniem, ostatnia czeéci pracy, w ktorej Autorka prezentuje
wyniki badan wiasnych. Ta cz¢s¢ dysertacji sktada si¢ z jednego rozdziatu p.t. Relacje

interpersonalne jako podstawa dialogu miedzypokoleniowego oraz szesciu podrozdziatow i jest
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ona przedstawieniem, oméwieniem oraz analiza wynikow badan wiasnych dotyczacych
miedzypokoleniowych relacji interpersonalnych wéréd nauczycieli szkot wiejskich.
Zgromadzone wyniki badan zostaty poddane analizie zaréwno iloSciowej jak i jakodciowej. W
operacjonalizacji zmiennych wykorzystane zostaty metody statystyczne. Test Chi-kwadrat
ukazat zaleznosci miedzy zmiennymi, natomiast wspotczynnik kontyngencji ,,C” okreslit site
zwigzku pomigdzy zmiennymi.

Poczatek rozdziatu to przedstawiona przez Doktorantke szczegbtowa charakterystyka

badanej grupy zaprezentowana w tabelach i na wykresach. Na marginesie chcg zauwazyc, ze
Wykres 11 6.8. Cenione cechy wspétpracownikow wsrod poszczegdlnych generacyi nauczycieli
szkbl wiejskich jest mato czytelny ze wzgledu na zbyt duza liczbg czynnikéw w nim zawartych.
Podobnie rzecz sic ma z wykresem 6.32 Generacja nauczyciela a dostrzegane przez niego
czynniki negatywnie wplywajgce na wspolprace.
Prezentowane przez Doktorantke wyniki badan zostaly poddane wnikliwej analizie. Autorce
udato sie uchwycié i uporzadkowaé czynniki odgrywajace znaczng role w powstawaniu relacji
interpersonalnych, analizy te zostaty potwierdzone poziomem istotnoéci a takze
wspolczynnikami korelacji.

Pani mgr Patrycja Szablowska zgromadzita i poddata analizie dane ukazujace relacje

interpersonalne w aspekcie konsekwencji réznic pokoleniowych w pracy zawodowe,
czestotliwosci wymiany doswiadczen w gronie pedagogicznym, czynnikow determinujgcych
relacje w kontek$cie stazu pracy nauczyciela, odczuwanej przez nich zazdrosci ze strony
wspélpracownikéw, odczuwanej obojgtnosci ze strony wspotpracownikow, roli zawodowej
respondentéw i dziatan podejmowanych przez nich w celu nawiazywania i ksztattowania
prawidfowych relacji zawodowych ze wspoipracownikami i kilka innych czynnikow.
Dobrze, ze analizowane determinanty relacji interpersonalnych byty analizowane z roznych
perspektyw (dyrekeji, nauczycieli z roznych grup wiekowych, rodzaju znajomosci nauczycieli,
6] zawodowych, stazu pracy, problemow wychowawczych z uczniami, do$wiadczenia
zawodowego). Dzieki temu otrzymaliSmy w miarg petny obraz powstawania roznych relacji
interpersonalnych w pracy nauczycieli,

Btad jezykowy na str. 208:zamiast liczba odpowiedzi mozna przeczytac ilo$¢ odpowiedzi.

Konkluzje

Przekazana mi do zaopiniowania dysertacja dotyczy aktualnego, interesujgcego i
waznego zagadnienia, jakim sg relacje interpersonalne w pracy nauczycieli, a do zalet ninie] szej

rozprawy nalezy zaliczy¢:



-rzetelnie zaprojektowany proces badawczy,

- prawidfowo przeprowadzone badania,

- jasny tok wywodow, poprawnos¢ jezyka.

Rozprawa doktorska p. mgr Patrycji Szablowskiej jest pracg bogata poznawczo, zawarte w niej

analizy merytoryczne $wiadcza o dobrym przygotowaniu teoretycznym i metodologicznym

Autorki rozprawy.

Zgromadzone zasoby zrodtowe sa wystarczajgce, by nabraé przekonania, iz Doktorantka jest

osobg oczytang, kompetentna.

Przygotowanie teoretyczne — jest obszerne, obejmujace problematyke dobrze
rozpoznang przez Doktorantke rozprawy. Wywody p. mgr Patrycji Szablowskiej
zaprezentowane w rozdziatach teoretycznych sg dobrze osadzone w aparacie przypisowym, co
daje podstawe do interpretacji wynikow badafn wiasnych. Omawiajgc temat rozprawy,
Doktorantka siega do licznych i waznych zrodet.

W trakcie badai wykorzystane zostaly metody ilosciowe, ktdrych celem jest przede
wszystkim liczenie i mierzenie oraz metody jakosciowe.
Za najwazniejsze osiagnigcia naukowe Autorki przedstawione w rozprawie uznaje:
1. Analizy poprowadzone sa rzetelnie i przejrzyscie. Doktorantka wykazala si¢ w nich
umiejetnoscig dokonania trafnej syntezy prezentowanego materiatu badawczego.
2. Doktorantka w recenzowanej rozprawie doktorskiej wykazata si¢ dobrg znajomoscig
warsztatu badawczego.
3. W pracy p. mgr Patrycja Szablowska umiejetnie polgczyta badania ilosciowe z badaniami
jakosciowymi.
4. Odczytujac zatozenia metodologiczne rozprawy mozna z tatwoscia stwierdzig, ze konstrukcja
przedmiotu badan jest adekwatna do opisanego stanu faktycznego.
5. Sposéb, w jaki Doktorantka przedstawita procedure badan wiasnych (wraz z charakterystyka
0s6b uczestniczacych w eksploracji) zastuguje na kolejne uznanie.
6. Dysertacja przybliza nam bardzo wazny element profesji nauczycielskiej, jakim s3
nauczyciele pracujacy w szkole wiejskiej.

Biorac powyzsze pod uwage z peinym przekonaniem stwierdzam, ze p. mgr Patrycja
Szabtowska spetnia wymagania ustawowe dotyczace umigjetnosci samodzielnego prowadzenia
pracy naukowej.

Prezentacja zgromadzonego materiatu empirycznego stanowi swoista kwintesencje podjgtego

projektu badan wiasnych Doktorantki. Zostata ona przedstawiona w sposob przejrzysty i



usystematyzowany. Dostrzegana spojno$é analizy zgromadzonego materiatu z deklaracjg przyjeta
na etapie prezentacji zatozen metodologicznych stanowi kolejny walor ocenianej dysertacji.
Prace koficza podsumowanie i wnioski pedagogiczne. Mysle, ze warto zdecydowac¢ sig albo na
podsumowanie, albo wnioski czy uwagi koncowe.
Podniesione tu uwagi w niczym nie obnizaja wartosci pracy, a maja na celu jedynie jej

udoskonalenie.

Po uwzglednieniu mojej pozytywnej oceny we wszystkich kwestiach podlegajacych
recenzji, niniejszym stwierdzam, ze Pani mgr Patrycja Szablowska speinia wszystkie
wymagania stawiane przez Ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.742) dotyczace nadania stopnia doktora. Zgodnie z moim
stanowiskiem, zwracam si¢ do Rady Dyscypliny Pedagogiki Uniwersytetu Zielonogérskiego w
Zielonej Gérze o dopuszczenie p. mgr Patrycji Szabtowskiej do dalszych etapow postepowania

i publicznej obrony.

Wnosze réwniez o wyréznienie recenzowanej przez mnie rozprawy doktorskie;j.
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