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ISTOTA 1 ZNACZENIE MOTYWACJI W PRACY ZAWODOWEJ
NAUCZYCIELI W NARRACJACH BIOGRAFICZNYCH

Streszczenie

Dysertacje poswiecono tematyce istoty i znaczenia motywacji w pracy
nauczyciela. W ramach jej tre$ci analizie poddano zaréwno teorie motywacji oraz
material empiryczny zebrany w ramach badania za pomocg wywiadu narracyjnego
z nauczycielami.

Niniejsza praca badawcza nie byla latwa do realizacji ze wzgledu na znalezienie
odpowiednich uczestnikéw do badania. Prezentowana koncepcja badawcza dotyczy
istoty i znaczenia motywacji w pracy zawodowej nauczycieli. Jest to zjawisko trudno
do jednoznacznego okreflenia. Zatem zdecydowano by pozyskaé informacje na
drodze przeprowadzenia badahn empirycznych stosujgc badania biograficzne.
Niekiedy nawigzanie kontaktu z okre§lonym nauczycielem nie skutkowalo
mozliwoscig przeprowadzenia wywiadu narracyjnego z powodu brak wolnego czasu
preferowanego nauczyciela. Duzg trudno$¢ stanowila réwniez interpretacja materialu
empirycznego, a w szczegblnoéci tworzenie i nazywanie kategorii wylaniajacych sie
koncepcji. Wymagalo to od badaczki dokonania szeregu préb wylonienia
najwazniejszych treSci w wypowiedzi nauczycieli. Otwarto$é i szczero$é nauczycieli
objetych badaniem umozliwila zaproponowanie na podstawie ich wypowiedzi
rekomendacji dla praktyki. Jest to niezwykle wazne, poniewaz badania pedagogiczne
powinny sluzyé praktyce. Z badan wynika, ze 7Zrédel motywacji do pracy nauczycieli
jest wiele. Tak samo jak i duza liczba dotyczy demotywatoréw niesprzyjajacych checi
podjecia pracy w tym zawodzie. Powszechnie znane jest kazdemu czlowiekowi pojecie
motywacji, gdyz towarzyszy mu ona niemal kazdego dnia. Na co dzier wiekszo$é z nas
stawia sobie cele do jakich dazZy. Poczawszy od tych dotyczacych rozkladu zaje¢ na
okreslony dzien, a skoniczywszy na planach zyciowych. Czlowieka z natury mozemy
zaliczy¢ do istot niezwykle wymagajacych, poniewaz czesto zdarza mu sie odeczuwaé
poczucie niezaspokojenia. Jedno zaspokojone pragnienie prowadzi do checi realizacji
kolejnego dazenia. Czesto na owe dzialania wplyw maja czynniki wewnetrzne tj.
nadzieja na sukces, ambicja, czy takze odczuwany stres. Wspdlczesna edukacja

wymaga od nauczycieli posiadania nie tylko okreslonych kwalifikacji zawodowych i



kompetencji, ale i réwniez cech osobowosci jakie w polaczeniu z silng motywacjg
wewnetrzng jednostki stworza ,idealnego edukatora”. Powszechnie wiadomo, iz
kazdy edukator wplywa na ucznia niemalze calym soba. Zaréwno za pomoca
komunikacji niewerbalnej jak i werbalnej, swoim zachowaniem oraz rozumieniem
Swiata. Nalezy réwniez zastanowi¢ si¢ nad tym, czy owa profesje mozemy uznaé za
zawbd, czy powolanie. Réwniez tg problematyke w owej pracy poruszyla badaczka.

Interpretacja oraz kategoryzacja zgromadzonego materialu empirycznego nie
ma charakteru zamknietego, czy ostatecznego ze wzgledu na mozliwoéé stworzenia
badah wér6d innych grup nauczycieli. Na tym etapie analizy dostrzega sie mozliwosci
tworzenia kategorii o jeszcze wigkszym poziomie ogélnoéci. Zaproponowana
kategoryzacja wiedzy na temat motywacji do pracy w zawodzie nauczyciela, co
najwyzej, otwiera przed badaczami mozliwosci dalszej eksploracji omawianego
zjawiska, np. pod katem poszukiwania rozwigzah w systemie oéwiaty wzgledem
wsparcia motywacji do pracy nauczycieli.

W pracy okreslono trzy gléwne cele. S nimi: cel poznawczy, teoretyczny
i praktyczny. Celem poznawczym bylo wydobycie glebi kontekstéw biograficznych
majacych wplyw na istote i znaczenie motywacji w pracy zawodowej nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Opracowanie ,mapy” motywacyjnej (w aspekcie
aktywnoéci zawodowej nauczycieli) stanowilo cel teoretyczny. Za$ celem praktycznym
pracy bylo zaproponowanie rekomendacji dla politykéw oéwiatowych i praktykéw
edukacyjnych, lideréw $rodowisk edukacyjnych, dotyczacych uwzglednienia istoty i
znaczenia motywacji w pracy zawodowej nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej (z
jednej strony moga one sta¢ sie¢ szansa nowatorskiego podejscia w zakresie procesu
motywacyjnego, a z drugiej potwierdzi¢ lub zweryfikowaé¢ dotychczasowy stan wiedzy
o uwarunkowaniach motywacji nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej). Wnioski
z badafi maja charakter poznawezy i moga réwniez postuzyé jako zrédlo informacji
ulatwiajace przygotowanie do zawodu nauczyciela oraz do checi podjecia przez niego

proby realizacji okre§lonych osiagnieé zawodowych na drodze samoksztalcenia.
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