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Recenzja rozprawy doktorskiej Pani mgr Kingi Sikorskiej ,lstota i znaczenie
motywacji w pracy zawodowej nauczycieli w narracjach biograficznych” napisanej pod

kierunkiem naukowym Pana Prof. UZ dr hab. Mirostawa Kowalskiego

Ocena merytoryczna

Mediatyzacja, fragmentaryzacja, przyspieszenie, jedne z najpotezniejszych proceséw
medialnych i zarazem spotecznych, edukacyjnych, dotykaja praktycznie kazdego, moga byc
petne blaskéw i réwnoczesnie niestety petne cieni. Dotykaja takze nauczycieli i uczniow i
mogg motywowac, ale moga takie bardzo mocno demotywowac i te procesy okazuja sig
aktualnie jednymi z najistotniejszych w zyciu, edukacji i transformacji indywidualnej i
spotecznej. |

Doktorantka w bardzo dobrej pracy doktorskiej pokazata jak wielka pozytywna
wartosécia generalnie jest motywacja w zyciu indywidualnym i spotecznym a szczeg6lnie w
edukacji, w pracy zawodowej nauczycieli.

Dlatego zaraz na poczatku pragne zaakcentowac i pochwali¢ bardzo duzy trud
badawczy Doktorantki, zwigzany z oryginalnym pomystem badania motywacji poprzez
badania jakosciowe w narracjach biograficznych, ktére sg sposobem, przestrzenia glebszego
wnikania w zycie indywidualne poszczegdinych oséb, dla jeszcze lepszego ich poznania i
zarazem uczenia sie tego, co najwazniejsze w zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym.
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Problem badawczy zostat postawiony jasno, merytorycznie a takze wskazujgcy na
witasciwy, wysoki poziom trudnosci dla pracy doktorskiej. Motywacja pozostaje jednym z
najwiekszych wyzwar osobistych i zawodowych, badana ale niezwykle aktualna w procesie
poteinych aktualnych transformacji, gdzie czesto okazuje si¢ deficytowa i bardzo potrzebna
do zycia i pracy,

Konstrukcja pracy jest wiasciwa dla prac z zakresu pedagogiki, pedeutologii, gdzie
konkretny podmiot — przedmiot badan pedagogicznych wprowadzamy w przestrzen zycia
spotecznego, gdzie gléwnym przedmiotem badan pozostaje jednak czlowiek, tym razem
uczacy siebie i innych — nauczyciel, radzenia sobie z poteznymi wyzwaniami wspotczesnosci,
szczegblnie z demotywacja.

Praca sktada sie z bardzo obszernych siedmiu rozdziatéow, ktére stanowig logiczng i
konsekwentng cato$¢ — najpierw rozdziaty teoretyczne poswiecone nauczycielowi, jego pracy
i wielu uwarunkowaniom w tej przestrzeni, nastepnie samej motywacji a konsekwentnie
uwarunkowaniom motywacji osiggnie¢ zawodowych.

Nastepnie rozdziat metodologiczny i rozdziat bardzo bogaty w tres¢ jako prezentacja
wynikdw badan witasnych a takie synteza wynikéw badann wifasnych oraz bardzo waine

rekomendacje dla praktyki pedagogicznej.

Rozdziat pierwszy stanowi bardzo dobre wprowadzenie w problematyke pracy, ktérej
esencjg jest charakterystyka pracy nauczyciela, gdzie zaakcentowano trafnie, problemowo i
mocno motywujgco takie kwestie jak nauczyciel - zawdd czy powotanie, kompetencje
zawodowe nauczycieli, nauczyciel wobec wspotczesnych wyzwan edukacyjnych i zagrozen,
rola nauczyciela w rozwoju uczniéw a takze przeglad badan nad zawodem nauczyciela.
Uczyniono to z namystem i jako pogtebione studium wspétczesnych wyzwan nauczycielskich.

Rozdziat Il obszernie i bardzo wnikliwie poswiecono bardzo wainej kwestii, mozna by
rzec jednej z najwazniejszych jaka jest motywacja, gdzie zaakcentowano istote i modele
motywacji, nastepnie wazne i potrzebne teorie motywacji a takze motywacje w badaniach
empirycznych, to wszystko uczyniono takze jako pogtebione studium.

Kolejny rozdziat poswigcono rdinym uwarunkowaniom motywacji osiggnieé
zawodowych, gdzie trafnie zaakcentowano takie waine kwestie jak preferowane wartosci

zyciowe, ktore sg bardzo waine dla procesu motywacji, nastepnie subiektywne znaczenie
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pracy a takze nadzieja na sukces, ktére to sktadowe stanowig istotne elementy skutecznego
procesu motywacji, tak waznego dla pracy nauczyciela i generalnie procesu nauczania —
uczenia sie. Rozdziat ten jest takie przemyslany, dobrze skonstruowany i skorelowany z
catoscig pracy.

Rozdziat metodologiczny rozprawy zostat wtasciwie skonstruowany dla
pedagogiki jakoﬂnauki spotecznej, gdzie poszczegéine punkty stanowia merytoryczng a takze
chronologiczng uporzadkowang spéjna i konsekwentng catos¢. Punktem wyjscia jest
przedmiot i cele badan, nastgpnie problemy badawcze — gléwny i szczegétowe, metoda i
techniki badawcze a nastepnie dobdr grupy uczestnikéw badania oraz procedura
pozyskiwania materiatu badawczego, w nietatwych badaniach jakosciowych. Pragng
szczegblnie pochwali¢ procedure badawcza, z niefatwym procesem pozyskiwania zarowno
oséb jak i ich czasu, gdzie wywiad trwat od 95 minut do 220 a catos¢ badar na pewno byta
bardzo mozolna i trudna i wymagajaca cierpliwosci, delikatnosci, taktownosci i zarazem
whnikliwosci badawcze;j.

Istotna z punktu widzenia badawczego jest takze réznorodnos¢ oséb, zaréwno pod
wzgledem doswiadczenia, wieku, kwalifikacji, zainteresowan, ktdre zostaly badane, gdzie
kazda z nich ma inna historie dziecinstwa, rodzinng, inng sytuacje spoteczng, rodzinng -
aktualna, oséb bliskich i przyjaciét, inng sytuacje spoteczng i zawodows, w ktorej sig
poruszaja, z zaakcentowaniem poteinych wyzwar edukacyjnych, spotecznych, ogromnych
blaskéw i cieni catoksztattu zycia nauczycieli i uczniéw a takze rodzin, spotecznosci, a ktore
to przeogromnie ztozone sytuacje sg przestrzenia do uczenia sig radzenia sobie z motywacja.

Wszystko to wykonano w sposéb przemyslany, merytorycznie, spojnie |

konsekwentnie i zarazem oryginalnie, z wykorzystaniem koncepcji teoretycznych.

Na szczegdlng uwage i zarazem bardzo wysoka ocene zastuguje czes¢ analityczna
rozprawy doktorskiej, badania jakosciowe, ktéra merytorycznie wspétgra i konsekwentnie
wynika z czesci teoretycznej a takie metodologicznej, co jest istotnym elementem badan w
naukach spotecznych.

Cze$é ta to wielka lekcja uczenia sie jednej z najtrudniejszych lekcji w zyciu cztowieka
jaka jest lekcja ciggtego uczenia sie — long life learning, motywowania siebie i innych do

transformacji zycia i pragne zaraz na poczatku tej czesci pochwali¢ wielki wysitek wiozony w



stworzenie przejrzystej i motywujacej do lektury i pogtebionego studium - przemyslanej
struktury analizy poszczegolnych narracji, z wyeksponowaniem takich wainych kwestii jak
socjalizacja — edukacja (w tym poza i nieformalna), koegzystencja spoteczna, rodzinna i w
instytucjach edukacyjnych, nastepnie funkcjonowanie samej szkoty w obliczu statosci i
zmiennosci, co bardzo trafnie i koherentnie zauwazono, a konsekwentnie relacje nauczycieli
z innymi nauczycielami, spotecznoscia lokalng przedstawicielami instytucji kultury,
samorzadu i rzadu. Kolejne wazne skitadowe w wielkim mechanizmie motywacji, ktore
wyeksponowano bardzo dobrze w narracjach biograficznych to rodzaje motywacji oraz ich
strategie dziatania dydaktyczno — wychowawczego, cel i sens oraz znaczenie motywac;ji
zawodowej narratoréw w kontekscie przesztosci i przysztosci a takze bardzo istotna i waina
kwestia jakg jest motywacja zawodowa w aspekcie zasad moralnych, hierarchii wartosci oraz
obowigzkéw, zobowigzan i powinnosci, wynikajagcych z petnionych rél w S$rodowisku
lokalnym.

Struktura tego rozdziatu to dobre wprowadzenia, cenne syntezy, pogtebione analizy i
trafne fragmenty narracji, ktére inspirujg i zarazem ukazujg blaski i cienie Zycia szkolnego i
osobistego nauczycieli, co jest bardzo trudne do rozdzielenia a takze trudne do zrozumienia
przez innych ludzi.

Kolejne waine rozdziaty, ktore uczyniono z namystem i swoistym wzmocnieniem
motywacji nauczycielskiej to synteza wynikéw badan wtasnych oraz rekomendacje dla

praktyki pedagogicznej.

Bibliografia dysertacji jest obszerna i merytorycznie dobrana i wykorzystana,
zaréwno z pedagogiki, pedeutologii, psychologii a takze co waine faczaca wiele réinych
aspektow aksjologicznych, w tej bowiem niezwykle dynamicznej dziedzinie nauki jaka sg

nauki spoteczne, wazne aby by¢ mocno osadzonym w terazniejszosci.
Pytania do dyskusji

Pytania dotycza duiej skali wyzwan pedagogicznych, ktére w duiym stopniu

pozostaja przestrzenig osobistych i zawodowych tajemnic nauczycielskich...

Ocena formalna



Dysertacja jest spojnym i koherentnym oryginalnym konstruktem, gdzie jasno i
precyzyjnie postawiony problem badawczy, jest konsekwentnie zgodny z caty procedura
jego analizowania, rozwigzywania i wnioskowania a takze postulowania.

Widoczny jest dobry warsztat naukowy — teoretyczny i empiryczny i starannosc
Doktorantki, zaréwno w stawianiu probleméw badawczych, ich analizowaniu, oraz poprzez
dobra hermenéutyke, logiczne rozwigzywanie probleméw i podsuwanie wskazéwek z
zakresu subdyscyplin pedagogiki. Bibliografia wskazuje na gruntowne poszukiwania autorki
dysertaciji.

Cafoé¢ pracy jest wykonana bardzo starannie pod wzgledem jezykowym,

stylistycznym i graficznym.

Konkluzja
Whikliwe studium dysertacji Pani mgr Kingi Sikorskiej pozwala postawic jej wysoka
pozytywna ocene i podkreslié duzy wktad badawczy w pedeutologie, pedagogike szkolng,
pedagogike rodziny, dydaktyke a takie osobiste badawcze zaangazowanie w podjgta
problematyke i stwierdzi¢, iz zdaniem recenzenta, spetnia ona wymagania formalno - prawne
stawiane rozprawom doktorskim, ktére sa podstawa ubiegania si¢ o stopieri naukowy
doktora.
Wobec powyiszego, recenzent zwraca si¢ z prosba do Dostojnych Wiadz

Uniwersytetu Zielonogérskiego o pozytywna kontynuacje przewodu doktorskiego.

ks. prof. UR dr hab. Janusz Migso
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