Streszczenie

Asystent rodziny to osoba powotana do pracy z rodzing w celu przezwyci¢zenia
trudnosci, z jakimi si¢ ta rodzina boryka i ktére wptywaja na nieprawidlowe realizowanie rol
spotecznych. Wachlarz tych trudnosci jest szeroki. Asystenci rodzin wspdlpracujg z réznymi
jednostkami w celu osiggnigcia jak najlepszych efektow. Jest to jedno z wielu zadan, jakie
spoczywaja na asystentach rodziny. Zadania te, prawa czy tez kwestie zatrudniania
asystentow rodziny reguluje m.in. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Z
dnia 9 czerwca 2011 roku.

Przedmiotem badan niniejszej pracy sg doswiadczenia asystentow nabyte w toku
podejmowanych czynnosci zawodowych, wyznaczajace przebieg ich karier zawodowych.
Glownym celem badan byto rozpoznanie sposobow realizacji zatozen asystentury rodziny w
Polsce w $wietle doswiadczen oséb ja realizujacych i na tej podstawie zaproponowanie
modelu rekomendowanego. Uwzgledniat on zatozenia formalne wynikajace z przepisow
prawa oraz do$wiadczenia asystentow rodziny. Badania zrealizowane zostaly metoda
biograficzna, przy uzyciu techniki wywiadu narracyjnego. Wywiady zostaty przeprowadzone
z 24 asystentami rodziny z calej Polski. Byly to osoby z réznym wyksztatceniem i
doswiadczeniem zawodowym.

Po uzyskaniu materialu empirycznego dokonalam analizy doswiadczen asystentow
rodziny, dotyczacych réznych obszarow ich dziatalnosci: okolicznosci adaptacji zawodowej,
warunkdéw pracy, pracy z rodzing, obowiazkéw zawodowych, wspotpracy na rzecz rodziny,
organizacji pracy wilasnej i specyficznej pracy w pandemii, a takze oczekiwan i motywow
podjecia pracy w zawodzie oraz dalszych planow 0sob bioracych udziat w badaniach.

Przeprowadzone badania ukazujace rzeczywiste drogi zawodowe asystentoOw rodziny i
uwarunkowania ich przebiegu wskazuja na potrzebe licznych zmian w realizacji asystentury,
dotyczacych wymagan formalnych stawianych kandydatom, procedurom przydziatu asystenta
rodziny, jak i dtugosci okresu wspotpracy z rodzing. Asystentki rodzin sygnalizujg potrzebe
zmian dotyczacych warunkach pracy nie ograniczajacych si¢ do poziomu wynagrodzen oraz
dziatan zwigzanych z podejmowaniem wspolpracy na rzecz rodziny. Specyfika pracy
asystenta rodziny i znikomy dost¢p do superwizji sprawiaja, ze jest to zawdd obarczony
duzym ryzykiem wypalenia zawodowego. Asystent rodziny jest zawodem przysztosciowym,
wymaga jednakze stwarzania sprzyjajacych warunkow realizacji karier zawodowych osobom,

ktore go wybieraja.



