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Recenzja rozprawy doktorskiej

Wstep i ogélne uwagi do recenzowanej rozprawy

W nastepstwie uchwaly Rady Dyscypliny Naukowej Pedagogika Uniwersytetu
Zielonogorskiego, Wydzialu Nauk Spotecznych przedktadam recenzje rozprawy doktorskiej
Pani magister Hanny Kurian-Harkowiec pt: Kompetencje zawodowe edukatoréw Centréw
Nauki w Polsce, przygotowanej pod kierunkiem naukowym Pani Profesor Ewy Pasterniak —
Kobyleckiej oraz promotora pomocniczego: dr Anity Famuty-Jurczak.

Podjeta problematyka przez Pania magister jest ciagle aktualna, stanowigc obszar dos¢
intensywnie eksplorowany, to jednak wcigz nalezy ja traktowa¢ jako wazne pole naukowych
peregrynacji. Kiedykolwiek nasze dywagacje obejmujg nauczyciela i jego zawod to zawsze w
domysle pozostaje kwestia jego kompetencji. W tym zakresie powstato wiele prac zaré6wno
teoretycznych, jak i badawczych na rynku krajowym i zagranicznym, ktore probowaly
odpowiedzie¢ na pytanie, jakie kompetencje posiada nauczyciel zatrudniony w szkotach, na
uczelni czy w innych placowkach oswiatowych oraz jak je wykorzystuje. Wynika to z
przepisow prawa oraz mozliwosci legislacyjnych przyjetych przez instytucje zajmujgce sig
sprawami ofwiaty. Zatwierdzone rozwigzania daja wiladzom, jak i nauczycielowi
wykorzystanie zdobytych kompetencji w zakresie standardowego i niestandardowego ich
spozytkowania. O ich wadze oraz jakosci doswiadczania korzysci beda Swiadczy¢ odniesione
sukcesy pojawiajace si¢ w roznych formach nauczycielskiego funkcjonowania.

Naukowe deliberacje odstaniaja bogactwo istniejacych objasnien i koncepcji, ukazujac
brak ich uniwersalnego zestawu. Uwarunkowane jest to wieloma czynnikami wynikajacymi z
zasad i struktury dziatania konkretnej instytucji, jak i wlasciwosci osoby — nauczyciela oraz
zadan i wyzwan przed nim stawianych.

Pragne zaznaczy¢ juz na wstepie, ze przedtozona do oszacowania dysertacja uzyskuje
moja pozytywna oceng, ale swoje stanowisko uzasadni¢ w dalszej czesci, wskazujgc na pewne
kwestie dyskusyjne, krytyczne, do ktorych Doktorantka mam nadzieje, ze si¢ odniesie w trakcie

publicznej obrony.



Ocena merytoryczna pracy

Rozprawa doktorska Pani Hanny Kurian-Harkowiec zogniskowala si¢ wokot udzielenia
odpowiedzi na sprecyzowane na stronie 106 -107 trzy glowne problemy:

- Jakie sa opinie edukatoréw na temat kompetencji zawodowych o0séb pracujacych w centrach
nauki z dzie¢mi?

- Czy i jakie czynniki réznicujg opinie edukatoréw na temat kompetencji zawodowych osob
pracujgcych w centrach nauki z dziemi?

- Jakie sa biografie zawodowe edukatorow pracujacych w centrach nauki?

W tym celu Pani magister przyje¢la szereg zatozefi teoretyczno — metodologicznych, opartych
na badaniach diagnostycznych. Moja watpliwos¢ budzi brak uwzglednienia badaf ilosciowych,
ktére unaocznily si¢ w napisanym na stronie 104 celu poznawczym. Czytamy tam, Ze jest nim:
- ustalenie opinii edukatoréw na temat kompetencji zawodowych osob pracujacych

w centrach nauki z dzieémi oraz czynnik6éw réznicujacych te opinie;

- ustalenie opinii na temat przygotowania zawodowego edukatoréw pracujacych w centrach
?;li)l;lrjlanie biografii zawodowych edukatoréw pracujacych w centrach nauki.

Zacytowany w catosci cel poznawczy zostat powigzany z celem teoretycznym i praktycznym.
W celu poznawczym zwraca uwage okredlenie czynnikoéw roznicujacych opinie edukatoréw na
temat kompetencji zawodowych osob pracujacych w centrach nauki z dzieémi. Swiadczy to o
skorelowaniu wystepujacych tam zmiennych i wykonaniu stosowych analiz statystycznych.
Doktorantka w dalszej czesci pracy zrealizowala wlasciwe obliczenia, przedstawiajac
otrzymane wyniki w rozdziale trzecim, pomijajac w rozdziale drugim metodologicznym jeden
krok w badawczej strukturze, a mianowicie sformufowanie hipotez. Stanowig one, jak
zaznaczaja autorzy w fachowym piSmiennictwie, ze jest to ,,przypuszczalnie zdanie, ktore
podlega konfirmacji lub falsyfikacji. Stwierdza spodziewang relacj¢ migdzy jakimi$
zjawiskami, czynnikami zaktadajac mozliwg lub oczekiwana w danym kontekscie sytuacyjnym
nature zwiazku” jak napisal T.Kotarbifiski. Kolejnym argumentem na istnienie badan
iloSciowych w diagnozie jest jej typ taczacy sie z opisem proceséw, zdarzeh wykrywajacych
zgodno$é lub niezgodno$é faktu z teorig oraz sprawdzenie (weryfikacja, falsyfikacjg) danej
teorii z teoriami alternatywnymi, na co wskazuje np.; Barbara Skatbanii w ksigzce pt;
Diagnostyka pedagogiczna, Krakéw 2011, czy Ewa Wysocka w woluminie pt.: Diagnostyka
pedagogiczna: nowe obszary irozwigzania. Krakéw 2013. Autorki pisza, ze diagnoza

poznawcza odpowiada na pytanie — jak jest? oraz decyzyjna ,,co nalezy zrobi¢, aby byto tak,

jak by¢ powinno?”.



Wyro6znione rodzaje diagnoz ukierunkowuja badacza na odnalezienie okolicznosci 1
danych empirycznych z tym, co wiemy o rzeczywistosci na podstawie teorii — wiedzy
uogoOlnionej, jak zauwaza m.in Ewa Wysocka (2007, s. 72). Wspomniane typy diagnozy to jej
czgstkowe rodzaje wchodzace w zakres petnej lub holistycznie rozumianej diagnozy, o ktorej
mozemy przeczyta¢ w pracach S.Ziemskiego, B Niemierki, czy J.Paluchowskiego. Przywotani
autorzy utozsamiaja przedmiot badan diagnostycznych z poszukiwaniem, identyfikacjg i
wyjasnianiem interesujacych badacza zjawisk, faktow, jak 1 proceséw, ktorych rezultatem sa
ztozone czynnosci poznawcze. Podjecie sie procesu diagnozowania jest dziataniem zwigzanym
z rejestrowaniem danych za pomoca dobranych przez sama Doktorantke pytah w narzedziu
badawczym, do ktérych widnieje dodana pigciostopniowa skala szacunkowa. Zatem podane
fakty przez samg Autorke pracy wskazujg na zaaprobowanie w niej badan diagnostycznych
majacych charakter ilosciowo — jako§ciowy.

Przedtozona do recenzji praca zostata zredagowana na 296 stronach, obejmujac takze
bibliografia, neografia, spis tabel, rysunkow i wykresow, aneks zawierajacy narzedzie badacze
oraz ilustracje i obliczenia danych liczbowych.

W spisie tresci umieszczanym na poczatku pracy Pani magister wyrdznila nastgpujace
tytuly rozdzialow:

Rozdziat I. ZALOZENIA TEORETYCZNE

Rozdzial Il. METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Rozdzial IIl. ANALIZA I INTERPRETACJA WYNIKOW BADAN

Rozdzial 1V, PROPOZYCJA WARSZTATOW DOSKONALACYCH KOMPETENCJE
EDUKATOROW.

Immanentng cze$¢ struktury pracy tworzy wstep, zakoficzenie i wnioski oraz
rekomendacje dla praktyki edukacyjnej, ktore tacznie buduja swego rodzaju mape¢ pracy.
Wyrdznione w niej elementy ulozone sa w logiczng narracj¢ znamienng dla prac majacych
trojpodziat tresci na rozdzialy teoretyczne (rozdziat 1), w skiad ktérych wchodza cztery
podrozdziaty szczegétowo drazace podjeta tematyke, stanowigc urozmaicone opracowanie,
rozdziat metodologiczny (rozdziat 2) obejmujacy zatozenia metodologiczno—organizacyjne,
rozdziat trzeci dotyczacy analizy i interpretacji zebranego materiatu badawczego, jak 1 rozdziat
czwarty zawierajgcy propozycje warsztatow doskonalacych kompetencje edukatoréw, po
ktorym widnieje zakonczenie wraz z wnioskami i rekomendacjami praktycznymi. Kazda z
wymienionych czesci jest kompatybilna z sobg, stanowiac eklektyczng hybryde, w ktorej
dostrzega si¢ poprawno$¢ pragmatycznie poprowadzonego rozwigzania. Mimo iz

zaproponowana kompozycja dysertacji odznacza si¢ spOjnym charakterem zdominowanym



przez poprowadzony wywdd to w czeSci badawczej, kolejny raz pojawiajg si¢ objasnienia
rozwazanych juz rodzajow kompetencji. Sugerujg, Zze mozna by je przenies¢ do czesci
teoretycznej. Wowczas proces nakierowania czytelnika uzyskatoby bardziej przejrzysta
orientacje w tak wielu zgromadzonych okres§leniach kompetencji pochodzgcych z polskich i
zagranicznych zasobdéw, ktorych analiza i indywidualne naswietlenie podobienstw i roznic
bylyby nie tylko warto$cia merytoryczng, ale i komunikacyjna, bogata w przekaz jezykowy
krystalizujgcy swobode mysli Doktorantki.

Przystepujac, do oszacowania rozdzialu teoretycznego dysertacji nalezy wyraznie
zaakcentowac widniejace tam cztery zréznicowane tresciowo podrozdziaty, z ktérych ostatni
jest najbardziej rozbudowany. Przypuszczam, ze wynika to z logiki Pani magister, ktora
ukazata najpierw atrybuty dawnej edukacji majacej swoj historyczny rys, by pozniej podaé
cechy obecnej przechodzacej reformy, jakich coraz wigkszy sens taczy si¢ z uwzglednieniem
edukacji nieformalnej) zyskujacej we wspodtczesnych czasach znacznie i popularnosé. Warto
bytoby uzupelni¢ informacje z tego obszaru, uzmystawiajagc w sposéb rzeczowy wartosé
swiadczonych ustug tak doniostych dla calozyciowego systemu ksztatcenia, ktdre wynikaja z
rozwoju cywilizacyjnego i technicznego $wiata. W tym celu mozna by zapoznaé si¢ z
publikacjami takich autor6w jak: K.Gajda, Z.Gozdzik, G.Lesniewska, E. Trempata czy pochyli¢
si¢ nad tekstem M.Johnson, D.Majewskiej (2022). Formal, non-formal, and informal learning:
What are they, and how can we research them? Research Repors. Cambridge CB2 8EA, UK.
Zwarte tam koncepcje i rozwigzania lepiej wpisatby si¢ w myslenie literatura, do czego
przekonuje Ryszard Koziolek(2016), gdyz bez literatury trudno poznaé otaczajacy $wiat, w
jakim nastepuje urzeczywistnianie dziatan edukacyjnych podejmowanych przez Muzea czy
Centra Nauki, o ktorych pisze Autorka dysertacji w podrozdziale drugim czg$ci teoretycznej.
Ten krotki, ale kluczowy podrozdziat zawiera przykuwajace uwage wiadomosci skumulowane
w klarowny sposob. Oddaja one w sposdb nadzwyczajny codzienny edukacyjny realizm
poszerzajac wrazliwos¢ poznawcza i emocjonalng kazdej jednostki. Dobrane tam wiadomosci
stanowia efektywny kalejdoskop rozproszonych informacii, ktore ,.(...) ucza nas nie przegapiac
$wiata, nie pozwala¢ mu uchodzi¢ naszej uwadze i znika¢ w procesie niszczacego przemijania”
(Koziotek, 2016, s. 9), ale go utrwalac.

Kolejne dwa rozbudowane podrozdzialy sa poswiecone kompetencjom. Pani magister
rozpoczyna go od rozwazan na temat: Kompetencje — zarys problemu, ktorego tytul miesci sie
na storna 45. Dowiadujemy si¢ z niego na poczatku, jak jest okreslana posta¢ nauczyciela i
jakimi wiasno$ciami si¢ odznacza. Dopiero na kolejnych stornach pojawiaja si¢ wybrane

przyklady typologii kompetencji, ktoére réwniez wystepuja w innych miejscach pracy.



Whytaniajace si¢ z treSci podrozdzialu objasnienia stowa nauczyciel, cho¢ racjonalne w
kontekscie opracowania terminu kompetencje, to jego tytul winien by¢ zmieniony. Wowczas
korespondowalby z tytulem i informacjami dobranymi w podrozdziale 3.6 i 4.1 dotyczacym
ujecia nauczyciela w dyskursie humanistycznym oraz omowieniem jego cech
osobowosciowych. Lektura dalszych fragmentow pracy na temat kompetencji dowodzi, ze
Doktorantka zogniskowala w dysertacjii spore wiadomo$ci z tego obszaru, przywotujac
proponowane przez roznych autordw rozwazania i typologie. Jest to zabieg jak najbardziej
zasadny, ale wazniejsze jest to, aby uwzgledni¢ wiasne stanowisko wobec istniejacych
rozwiazan i definicji. Warto byloby uporzadkowaé okreslenia i wyeksponowa¢ punkty widzenia
badaczy wg obranego kryterium np.; dyscypliny naukowej czy osi czasu ich powstania. Ponadto
zauwaza si¢ jedng deklaracj¢ Pani magister dotyczaca definicji kompetencji J.Szamprruch.

W podrozdziale 3.3 i 3.4 Doktorantka dokonata poréwnania mi¢dzy kompetencjami a
kwalifikacjami oraz miedzy profesjonalizmem i profesjonalizacja. To pierwsze porownanie jest
raczej probg przypomnienia interpretacji hasta kwalifikacje niz konfrontacjom obrazujgcym
ujawnienie podobienstw i roznic. Dopiero na poczatku podsumowania na stronie 61 Pani
magister pisze cytujac stowa Urszuli Jeruszki autorki publikacji Czlowiek i zawdd, jak sg one
ujmowane. Natomiast drugie porOwnanie ma bardziej trafny i analityczny wydzwigk, gdyz
zawiera probe dostrzezenia waznosci przepisdw prawa oswiatowego dotyczacych wymagan
bycia profesjonalista, jak i zaprezentowania heterogenicznych my$li krajowych i zagranicznych
badaczy, ktore osadzone zostaly w szeroko omawianym kontekscie nauczycielskich
kompetencji.

Gruntownie przeanalizowang w cze$ci teoretycznej problematyky jest rozwdj
zawodowy nauczyciela. Nalezy doceni¢ poprowadzony przez Doktorantke rekonesans
informacji. Zabraklo jednak w koncowej czesci odwotania si¢ do realizacji zadan czy roli, jaka
kompetentny nauczyciel i profesjonalista pelni w edukacji nieformalnej, o ktorej Autorka
wspominata w podrozdziale 1.3.

Trzeci podrozdzial unaocznia dyskusj¢ odnoszaca si¢ do nauczyciela w nurcie
humanistycznym. Humanistyka i jej fundamenty s3 no$nikiem podmiotowosci, uwidaczniajac
cechy autora pracy dostrzegane na tle spotecznej grupy osob. Dlatego, moim zdaniem po
przeczytaniu tresci tego podrozdziatu nasuwa si¢ jednak zupetnie inny jego tytul, a mianowicie
np.; taki: Humanistyczno— spoleczne funkcjonowanie nauczyciela. Zaproponowana nazwa
bytaby bardziej adekwatna do zmiany tytutu podrozdzialu mieszczacego si¢ na stornie 45 oraz

tego widniejacego na stronie 73. Ponadto skoncentrowane tresci w podrozdziale 3.6 i w pewnej



cze$ci podrozdziatu 3.1 bardziej wpisatyby si¢ w pryzmat humanistyki i praktycznych inspiracji
widocznych w rozdziale czwartym.

Uwazam, ze tytul ostatniego podrozdziatu z czesci teoretycznej moglby zostaé takze
poddany drobnemu liftingowi. Wowczas brzmialby on tak: Predyspozycje i sktadowe
kompetencji edukatoréw w Centrach Nauki. Ta niewielka metamorfoza pozwoli podkresli¢, jak
zaznacza W.Okon, ze kazdy edukator, jako osoba jest wyposazona w okreslone wiasciwosci
osobowosci, ktore determinuja styl funkcjonowania, zachowania, lepsze lub gorsze
spozytkowanie nabytych zawodowych sprawnosci i kompetencii, co zostato dostrzezone przez
Doktorantke podczas interpretacji materialu badawczego w rozdziale piatym, w ktorym
widnieja statystyczne obliczenia wraz z adnotacjami do uzyskanych wartosci liczbowych
zawartych w tabelach.

Przeprowadzone teoretyczne rozwazania sg zrealizowane na dos$¢ dobrze obranej
literaturze przedmiotu z wykorzystaniem polskiego i angloj¢zycznego pi$miennictwa to jednak
sposob korzystania jest raczej przeglagdowy, niz zawierajgcy indywidualne analizy czy refleksje.
Cenng 1zecza w niniejszej dysertacji jest drugi rozdziat metodologiczny. Uobecnia prawie
wszystkie niezbedne kroki badawczej struktury charakterystycznej dla sondazowych badan
diagnostycznych nastawionych na poprowadzenie ilosciowo—jakoSciowych analiz
odkrywajacych pojawienie si¢ zgodnosci lub niezgodnosci faktu z teorig, o czym wspominatam
juz wyzej. Jeszcze w innym miejscem informujacym o tym, ze whasciwe jest naszkicowanie
hipotez, byto dobranie w narzedziu badawczym stopni skali szacunkowe; wyrazonej w postaci
stownej od wyrazu zdecydowanie tak do zdecydowanie nie, jak i wyrdzniania trzech poziomow
kompetencji, podanych przez Autorke na stronie 112. Na wskazanej stornie widnieje jeszcze
grafika ze zmiennymi. Szkoda, ze zabrakio pod nig chocby krétkiego opisu. Zaglebiajac si¢ w
podrozdziat 4.5, natrafiono na kolejng drobna usterke. Chodzi o doprecyzowanie informacji
dotyczacych doboru 0séb do badan metoda $nieznej kuli z poszczegélnych Centow Nauki.

Wyniki badan empirycznych zamieszczono w trzecim rozdziale pt; Analiza i
interpretacja wynikow badan. Sktada si¢ on z szeregu podrozdziatow zajmujacych wigksza
potowe napisanej dysertacji. Po tytule pierwszego podrozdziatu-cytuje: Opinie osob objetych
badaniami na temat kompetencji edukatoréow w Centrach Nauki — badania diagnostyczne.
Odnosi si¢ wrazenie, iz zamieszczone informacje dotycza raczej charakterystyki respondentow
i ich danych na temat pici, wieku etc. niz treci taczacych si¢ z podanym tytutem. Dopiero na
kolejnych stornach widnieja konkretne wyniki wraz z obliczonymi wartoSciami testu x? i
dotaczonymi komentarzami. Przyjety przez Doktorantke sposdb opracowania bogatego

materiatu jest whasciwy i przekonujacy to jednak nalezatoby ustali¢ bardziej pragmatyczny



punkt realizacji analiz lgczacy si¢ z wigkszym scaleniem omawianych czynnikéw dla
poszczegolnych rodzajow kompetencji. Zwigkszytoby to ich stopiefi przejrzystosci 1
czytelnosci. Szczegolnie wartosciowe jest globalne zestawienie pozyskanych rezultatow wraz
z czynnikami réznicujgcymi i poziomem znaczenia rozwazanych kompetencji. J ednak zbedne
sa komputerowe obliczania danych globalnych, ktore winny znajdowac si¢ w aneksie. Rozdziat
koficzy analiza biografii zawodowych edukatoréw, ktéra jako efekt jakosciowych badan
zastuguje na podkreslenie. Pani magister czytelnie uwypuklita najwazniejsze kategorie
pedagogiczne ilustrujace droge do zawodu, oceng posiadanych kompetencji, podejmowanie
doskonalenia, cele, plany zawodowe oraz sukcesy i porazki. Wyeksponowany ogolny pakiet
wynikéw analiz ilosciowo—jakosciowych uwidocznit konieczno$¢ optymalizacji dziatan
pedagogicznych Autorki pracy w postaci opracowania modelu kompetencji edukatorow na
podstawie pozyskanych opinii respondentéw. Jest to niezwykle zasadne postgpowanie, gdyz
jak zauwazaja Chava Frankfort—Nachmias i David Nachmaias celem nauk spotecznych jest
wyjasnié, przewidywaé i zrozumieG interesujace nas zjawiska oraz zdoby¢ wiedzg nie tylko z
doswiadczenia, ale i z podjetych badan empirycznych. Pozyskana wiedza moze zawierac
uniwersalne generalizacje, ale i tez moze uwzglednia¢ wyjasnienia probabilistyczne oparte na
pewnym prawdopodobiefistwie faktow, jak i wygtaszanych opinii, jak ma to miejsce w
przypadku osiagnietych efektow w tej pracy. Szkoda tylko, Ze zaproponowany ciekawy model
na stornie 241 nie zostat, cho¢ krotko opisany. Stanowilby ukazanie $ciezki humanistycznego
rozwoju nauczyciela jako podmiotu wyrazajacego spoteczng madro$¢ funkcjonowania.

Ostatnim rozdziatem pracy jest rozdzial czwarty pt.: Propozycja warsziaiow
doskonalgcych kompetencje edukatoréw. Jest on jak najbardziej nosny. Zapowiada
indywidualny pomyst na faktycznie oryginalnie zaprojektowane zajecia w ramach edukacji
nieformalnej, jakie moga odbywacé si¢ w Centrum Nauki. I takie warsztatowe zajgcia pojawily
sie, ale bez chocby krotkiego wprowadzenia.

Moim zdaniem napisanie ogdlnych wnioskow wypracowanych w wyniku realizacji
projektu autorskich weryfikacji jest potrzebne i mozliwe, ale nie w zakonczeniu rozprawy tylko
na przyktad pod modelem kompetencji edukatoréw. W dalszej kolejnosci moglyby znalez sie
rekomendacje dla praktyki edukacyjnej, ktore by lepiej korespondowaly z wnioskami,
zamykajgc cate postgpowanie badawcze. Zakonczenie byloby woéwczas autentycznym
podsumowaniem dobranych treéci, ktére wraz z podjetymi badaniami i opracowanym z nich
modelem kompetencji edukatoréw kompatybilnie wpasowatby si¢ w stworzong holistyczna

catos¢. Mimo dostrzezonej utomno$ci spojrzenie na obrany temat rokuje powodzenie w



dalszych poczynaniach Doktorantki wiazgcych si¢ z przeobrazaniem warsztatu nauczyciela
jako praktyka edukacji nieformalnej.

Przygotowany opis bibliograficzny i neograficzny zawiera wiele zroznicowanych
#rodet, ktore zostaty ponumerowane wlasciwe do pewnego momentu, czyli liczby 100. Potem
numeracja zndéw rozpoczyna si¢ od jedynki. Jest to niewielki defekt do poprawienia w
przypadku wydania pracy drukiem. Jednak spis tabel i rysunkow powinien znalez¢ si¢ za
aneksem, a nie przed nim lub moglby zostaé catkowicie pominiety.

Pozostajac zwolenniczkg szkoty, w ktorej uwypukla si¢ argumenty zarowno pozytywne,
jak i te dyskusyjne oraz krytyczne tak w obszarze merytorycznych rozwazan, jak i tych
badawczych stwierdzam, ze sugestywna i rozbudowana analiza podjetego tematu
przeprowadzona przez Panig magister Hanng Kurian-Harkowiec ma charakter przemys$lany i
nowatorski poznawczo. Stanowi konstruktywne podejscie do wybranego zagadnienia, ktore
ciekawe zaprezentowata zwlaszcza w warstwie ilosciowo—jakosciowych analiz. Nade wszystko
opracowane biografie i model kompetencji, cho¢ stabo opisany stanowia unikalny materiat
empiryczny rozwigzujacy postawione w czesci metodologicznej problemy badawcze.

Wirdd krytycznych i tych dyskusyjnych osadéw, na jakie juz zwrécitam uwage, wskazujac
_stabsze’ strony dysertacji pragne dodaé jeszcze istnienie drobnych btgdow typu formalnego,

w tym bledéw stylistycznych, interpunkcyjnych czy edytorskich.

Konkluzja

Na podstawie lektury rozprawy doktorskiej Pani magister Hanny Kurian-Harkowiec
podkreslam, ze poczynione przeze mnie krytyczne a czasami dyskusyjne uwagi nie ujmujg
niczego z poniesionego przez Doktorantke wysitku. Przygotowana praca ma nieszablonowy
charakter. Z trudem zostata zrealizowana, pokazujac, ze wyniki analiz kluczowych woluminow
literaturowych, jak i podjetych badan stanowia warto$¢ dodana dla nauk pedagogicznych.
Dostrzegam z satysfakcja oczywisty wptyw Pani Promotor i Pani Promotor pomocniczej, ktore
byly zywo zaangazowane w kreacj¢ i przysposobienie warsztatu merytorycznego i
metodologicznego. Przypuszczam, iz publiczna obrona utwierdzi mojg pozytywna oceng.

Podsumowujac niniejsza recenzjg, stwierdzam, iz opiniowana praca doktorska posiada
znamiona rozwiazania naukowego podjetej problematyki, wraz z wykonanym projektem
doktorskim spetniajacym warunki okreslone w Ustawie z dnia 14 marca 2003r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. z 2003r. nr
65, poz. 595, z poézn. zm.), co kwalifikuje Paniag magister Hann¢ Kurian-Harkowiec do



uzyskania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie

pedagogika.
Zatem, stawiam wniosek o dopuszczenie Doktorantki do dalszych etapoéw procedury

doktoryzowania.

Z wyrazami szacunku



