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WSTEP

Grecki filozof Arystoteles twierdzil, ze ,,(...) czlowiek jest istotq spoleczng i do
wspblzycia z innymi sie narodzit™*. Zycie czlowieka osadzone za$ jest w roznych
kontekstach: rodzinnym, edukacyjnym, zawodowym, towarzyskim i innych, ktoére
tworza jego biografie, zaréwno ,tu i teraz”, jak i jej ksztalt ostateczny. Wplyw na
powstajaca biografie ma rowniez indywidulany sposob przezywania rzeczywistoSci,
interpretowania okre$lonych zdarzen, sytuacji i spotkan, na ktéore dana jednostka
spoglada poprzez pryzmat rozmaitych doswiadczen indywidualnych i spotecznychz.

Warto$¢ biografii ludzkich (ich wymiar edukacyjny, wychowawczy, ale rowniez
estetyczny) zostala dostrzezona juz w starozytno$ci. Plutarch, opisujac zywot
Aleksandra Wielkiego, wskazal na wychowawcza warto$¢ biografii wladcys.

Biografie ludzkie dostarczaja informacji na temat rozwoju czlowieka, ktory
mozna rozpatrywac z wielu perspektyw: filozoficznej, pedagogicznej, psychologicznej,
socjologicznej i historycznej4.

Praca zawodowa jest czyms$, co rozwija czlowieka, jego osobowo$¢, daje poczucie
satysfakcji oraz szacunku do samego siebies. Zmiany dokonujace sie w sposobie
i tempie pracy, w podejmowaniu réznych decyzji i w nieustannym doksztalcaniu
tworza rozwdj zawodowy®.

Aktywno$¢ zawodowa nie jest samodzielnym tworem. Nalezy ja rozpatrywaé
zawsze w kontekécie spolecznym?, a nawet w kontekscie spoteczno-kulturowyms — ze

wzgledu na szybkie, fundamentalne zmiany zycia spoltecznego i kulturowego9.

t  Arystoteles, Etyka nikomachejska. Ks. IX, [w tegoz:] Dziela wszystkie T. 5., Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2000, s. 272.

2 Zob.: M. Karkowska, Skrypty, opowiesci i narracje w perspektywie pedagogicznej. Ku
Swiadomosci wychowania, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2020.

3 L. Trzcionkowski w komentarzach, [w:] Plutarch. Zywoty réwnolegle, t.1, wstep i przeklad
K. Korus, komentarz L. Trzcionkowski, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa
2004, S. 37.

4 U. Tabor, Biograficzne uwarunkowania rozwoju nauczyciela. Analiza jakosciowa, Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2008, s. 9.

5 D. Demetrio, Edukacja dorostych, [w:] Pedagogika. Subdyscypliny wiedzy pedagogicznej,
B. Sliwerski (red.), Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdanisk 2006, s. 134.

6 A. Giddens, Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, S. 440.

U. Tabor, Biograficzne uwarunkowanta..., dz. cyt. s.30.

R. Schulz, Elementy pedagogicznego obrazu wychowania, [w:] Wprowadzenie do pedagogiki.
Wybér tekstéw, T. Jaworska, R. Leppert (red.), Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 1998,
S. 272 -273.

9 J. Marzec, Dyskurs, tekst i narracja. Szkice o kulturze ponowoczesnej, Oficyna Wydawnicza
»lmpuls”, Krakéw 2002, s. 17.



Grupa zawodowa nauczycieli rowniez probuje dopasowac sie do rzeczywistosci
zawodowej i spolecznej, zmienionej mocno przez pandemie COVID1°. Reforma
o$wiaty, zmiany w przepisach dotyczacych zdobywania poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, wewnetrzna polityka placéwki oswiatowej, w ktorej pracuja nauczyciele,
tendencja do podejmowania szkolen ze wzgledu na awans oraz tzw. ,mode”
sprawiaja, ze obraz nauczyciela wcigz sie zmienia. Nalozone za$ na prace zawodowa
uwarunkowania spoleczne oraz indywidualne interpretowanie dos$wiadczanej
rzeczywisto$ci sprawiaja, ze nauczyciele bardzo réznie wykonuja powinnosci
zawodowe. Postrzeganie siebie jako nauczyciela jest takze wynikiem procesu
socjalizacji dokonujacego sie juz w rodzinie pochodzenia, a nastepnie w trakcie
edukacji oraz zwigzanych z nig sukceséw, porazek i spotkan ze znaczacymi osobami.

W tej sytuacji ogromnego znaczenia nabieraja pytania o jako$¢ podejmowanych
studiow logopedycznych oraz wykonywanej pracy zawodowej, podejmowane formy
doskonalenia zawodowego, motywacje do pracy, zrodla inspiracji, marzenia na temat
wlasnej przyszloSci nauczycielskiej czy w koncu refleksje dotyczace zawodowej
przeszlosci.

Wywiady narracyjne, ktére przeprowadzila autorka dysertacji, mialy na celu
uzyskanie informacji na temat uwarunkowan rozwoju zawodowego i spolecznego
nauczycielek-logopedek oraz na temat tego, jak indywidualne interpretacje
rzeczywisto$ci spolecznej dokonywane przez narratorki wplywaja na wybory
podejmowane przez nie w kontekécie pracy zawodowej. Dodatkowa intencja, ktora
towarzyszyta autorce podczas pisania pracy, bylo poznanie indywidualnych losow
grupy zawodowej nauczycielek - logopedek. Rozwazania zawarte w pracy sa wynikiem
prob poszukiwania powigzan miedzy uwarunkowaniami rozwoju spoleczno-

zawodowego nauczyciela-logopedy a jego indywidulana, niepowtarzalng biografig.

10 Zob.: E. Pasterniak-Kobylecka, M. Kabat (red.), Nauczyciel. Czas, przestrzen, szkota, otoczenie
1jego (nie)znany wymiar, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2022.

1 Zob.: J.M. Lukasik, Doswiadczanie zycia codziennego. Narracje nauczycielek na przelomie zycia,
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2016.



UZASADNIENIE WYBORU TEMATU

Wykonywanie profesji nauczycielskiej, w tym zawodu logopedy w placowkach
edukacyjnych zwigzane jest z wieloma uwarunkowaniami, zaréwno spolecznymi, jak
i zawodowymi, ktére warto dodatkowo rozpatrywa¢ w kontekscie indywidulanych
biografii.

Wybér tematu rozprawy jest zwigzany z zawodem, ktory wykonuje
oraz ze znajomoscia Srodowiska nauczycielek — logopedek. Jestem
neurologopedka. Zdobylam wszystkie stopnie awansu zawodowego
w publicznej placowce oSwiatowej. W swojej 20 letniej pracy w szkole,
pOzniej przedszkolu mialam okazje wspoltworzyé i wspoéluczestniczyé
w procesie edukacyjnym oraz przyglada¢ sie pracy zawodowej innych
nauczycieli, w tym nauczycielek — logopedek. Dane mi bylo poznawacé
historie ich rodzin pochodzenia, drogi edukacji, plany zawodowe,
marzenia oraz prowadzi¢ rozmowy zwigzane z motywami wyboru drogi
zawodowej nauczyciela — logopedy. Dodatkowo pelnienie funkcji
opiekuna stazu, obecnie tzw. mentora, utwierdzalo mnie w przekonaniu,
ze stawanie sie nauczycielem, rowniez nauczycielem - logopeda jest
procesem, ktoremu nalezy sie okreslony czas, cierpliwo$é i pokora,
iz ktorym wiagza sie okreslone powinnosci.

Zawod logopedy jest profesja zaufania publicznego, stad ,podstawowym
obowiqzkiem logopedéw jest rzetelne prowadzenie terapii logopedycznej
i systematyczne poglebianie wiedzy fachowej. Logopedzi powinni prezentowaé
wysoki poziom etyczny i zawodowy, tak pod kqtem dobra pacjenta [...], jak i
reputacji zawodowej’2. Od logopedy oczekuje sie nie tylko poszerzania wiedzy,
ustawicznego ksztalcenia, ale réwniez ksztaltowania osobowos$ci, doskonalenia
i uszlachetnienia cech charakteru, rozwijania przekonan, ktére beda otwieraly go na
drugiego czlowieka w atmosferze zyczliwoSci. Zatem oprocz wiedzy, zasobdw,
umiejetno$ci, waznym staje sie aspekt etyczny, ktory czesto stanowi punkt wyjscia do
efektywnej pracy terapeutycznej i rzutuje niejednokrotnie na losy indywidualne wielu

0sOb13.

12 M. Checiek, Kodeks etyczny 1 dzialalnos$é¢ zawodowa logopedéow, [w:] Logopedia 1997, nr 24, s.
129.

13 K. Blachnio, Podstawowe zagadnienia dydaktyki i etyki logopedycznej w optymalnym modelu
ksztalcenia specjalistow, [w:] Ksztalcenie logopedyczne. Cele i formy, E. Luczynski (red.),
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2000, s. 21.



K. Blachnio podkresla, ze do pelnej optymalizacji edukacji logopedycznej,
oprocz wiedzy i umiejetnosci, potrzebne jest rowniez uczestniczenie w roznych
formach ludzkiej aktywnosci (kulturalnych, o$wiatowych) oraz tworczy styl zycia.
Taka postawa sprzyja kontaktom zawodowym, czy to z innymi specjalistami, czy
pacjentami i ich opiekunami, jest bowiem ugruntowana w otwarto$ci na otaczajaca

rzeczywisto$¢ i rozmaite aktywnoSci4.

ODNIESIENIA TEORETYCZNE

Wplyw na jako$¢ realizacji obowiazkéw i powinno$ci zawodowych ma wiele
uwarunkowan. Droga zawodowa wielu oséb inspirowana jest obecnoscia w ich zyciu
autorytetow. Jest to naturalna potrzeba, zgodna z zasadami psychologii
rozwojowej. Czlowiek ma bowiem wrodzong sklonno$¢ do nasladowania innych, do
ich obserwowania, czerpania tego, co cenne, z ich zachowan, postaw, wypowiedzi.
Nasladownictwo jest wazne rowniez dlatego, ze ksztaltuje zachowania spoleczne oraz
zachowania emocjonalne?s.

Proces rozwoju oraz ksztaltowania sie czlowieka jest wpisany w mechanizm
odniesienia sie do 0sob znaczacych. Dzieje sie to pod wplywem dzialania w czlowieku
dwdch pozornie wykluczajacych sie potrzeb: dominacji — niezaleznoSci oraz submisji
— zalezno$ci®. U malego dziecka dominuje potrzeba submisji, ktéra jest zwigzana
z rodzing, potrzeba zakorzenienia. W okresie dojrzewania na pierwsze miejsce
wysuwa sie potrzeba dominacji, bycia niezaleznym, walka o wlasne ,ja”, co bardzo
czesto zwigzane jest z funkcjonowaniem w grupach réwiesniczych. Dorosto$é za$ to
zrownowazenie submisji i dominacji, swoisty kompromis, ktory pokazuje umiejetnosé
funkcjonowania ,,w réznych uktadach w odmiennych pozycjach: kompromisowej
podleglosci i zracjonalizowanej kompetencjami dominacji”™’.

Poglady zwigzane z autorytetem (zwlaszcza w edukacji) i jego wplywem na

rozwoj czlowieka zmienialy sie na przestrzeni lat.

—
N

K. Blachnio, Humanistyczne wartosci w logoterapii, [w:] Logopedia 1993, nr 20, s. 17 - 25.

A. Olubinski, Rola autorytetu w procesie edukacji — zamiast Wprowadzenia, [w:] Autorytet. Czy

potrzebny w procesie edukacji?, A. Olubinski (red.), Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun

2012, s. 9.

16 A. Murzyn, Filozofia edukacji u schytku XX wieku, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2001,
s. 60.

7 E. Wysocka, Autorytety, wzory osobowe i autorytaryzm w biografiach zyciowych miodego

pokolenia — dyskurs teoretyczny i empiryczne egzemplifikacje, [w:] Autorytet. Czy potrzebny

w procesie edukacji?, A. Olubinski (red.), Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2012,

S. 45.

o
o



J.J. Rousseau, L. Tolstoj czy A.S. Neill, bedac przedstawicielami koncepcji
naturalistycznej, glosili poglad, ze dzieci (wychowankowie) nie powinny akceptowad,
nasladowa¢ ani pogladow, ani systemu wartosci, ktére pochodzilyby od oso6b
dorostych.

Z kolei przedstawiciele socjologicznych koncepcji wychowania czy pedagogiki
kultury, do ktorych zalicza sie E. Durkheima, B. Suchodolskiego, B. Nawroczynskiego,
uwazali, ze autorytet jest waznym, pozytywnym i potrzebnym elementem w rozwoju
i wychowaniu czlowieka. Zdawali sobie sprawe z tego, ze ogranicza wolno$¢ wyboru,
jednak ostatecznie potrafi zapobiega¢ zachowaniom niewlasciwym z punktu widzenia
spolecznego i moralnego!s.

Wiekszo$¢ wspolczesnych badaczy przychyla sie do pogladu, ze autorytet
w edukacji odgrywa pozytywna role. F. Kron twierdzi, ze autorytet w edukacji
i wychowaniu laczy sie na$ladownictwem. Dzialanie osoby znaczacej ma bowiem
wplyw na zachowania, normy i wartoSci jednostki, przyczyniajac sie do uczenia sie
przez nia zachowan prezentowanych przez autorytet9.

M. Lobocki traktuje autorytet jako punkt wyjScia do poszukiwania jak
najlepszych warunkéw rozwoju, zarowno w dziedzinie psychologii, polityki, emocji,
kultury, jak i Zycia spolecznego. Autor ten podkresla ponadto, ze bez odwolywania sie
do pozytywnych autorytetbw moze nawet zostaé¢ zaklocony proces socjalizacji oraz
nastgpi¢ sklocenie grup spolecznych, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do
roznych form anarchii, a nawet do zniszczenia, rozbicia tych grup. Dlatego istnienie
autorytetow w edukacji przyczynia sie do latwiejszego nawiazywania kontaktéw,
zwlaszeza z mlodzieza, do latwiejszego egzekwowania zasad, co wiaze sie z kolei
z wplywem na rozwo6j oraz umozliwia realizacje réznych zadan, funkcji czy celow,
waznych m.in. ze wzgledu na potrzeby rozwojowez20.

Inna naukowczyni — H. Izdebska jest zdania, iz brak pozytywnych autorytetow
i zaklocenia w odwolywaniu sie do wzorcow sprawiaja, ze zostaje utrudniony przekaz
warto$ci waznych dla ksztaltowania sie wlasciwych postaw moralnych
i spolecznych. Idac dalej, H. Izdebska podkreslila, ze brak pozytywnych wzorcow

moze zaklocaé proces naturalnego wrastania, wchodzenia mlodego pokolenia

18 A. Olubinski, Rola autorytetu w procesie edukacji..., dz. cyt., s. 12.
19 F. Kron, Autorytet i wychowanie, [w:] Edukacja i Dialog 1996, nr 7, s. 14 - 18.
20 M. Lobocki, Wychowanie moralne w zarysie, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2002, s. 9.



w kulture swojego kraju, regionu, rodziny, co w konsekwencji moze skutkowac
brakiem poczucia bezpieczenstwaz21.

Posiadanie autorytetu w sferze zycia zawodowego skutkuje najczesciej checia
do stawania sie autorytetem, zwlaszcza wobec powierzonych oso6b: wychowankéw,
innych specjalistow, praktykantow.

Bycie autorytetem w placowce edukacyjnej i innych miejscach spotkania
z czlowiekiem, podczas realizacji oddzialywan logopedyczno-terapeutyczno-
wychowawczych, wymaga od nauczyciela-logopedy refleksji nad wlasng praca,
stosunkiem do powierzonych uczniéow i ich otoczenia oraz samodoskonalenia
zawodowego. Namyst nad wlasnym rozwojem zawodowym umozliwia efektywno$¢
i skuteczno$¢ pracy terapeutycznej oraz zadowolenie. Przeklada sie to naturalnie na
prace z uczniami. Wglad w siebie, znajomo$¢ swoich mocnych stron i mozliwosci —
beda skutkowaé wydajniejsza pracg z uczniami, pobudza ich i zacheca do wysiltku oraz
osiagania okreSlonych celow22. Co wiecej, nauczyciel powinien dokonywaé¢ oceny
swojej osobowosci i likwidowac jej ujemne strony, bo z pewnos$cig nie przyczyniaja sie
one do umacniania jego autorytetu23.

Innymi uwarunkowaniami majacymi wplyw na ludzka dzialalnos¢ sa
mechanizmy motywacyjne. Wystepuja one w formie zyczen, pragnien, checi i s
nabyte w toku rozwoju spotecznego czlowieka.

Zachowanie, postepowanie osoby, ktore jest kierowane przez zewnetrzne
wymagania, bez udzialu wlasnych motywow, sprawia, ze czlowiek dziala
automatycznie, obojetnie. Wewnetrzne motywy sa za§ tym mechanizmem, ktory
wnosi najwiecej w rozwoj czlowiekaz24.

W celu zrozumienia ludzkiej motywacji do dzialan w ujeciu psychologicznym,
warto przypatrzy¢ sie trzem glownym podejSciom do motywacji: behawioralnemu,
psychodynamicznemu oraz poznawczemu.

Podejécie behawioralne wskazuje, iz najwazniejsza role w ksztaltowaniu
ludzkich dzialan, zachowan odgrywaja czynniki zewnetrzne. Nagradzanie dzialan

przyczynia sie do utrwalania zachowan, za$ brak nagrody lub kara powoduja, ze dane

21 H. Izdebska, Strach nie buduje autorytetu, [w:] Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze 1990,
nr 3, s. 34.

22 W. Kozak, Nauczyciela portret wlasny — rzecz o autorytecie, [w:] Dyrektor Szkoly 2002, nr 11,
S. 25.

23 P. Tyrala, Metodyka wychowania. Blizej nauczycielskiej prakseologii, Wydawnictwo Adam
Marszalek, Torun 2001, s. 174 - 175.

24 J. Reykowski, Z zagadnieri psychologii motywacji, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1977, s. 23 - 24.



zachowanie wygasa. W podejSciu psychodynamicznym najwazniejsze znaczenie
przypisuje sie emocjom i potrzebom, ktére sa traktowane jako wewnetrzne
wyznaczniki zachowania czlowieka. Bodzce zewnetrzne uzyskuja motywacyjny
charakter w wyniku subiektywnego nadania im znaczenia i warto$ci. W koncepcji
poznawczej za najwazniejszy czynnik uznaje sie informacje pochodzaca z zewnatrz lub
bedaca wynikiem wewnetrznego namystu, ktora sprawia, ze czlowiek chce rozwijac sie
poznawczo35.

Jednym z najwazniejszych motywéw w zyciu ludzkim jest pragnienie
osiggniecia sukcesu. Wystepuje ono zaréwno u dzieci, jaki i mlodziezy oraz dorostych.
Nieobce jest zatem i grupie zawodowej logopedbw, ktorzy czesto w celu osiggniecia
sukcesu na niwie zawodowej podejmuja rézne zadania, stawiajg sobie wymagania
i, pokonujac siebie, swoje wewnetrzne opory, wychodza poza strefe komfortuz2e.
Pozytywna motywacja jest czyms, co pobudza do dzialania, do osiagniecia celu, ktory
jest wazny. Im wieksza jest intensywno$¢ pragnien, tym wieksza jest motywacja, sila,
odporno$¢ na zmeczenie2’. Sposdb zdobywania tytulu zawodowego logopedy oraz
nieustanne doksztalcanie sie w tej dziedzinie wymuszaja na logopedach uruchomienie
wewnetrznych mechanizméw motywacyjnych.

Czynnikiem warunkujacym wzbudzanie motywu jest, po pierwsze, potrzeba.
Czlowiek musi lub chce co§ wykonaé, tkwi w nim jakie§ pragnienie lub okreslona
potrzeba. Po drugie, aby zrealizowaé potrzebe, trzeba mie¢ motyw do dzialania.
Konieczne jest okreSlenie czynnika, ktoéry te potrzebe moze zaspokoi¢ lub bedzie
odwodzil od jej realizacji. Po trzecie za$, konieczne jest u§wiadomienie sobie przez
czlowieka, jakie warunki musza by¢ spelnione, aby potrzeba zostala zaspokojona,
trzeba dokona¢ oceny szans28.

Motywacja wymaga postawienia pytania o cel. Dzieje sie tak w kazdym
obszarze: edukacji, dzialalnoSci naukowej czy pracy zawodowe;j.

W procesie motywacji, dazenia do okreslonego celu istotne jest posiadanie
poczucia wlasnej wartoSci, czyli samooceny. To ona czesto determinuje motywacje do

dzialania, do podnoszenia kwalifikacji, do samodoskonalenia.

25 B.F. Skinner, Beyond Freedom and Dignity, Hacket Publishing Co., Ink, New York 2002. Zob.
rowniez: M. Kostera, S. Kownacki, Kierowanie zachowaniami organizacyjnymi, [w:]
Zarzqdzanie. Teoria i praktyka, A.K. Kozminiski, W. Piotrowski (red.), Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1997, s. 403 - 404.

26 J. Reykowski, Z zagadnien psychologii..., dz. cyt., s. 34.

27 Tamze, s. 66.

28 Tamze, s. 83.



Samoocena przeklada sie na realizacje celow, zamierzen, jakie czlowiek stawia
przed soba, zwlaszcza kiedy wykonuje zaw6d zaufania publicznego. Samoocena daje
poczucie ewaluacji, wgladu w siebie, w swoje zasoby i mozliwo$ci29.

Kolejnym uwarunkowaniem rozwoju spoleczno — zawodowego badanej grupy
jest praca, bedaca podstawowa dzialalnoScia w zyciu czlowieka dorostego. Zajmuje
zdecydowanie wieksza jego cze$¢. Praca realizowana we wlasciwych warunkach
stanowi istotny element tresci jego zycias3e°.

Praca rozpatrywana w ujeciu aksjologicznym moze czlowieka rozwijaé, ale
i niszezy¢. Praca zapewnia dobrobyt, pozycje spoleczng, wyksztalcenie, wladze. Moze
jednak odbiera¢ czlowiekowi godno$é, poczucie wlasnej wartoscist. Dodatkowo, wraz
z postrzeganiem pracy w kontekscie kwestii aksjologicznej, pojawia sie pojecie norm,
wartoS$ci, ktére reguluja dzialania zawodowe. Normy za$ sg tozsame z kodeksami
prawa, ale réwniez rozstrzygaja kwestie, ktére sa poza zasiegiem prawa. Sg to m.in.
normy zawodowe, odnoszace sie do specyfiki niektorych zawodow, w tym zawodu
nauczycielskiego. Nie neguja one ani nie znosza norm ogdlnych, ale je
uszczegOlawiajg, rozwijaja zgodnie z zapotrzebowaniem charakterystycznym dla
wykonywania okreslonego zawodu32.

W zyciu zawodowym praca (ujeta z perspektywy psychologicznej) daje
czlowiekowi odpowiedZ na pytanie o jego mozliwoS$ci, o tym, jaki jest i jakim by¢
moze, jakie sa jego pragnienia i dazenia, aby zrealizowac¢ postawione sobie cele.
Podstaw podejmowania pracy zawodowej nalezy poszukiwa¢ w stwierdzeniu, ze
czlowiek jako istota zyjaca w okreslonym kontek$cie spolecznym i biologicznym
zalezy od warunkoéw, w ktérych funkcjonuje. Cheac uniezaleznié sie od otoczenia,
wejSé w proces autonomii, czlowiek powinien rozpoczaé aktywnosci, ktére beda
zmienia¢ elementy Swiata, w ktérym zyje. Owe zmiany to dzialanie, praca stanowiaca
zbior okreslonych zachowan czlowieka. Zachowania te sa $wiadome, zaplanowane,
pozbawione charakteru gwaltowno$ci w momencie reakcji na bodziec zewnetrzny.
Praca jest wiec dzialaniem, podczas ktorego czlowiek zaspokaja potrzeby lub je

redukuje, w wyniku swoich oddzialywan oraz na skutek oddzialywan spolecznychss.

29 W. Klinkosz, Motywacja osiggnie¢ 0soéb..., dz. cyt., s. 88.

30 Z. Ratajczak, Czlowiek i praca. Psychologiczna analiza pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 1977, s. 7.

3t Z.Chodkowski, Adaptacja czlowieka do..., dz. cyt., s. 31.

32 Tamze, s. 35.

33 Z.Ratajczak, Czlowiek i praca..., dz. cyt., s. 11.
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Praca rozwazana w ujeciu psychologicznym jest takze zbiorem czynnosci, ktore
zostaly ukierunkowane na zmienianie otoczenia, a ktére sa wykonywane stale,
planowo, zgodnie z kwalifikacjami. Praca zawodowa jest przyjeciem okreslonej roli —
roli nauczyciela-logopedy (w kontekscie tematyki niniejszej pracy), ktory kieruje sie
konkretnymi zasadami, etyka zawodowg, normami wspoélzycia spolecznego. Dzieki
pracy czlowiek w zamian za $wiadczenia materialne oraz uznanie spoleczne moze
uzywac swoich zdolnosci i zasobow intelektualnych, aby zmienia¢ rzeczywisto$¢ oraz
wplywaé — w przypadku nauczycieli-logopedow — na proces terapeutyczny swoich
uczniows4,

Z psychologicznego punktu widzenia nauczyciel, nauczyciel - logopeda, aby
osiggnaé sukces, musi interesowaé sie swoja pracg. To dzieki wzglednie trwalej
daznosci czlowieka do aktywnoSci poznawczej (poprzez poznawanie $wiata, badanie
go 1 rozwigzywanie problemdw, przezywanie réznorodnych uczué¢) buduje sie
poczucie sprawstwa, podnosi sie samoocena. Zainteresowanie praca wplywa na
wytrwato§¢ podczas mierzenia sie z wyzwaniami. Nauczyciel, pomimo trudnosci, nie
opusci swoich uczniow, lecz bedzie z nimi, bedzie im towarzyszyl, starajac sie peic
jak najlepiej swoja zawodowa roless.

Oddzialywania terapeutyczne nauczycielek-logopedek wobec powierzonych im
ucznidéw nie sg wolne od stresu i sytuacji trudnych.

T. Tomaszewski wsrod sytuacji trudnych (w zalezno$ci od rodzaju zaklocen)
wskazuje na deprywacje, przeciazenia, utrudnienia, konflikty oraz sytuacje
zagrozenia. Deprywacja wystepuje wowczas, kiedy nie zostaje zaspokojona okres$lona,
podstawowa potrzeba. Sytuacje przeciazenia maja miejsce, gdy pracownik wykonuje
zadanie na granicy swoich mozliwo$ci fizycznych, psychicznych, umystowych czy
zwigzanych z wytrzymalo$cia nerwowa. Utrudnienie ma miejsce wowczas, gdy nie ma
elementow potrzebnych do realizacji zadania lub gdy pojawiaja sie przeszkody,
elementy zbedne. Do sytuacji konfliktowych dochodzi wtedy, gdy na czlowieka w tym
sam czasie dziala wiele sil przeciwstawnych w postaci naciskow moralnych,

spolecznych, fizycznych. Zagrozenie ma miejsce, gdy zachodza okolicznosci,

34 7. Ratajczak, Czlowiek i praca..., dz. cyt., s. 17.
35 Z. Ratajczak, Psychologia pracy i organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007,
s. 81 - 82.
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w ktorych istnieje niebezpieczenstwo naruszenia podmiotowej warto$ci waznej dla
jednostkise.

Zawb6d nauczycielski, w tym nauczyciela-logopedy, to zawod spolecznie
pozadany, bardzo wartoSciowy, ale takze niezmiernie wymagajacy, trudny
i odpowiedzialny. Od nauczyciela wymaga sie wszechstronnego przygotowania
(zarowno merytorycznego, jak i psychologicznego) oraz duzego pos$wiecenia
i zaangazowania3’. Z tego to wladnie wzgledu jest to zawod bardzo stresogenny.
Nauczyciele czesto, réwniez w czasie wolnym, ,po pracy”, mysla o swoich
wychowankach, przezywaja sytuacje trudne z nimi zwigzane, szukaja rozwigzan i
czesto nie potrafia ,odcia¢ sie” od pracy. Prowadzi to do konfliktéw na gruncie
zawodowym i rodzinnym oraz do osobistego rozczarowania, apatii i wyczerpywania
sil. Dzieje sie tak rowniez dlatego, ze nauczyciel nie widzi czesto od razu efektow
swojej pracy, co moze prowadzi¢ do frustracji i utraty zaangazowana3$, a nawet
wypalenia zawodowego.

Do specyficznych cech wypalenia zawodowego wérod nauczycieli naleza:

a) praca na rzecz innych ludzi oparta na bezposrednich interakcjach (poprzez
udzielanie uczniom réznych form pomocy i wsparcia),

b) brak instrukcji do wykonywania skutecznych dzialan zawodowych,
wymagajacych duzej inicjatywy i samodzielnoS$ci oraz wysokich kompetencji,

c) czesto nadmierne wymagania w pracy (w kontekscie trudnych warunkow
szkolnych),

d) malo widoczne i odroczone w czasie rezultaty pracy,

e) potrzeba ciaglego doksztalcania sie, czesto za wlasne pienigdze, i wysokiej
profesjonalizacji dzialan,

f) dlugotrwale obciazenie emocjonalne trudnymi sytuacjami szkolnymi oraz
osobistymi wychowankow, a takze duza odpowiedzialno$¢ za nich,

g) przenoszenie problemoéow zawodowych do zycia osobistego i nieumiejetnosc
stawiania granic w tym zakresie,

h) posiadanie wysokich aspiracji przy ograniczonych mozliwos$ciach,

i) idealizacja pracy.

36 T. Tomaszewski, Czlowiek i otoczenie, [w:] Psychologia, T. Tomaszewski (red.), Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1976, s. 32 - 35.

37 Zob. E. Wysocka, Diagnostyka pedagogiczna. Nowe obszary i rozwigzania, Oficyna Wydawnicza
»,Impuls”, Krakow 2013.

38 Tamze, s. 10.
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Okazuje sie jednak, ze przyczyna wypalenia zawodowego jest przede wszystkim
brak umiejetno$ci w radzeniu sobie z dlugotrwalym stresem, a wiec niewystarczajace
zasoby osobiste oraz brak wsparcia ze strony czlonkéw rodziny, przyjaciol, kolezanek,
przelozonych i innych specjalistow39.

Samoksztalcenie jako kolejny czynnik warunkujacy rozwdj spoleczno -
zawodowy nauczycielek — logopedek jest procesem charakterystycznym dla czlowieka
doroslego i nalezy kojarzy¢ je z zalozeniami andragogiki4o.

W literaturze naukowej proces pracy jednostki nad sobg jest utozsamiany
z pojeciami samouctwa, samodoskonalenia, samoksztalcenia, autokreacji,
autoedukacji4t.

Samoksztalcenie to bycie podmiotem dzialania. To proces, ktory jest
wzbudzany przez czlowieka zainspirowanego oddzialywaniami zewnetrznymi oraz
korzystajacego z roznych $rodkéw rzeczowych, osobowych, w tym zasobow
zwigzanych ze szkola, nauczycielami czy mass mediami42.

Z psychologicznego punktu widzenia o zjawisku samoksztalcenia mozna méwic
w nawigzaniu do okresu dojrzewania i okrycia jazni. S. Baley pisze, ze
,W przeciwienstwie do samouctwa dzieciecego o charakterze popedowym — staje sie
samoksztalcenie dojrzewajqcego z wolna procesem intencjonalnym, opartym na
wlasnej woli i wyborze™s3.

Samoksztalcenie to kompetencja, ktora jest bardzo $wiadome i precyzyjnie
przemysSlane wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktycznych rozwigzaniach.
Kompetencja jest wlaSciwos$cia podmiotu, podlegajaca nieustannemu rozwojowi,
ktéra widoczna jest w podejmowaniu decyzji, dokonywaniu zmian oraz ich rzetelnej
realizacji44.

Logopedzi, jako specjaliSci pracujacy wsréd mlodszych uczniéw, powinni
szczegblnie przyglada¢ sie swoim kompetencjom, podejmowanym przez siebie

oddzialywaniom na dzieci oraz wnikliwie postrzega¢ i ocenia¢ wlasng dzialalno$¢

39 M. Kocér, Wypalenie zawodowe nauczycieli..., dz. cyt., s. 32.

40 J. Maciejewski, Samoksztalcenie w procesie nauczania, Dom Wydawniczy Bellona, Warszawa
1998, s. 8.

41 D. Jankowski, Autoedukacja wyzwaniem wspéiczesnosci, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun
2000, s. 14.

42 Tamze, S. 13.

43 S. Baley, Psychologiczne podstawy samoksztalcenia, [w:] Pedagogika dorostych,
K. Wojciechowski (red.), Panstwowe Zaklady Wydawnictw Szkolnych, Warszawa 1962, s. 188.

44 M. Czerepaniak-Walczak, Pedagogika emancypacyjna, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2006, s. 128 - 131.

13



pedagogiczna. Stad kompetencje mozna rozpatrywa¢ w wymiarze prakseologicznym,
komunikacyjnym, kreatywnym, informatycznym i autoedukacyjnyms4s.

Wymiar prakseologiczny sprowadza sie do jasno okre$lonego celu, do
wytyczenia w dzialalnoSci nauczycielskiej konkretnego planu. Dlatego nauczyciele-
logopedzi powinni skupia¢ sie na rzetelnym przygotowaniu planu i programu pracy,
sposobow motywowania do pracy oraz ewaluacji. Ogromne znaczenie ma rowniez
dobo6r metod, form oraz pomocy dydaktycznych, ktore beda rozwijaly wszystkie sfery
rozwoju ucznia, stymulowaly go polisensorycznie oraz uwzglednialy charakter jego
inteligencji4®.

Kompetencje te maja réwniez na celu zaplanowanie optymalnych warunkow
sprzyjajacych uczeniu sie — w rozumieniu przyjaznej atmosfery, sprzyjajacego
klimatu, ktére beda motywowaé dzieci do pracy oraz wplywac¢ na ksztaltowanie sie
postaw i cech osobowo$ciowych47.

Wymiar komunikacyjny kompetencji oznacza realny dialog w relacji uczen —
nauczyciel oraz zdobywanie wiedzy na tej wlasnie drodze. Jest to mozliwe, kiedy
nauczyciel, wprowadzajac okreslony model pracy, pokazuje, jak wchodzi¢ w dobre
relacje z innymi uczniami, jak wspolpracowacé, aby osigga¢ zamierzone cele4S.

Wsér6d kompetencji kreatywnych na pierwsze miejsce wysuwaja sie cechy
charakteru samego nauczyciela, takie jak: otwarto§¢ na pomysly, entuzjazm,
pomystowosé, dynamizm, kreatywno$¢49.

Sama kreatywnos$¢ jest traktowana w zawodzie nauczycielskim jako wartos$¢.
Dzieki niej mozliwe jest wymy$lanie nowych rzeczy, pomyslow, idei, ktére zmieniaja
rzeczywisto$¢ w zakresie indywidualnym lub powszechnymso.

Kompetencje informatyczne wymuszaja na nauczycielach korzystanie w toku

zaje¢ z technologii informatycznych, aby wspomaga¢ proces uczenia sie

45 G. Kryk, Kompetencje nauczycieli a wizja spoleczenstwa opartego na wiedzy, [w:] Wokét
probleméw ksztalcenia podyplomowego nauczycieli, M. Mnich, A. Budniak, G. Paprotna (red.),
Wydawnictwo Gorno$laskiej Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. Kardynala Augusta Hlonda,
Myslowice 2008, s. 45 - 51.

46 G. Kryk, Samoksztalcenie w edukacji wezesnoszkolnej, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Raciborzu, Racib6rz 2009, s. 52.

47 J. Kujawinski, Metody edukacyjne nauczania i wspierania w klasach poczqtkowych,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. A. Mickiewicza, Poznah 1998, s. 50 - 51.

48 G. Kowalska, Kompetencje nauczyciela warunkujqce efektywnqg komunikacje interpersonalng
w procesie edukacyjnym, [w:] Edukacja 2000, nr 3, s. 32 - 51.

49 M. Kwiatkowska-Géralezyk, Swiadomos$é nauczyciela klas poczqtkowych a wspblczesne
konteksty edukacji, [w:] Nowa Szkota 2003, nr 5, s. 38.

50 K.J. Szmidt, Pedagogika twérczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2007,
S.52-53.
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podopiecznych. Kompetencje te sg niezbedne, aby rozumie¢ ucznioéw i znalez¢ z nimi
wspolny jezykst.

Najnowsze spojrzenie na edukacje (w odniesieniu do opracowania powstatego
pod auspicjami UNESCO) pokazuje, ze jest ona procesem odnoszacym sie nie tylko do
proceséw poznawczych, sfery intelektualnej, ale dotyczy wszystkich wymiarow zycia
i dzialania czlowieka. Edukacja jest procesem trwajacym ciagle, przez cale zycie. Jej
wymiar permanentny dotyczy sfery komunikowania sie z ludzmi, cielesnoéci cztowieka,
czasu 1 jego znaczenia dla rozwoju osobniczego, przestrzeni jako wymiaru
horyzontalnego, sztuki, sfery zycia i przezy¢ polityczno-spolecznych, moralnosci,
techniki oraz troistoSci ludzkiej kondycji na linii przeszlosci, terazniejszoSci
i przyszloscis2.

Nauczyciel powinien dokonywaé¢ wgladu we wlasne kompetencje poprzez
samoedukacje w tych obszarach, ktére subiektywnie odczuwa jako stabszy punkt
swoich umiejetnosci.

Nauczyciel majacy $wiadomos¢ swych mocnych i stabych stron bedzie potrafil
madrze prowadzi¢ swoich wychowankéw. Stad konieczny jest wglad w wiedze,
metody pracy i umiejetnosci. Absolwent, ktory wychodzi ze szkoly i konczy edukacje,
powinien zosta¢ wyposazony w taki zasob wiedzy oraz takie umiejetnosci, aby
pozwolilo mu to na uczestnictwo w spoleczenstwie, zyciu spolecznym, kulturalnym
oraz podjecie pracy zawodowej. I to jest wlasnie celem nauczyciela, ktoéry powinien
uswiadamia¢ swoim uczniow, ze w dzisiejszym S$wiecie rola dobrego wyksztalcenia,
inwestowania w siebie samego oraz swoje umiejetnosci, ich rozwijanie — s3 niezwykle
wazne. Nauczyciel ma uzmystowi¢ wychowankom, ze w obecnej cywilizacji proces
uczenia sie przez cale zycie jest standardem, wrecz konieczno$cia. Jedna
z wazniejszych powinno$ci w pracy nauczyciela powinno by¢ planowanie,
koordynowanie oraz kierowanie procesem edukacji i nabywania wiedzy przez

ucznidéw oraz pomoc w wyborze zaje¢ pozaszkolnych czy pozalekcyjnychss.

5t K. Denek, Ksztalcenie nauczycieli w perspektywie reformy edukacyjnej, [w:] Wychowanie na co
dzien 1999, nr 4 - 5, s. 7.

52 D. Jankowski, Autoedukacja wyzwaniem wspébiczesnosci..., dz. cyt., s. 105.

53 1. Bykowski, Swiadomos$é roli nauczyciela u ucznibw licebw ogélnoksztaleqeych
(nieopublikowana praca magisterska), s. 47.
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ZALOZENIA BADAWCZE

Badania w ramach niniejszej rozprawy doktorskiej opieraja sie na strategii
jakoSciowej. Za wysoce zasadne uznano wybranie jako paradygmatu badawczego,
wiodacego obok humanistycznego, strukturalistycznego i funkcjonalistycznego —
paradygmatu interpretatywnego ze wzgledu na jakoSciowy sposob badania
spolecznego.

Strategia jako$ciowa rozumiana jest jako ,usytuowana aktywnosé, ktora
umieszcza obserwatora w Swiecie. Sklada sie ona z zespolow interpretatywnych,
materialnych praktyk, ktére czyniq swiat widzialnym. Praktyki te przeksztalcajq
Swiat. Przeobrazajq go w serie reprezentacji, takich jak: notatki terenowe,
wywiady, rozmowy, fotografie, nagrania 1 wlasne uwagi. Badania jakosciowe to
interpretatywne, naturalistyczne podejscie do Swiata”s4.

~Paradygmat interpretatywny zaklada, ze Swiat spoleczny nie istnieje
obiektywnie, tylko tworzony jest przez ludzi w nim zyjqcych. Uczestnicy tego Swiata
widzq go jako oczywisty, ale dla badacza on takim nie jest. Stqd zadaniem
naukowca jest ukazanie, w jaki sposéb ten Swiat zostal stworzony. Ta tradycja
badawcza odrzuca porzqdek deterministyczny, zgodnie z ktorym czlowiek jest
zalezny od dzialania innych bytéw, ktére warunkujqc jego rozwoj, zakreslajq
granice 1 mozliwosci jego aktywnosci. Paradygmat interpretatywny lokuje sie w
obrebie ontologii woluntarystycznej (przyczynqg zmian zachodzqcych w czlowieku
jest sam czlowiek, a Scislej jego wola)”5s.

Badacze koncentrujacy sie wokol paradygmatu interpretatywnego wskazuja na
kilka wspélnych przekonan dotyczacych natury $wiata w ujeciu spolecznym. Po
pierwsze rzeczywisto§¢ spoleczna jest tworem miedzysubiektywnym, nieustannie
budowanym w codziennych relacjach spolecznych, zatem nie istnieje ona
obiektywnie. Po drugie jedyna rzeczywistoScia, ktora jest dostepna ludzkiemu
do$wiadczeniu jest $wiat, w ktorym czlowiek funkcjonuje. Kolejne przekonanie
zaklada, ze mimo, iz ludzie traktuja dostepna im rzeczywisto$¢ spoleczng jako
oczywista, to zadaniem badaczy jest ukazanie, w jaki sposdéb ten $wiat jest
ksztaltowany, za czym idzie konieczno$§¢ umiejetnoSci interpretacji zjawisk

spolecznych. Po czwarte celem badan jest opis i zrozumienie zjawisk spolecznych, po

54 N. K.Denzin, Y. S. Lincoln, Wprowadzenie. Dziedzina i praktyka badan jakosciowych, [w:] Metody
badan jakosciowych, N.K. Denzin, Y. S. Lincoln (red.), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
20009, s. 23.

55 J. Dobrolowicz, Paradygmat interpretatywny..., dz. cyt., s. 99 - 112.
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to, aby rozstrzygna¢ istotne problemy spoleczne. Nie ma wiec tu miejsca na
sprawdzenie istniejgcych juz teorii, czy weryfikacje sformulowanych hipotez. Ostanie
przekonanie pokazuje, ze wiedza jest czyms$, co podlega zmianie, konstruowaniu,
zatem nie stluzy ona tworzeniu praw z mysla o jej kontrolowaniu i przewidywaniu, ale
daje badaczowi mozliwo$¢ interpretacji i tworzenia nowych znaczensé.

Prowadzone przez autorke rozprawy badania dotyczace uwarunkowan rozwoju
spoleczno-zawodowego nauczycielek-logopedek, mieszcza sie w paradygmacie
interpretatywnym, za$ metoda biograficzna doskonale wpisuje sie w pozyskiwanie
informacji dotyczacych ludzkiego zycia i jego wplywu na ksztaltowanie, rozumienie
i spostrzeganie rzeczywistoSci. Tematyka dysertacji skupia sie na uwarunkowaniach
rozwoju spolecznego i zawodowego nauczycielek - logopedek poprzez pryzmat

indywidulanych biografii.

PRZEDMIOT I CELE BADAN
Badanie naukowe wymaga od badacza jasno okreSlonego przedmiotu badan,
ktory wytycza problem badawczy oraz ukazuje jego intencje.
W niniejszej pracy przedmiotem badan sa uwarunkowania rozwoju spoteczno-
zawodowego nauczycielek-logopedek.
Celami pracy sa:
- cel poznawczy — wydobycie glebi kontekstow biograficznych badanych
a dotyczacych uwarunkowan rozwoju spoteczno-zawodowego nauczycielek-
logopedek (w aspekcie istoty i znaczenia roli nauczycielek-logopedek
w $rodowisku edukacyjnym);
- cel praktyczny — zaproponowanie rekomendacji dla politykow o$wiatowych
i praktykow edukacyjnych, lideréw $rodowisk edukacyjnych wynikajacych ze
znaczenia i istoty uwarunkowan rozwoju spoleczno-zawodowego nauczycielek-
logopedek (z jednej strony moga one staé sie szansa nowatorskiego podejécia
w zakresie np. procesu wyboru zawodu, a z drugiej potwierdzi¢ lub zweryfikowac
dotychczasowy stan wiedzy o uwarunkowaniach rozwoju spoleczno-
zawodowego nauczycielek-logopedek);
- opracowanie ,opisu-mapy’ uwarunkowan rozwoju spoleczno-zawodowego

nauczycielek-logopedek, stanowi cel teoretyczny.

56  Tamze, s. 100.
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PROBLEMY BADAWCZE

Wedlug T. Pilcha, ,problem badawczy to pytanie o nature badanego

zjawiska, pytaniem o istote zwiqzkéw miedzy zdarzeniami lub istotami i cechami

procesow, cechami zjawiska, to moéwiqc inaczej uswiadomienie sobie trudnosci z

wyjasnieniem 1 zrozumieniem okreSlonego fragmentu rzeczywistosci, to mowiqc

jeszcze inaczej deklaracja o naszej niewiedzy zawarta w gramatycznej formie

pytania’s’.

W niniejszej rozprawie gtowny problem badawczy przyjal postaé nastepujacego

pytania:

I. Jak narratorki rozumieja / postrzegaja wlasne uwarunkowania
rozwojowe (spoleczno-zawodowe) w aspekcie istoty i znaczenia roli
nauczycielek-logopedek w srodowisku edukacyjnyms3?

Z przedstawionego problemu glownego zostalo wyprowadzonych kilka pytan

szczegOlowych.

I.1. Jak przebiegala socjalizacja / edukacja (w tym poza
i nieformalna), koegzystencja spoleczna oraz funkcjonowanie
narratorek w rodzinie pochodzenia i instytucjach edukacyjnych?

I.2. Jak narratorki opisuja swoje relacje z innymi logopedkami,
nauczycielami szkol, spolecznoscia lokalng, przedstawicielami
instytucji ksztalcacych i doksztalcajacych oraz samorzadowych?

I.3. Z jakim modelem / nauczycielskim stylem pracy nauczycielskiej /
formami aktywnoS$ci (strategia dzialania) identyfikuja sie
narratorki?

I.4. Jak narratorki opisuja swoja role nauczycielek-logopedek
— w aspekcie zasad moralnych, hierarchii wartosci oraz obowigzkow
— zobowigzan - powinnos$ci wynikajacych z pelnionych rél

w $srodowisku edukacyjnyms59?

57

58

59

T. Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych. Strategie iloSciowe i jakoSciowe,
Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2010, s. 43.

W tym kontekécie T. Bauman dopowiada, ze ,czym innym jest rozumieé¢ Swiat, a czym innym
rozumieé, jak widzq go inni”. Umiejetno$¢ empatycznego odzwierciedlenia sensu pierwotnego
przekazu podmiotu badanego stanowi zatem wyjatkowo pozadang umiejetno$é w badaniach
jako$ciowych. Zob.: T. Pilch, T. Bauman, Zasady badarn pedagogicznych. Strategie ilosciowe i
jakosciowe, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2001, s. 273.

To nauczycielki-logopedki, tworzac rézne formy aktywno$ci, w ktorych istotne miejsce zajmuja nie
tylko formalno-prawne wskazniki, ale przede wszystkim wartoSci i normy spoleczne. To
nauczycielki-logopedki podkreslaja spolecznie warto$ciowe wizje, ktore musza by¢ zbudowane na
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I.5. Jak narratorki opisuja swéj cel i sens oraz znaczenie aktywnosci
spoleczno-zawodowej? Jakie refleksje w stosunku do wlasnej
przeszlosci oraz oczekiwania wobec przyszlosci spoleczno-
zawodowej maja narratorki?

W niniejszej pracy ze wzgledu na przyjeta metode badan nie zostaly

postawione zadne hipotezy.

METODY, TECHNIKI I NARZEDZIA BADAWCZE

W celu przeprowadzenia badania naukowego posluzylam sie
metoda biograficzna.

Metoda biograficzna (ang. biographical method) to ,,analiza wszelkiego typu
biografii zastanych i wywolanych - czyli sprawozdan przedstawiajqgcych
jednostkowe interpretacje wlasnych doswiadczen indywidualnych oraz
spolecznych, np. listow, pamietnikéow, wywiadéw narracyjnych, autobiografii,
opowiadan o zyciu’e°.

Metody biograficzne, ktére maja charakter typowo jakoSciowy pomagaja
zrozumie¢ ludzi w odniesieniu do ich biografii, Swiata, w ktéorym zyja oraz zwigzkow
spolecznych®.

J. Szymaniak, cytujac D. Baacke, podkresla, ze narracja swoista dla metod
biograficznych obejmuje zaréwno wycinek rzeczywistoSci, ktéry dotyczy danej
jednostki, jak i wieksza calo$¢. Wycinek stuzy konkretyzacji i potrzebom dzialania,
a obraz cato$ci — uchwyceniu szerszych zwigzkowo2.

Inna badaczka T.Z. Sarleja podkresla, ze metoda biograficzna pomaga dostrzec
okreslone wzorce oraz wyrazne odrebnosci zwigzane z zyciem badanej osoby®s.

Metoda biograficzna pozwala znalezé odpowiedzi na pytania o sposob
doswiadczania przez badanych rzeczywistosci spotecznej, oich wplyw na jej ksztalt

oraz nich samych, jako podmiotéw zycia, rzeczywistoSci spolecznejo4.

normach przynoszacych wymierne korzysci spoleczne i edukacyjne. Nalezy podkresli¢ dzialania
narratorek w tworzeniu przestrzeni, gdzie edukacja / wychowanie / diagnoza / profilaktyka /
terapia itd. nie s li tylko dzialalnoécig indywidualna, ale rowniez przedsiewzieciem zbiorowym.

60 D. Sipinska, Metoda biograficzna, [w:] Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, T. III, T. Pilch
(red.), Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2004, s. 15.

61 B. Friebertshiser, Qualitative Methoden, [w:] Handworterbuch Erziehungswissenschaft, Hrsg.
von S. Andresen, R. Casale Beltz, Weinheim u. Basel 2009, s. 698 — 712.

62 J. Szymaniak, Metoda biograficzna w pedagogice, [w:] Studia Gdarnskie. Wizje i rzeczywisto$é,
t. X, Gdansk 2013, s. 368.

63 T.Z. Sarleja, Metoda biograficzna w pracy socjalnej, [w:] Nauczyciel i Szkola 2003, nr 1 - 2,
S. 307 - 316.
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W niniejszych badaniach zastosowalam wywiad narracyjny®s.

Wywiad narracyjny stanowi okreSlony sposob badan, shluzacy do analizy
przebiegu zycia, ale takze zjawisk spolecznych, w ktore uwiklana jest biografia
jednostki. W literaturze pojawia sie poréwnanie autobiograficznego wywiadu
narracyjnego do historii oralnej, wywiadu — rzeki, czy pamietnika moéwionego®®.

Przez zastosowanie wywiadu narracyjnego autorka badan uzyskala typ relacji
biograficznych, ktore N.K. Denzin okresla jako biografie tematyczna, ktorej celem jest
zebranie historii zyciowych zgrupowanych woko6l wspolnych tematowo?. Zakres
tematyczny wywiadu odnosil sie nie tylko do obecnej sytuacji zawodowej i zZyciowej
nauczycielek-logopedek, ale przede wszystkim do ich wcze$niejszych faz rozwoju
spoleczno-zawodowego oraz projektowanych przez nich planéw na przyszlosc.
Biografie nauczycielek-logopedek sa wiec rekonstrukcjami indywidualnego rozwoju,
drogi zawodowo-spolecznej dokonanymi z perspektywy aktualnej fazy stabilizacji.

Kazda technika badan postuguje sie okreSlonym narzedziem badawczym.
~INarzedzie badawcze jest przedmiotem stuzgcym do realizacji wybranej techniki
badan8. ,(...) narzedzie badawcze to instrument stuzqcy do technicznego
gromadzenia danych z badan. W tym rozumieniu narzedziem badawczym bedzie
kwestionariusz wywiadu, arkusz obserwacyjny, a nawet otéwek 9.

W niniejszej pracy narzedziem badawczym byl dyktafon.

64 D. Urbaniak-Zajac, E. Kos, Badania jakoSciowe w pedagogice — wywiad narracyjny
1 obiektywna hermeneutyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013, s. 93.

65 S. Kvale dokonuje typologizacji wywiadéw na takie, w ktorych badacz poszukuje konkretnych
informacji oraz takie, w ktérych odkrywa informacje jak podréznik, ktory odkrywa nieznane
terytoria. Stosujgc te metafore, nalezy moje badania zaklasyfikowaé do wywiadu ukierunkowanego
na konkretne informacje (z obszaru uwarunkowan rozwoju spoleczno-zawodowego nauczycielek-
logopedek). S. Kvale, InterViews. Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego
(przektad i redakcja naukowa S. Zabielski), Wydawnictwo Trans Humana, Bialystok 2004,
s. 17 - 19. Wykorzystywalam pytania (odnoszace sie do probleméw badawczych, szczegbélowych),
jako inicjujgce wywiad.

66 A. Rokuszewska-Pawelek, Wywiad narracyjny jako zrédlo informacji, [w:] Media — Kultura —
Spoleczenstwo 2006, nr 1, s. 17 - 18.

67 N.K. Denzin, Reinterpretacja metody biograficznej..., dz. cyt., s. 67.

68 T, Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych..., dz. cyt., s. 71.

69 T. Pilch, T. Wujek, Metody i techniki badan w pedagogice, [w:] Pedagogika — podrecznik
akademicki, M. Godlewski, S. Krawcewicz, T. Wujek (red.), PWN, Warszawa 1974, s. 101.
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ORGANIZACJA BADAN I CHARAKTERYSTYKA TERENU BADAN. CHARAKTERYSTYKA
GRUPY BADAWCZEJ I KRYTERIUM DOBORU PROBY

Badania jakoSciowe, ktére zostaly przeprowadzone przez autorke rozprawy
z zastosowaniem wywiadu narracyjnego, zostaly zrealizowane od marca do czerwca
2024 roku (w ciagu 4 miesiecy). Przygotowania zas, prawie rok.

Probe badawcza stanowily nauczycielki-logopedki, pracujace w placéwkach
o$wiatowych, zaréwno panstwowych, jak i niepublicznych w wojewddztwach:
lubuskim, wielkopolskim i dolnoslgskim.

Przed spotkaniami narratorki zostaly zapoznane z charakterem wywiadu, przez
co uzyskaly ogo6lna orientacje na temat badania. Umozliwilo to nawigzanie kontaktu,
psychiczne nastawienie oraz zbudowanie klimatu zaufania. Dlugos¢ kazdego wywiadu
wahatla sie od 90 do 190 minut. Wszystkie narratorki zostaly poinformowane o celu
badan, anonimowoSci oraz wyrazily zgode na utrwalanie ich wypowiedzi (narracji) na
dyktafonie.

Material badawczy pozyskano od 15 nauczycielek-logopedek. W toku analizy
materialu badawczego z przeprowadzonych wywiadéw, autorka pracy wytypowata
12 osO6b ze wzgledu na obszerne i dosy¢ szczegolowe narracje. Ze wzgledow
merytorycznych, zrezygnowano z 3 wywiadow (narratorki odpowiadaly krétko;
wypowiedzi ograniczaly sie do kilkunastu / kilku ogdlnych zdan, czasami
pojedynczych stow; wyraznie dalo sie odczué, ze nauczycielki-logopedki nie czuly sie
komfortowo w sytuacji wywiadu narracyjnego i nie chcialy dzieli¢ sie szczegbélami
z zycia rodzinnego, osobistego izawodowego tj. ich wypowiedzi odnosily sie do
zagadnien nie zwigzanych merytorycznie z tematem rozprawy).

Badane nauczycielki-logopedki byly w wieku od 23 do 60 lat.

WYNIKI BADAN WEASNYCH

Analiza danych uzyskanych w trakcie wywiadow przyjmuje forme analizy
jako$ciowej (zasada F. Schiitze — ustalenie schematu komunikacyjnego wywiadu przez
stwierdzenie jego autentycznej spontaniczno$ci oraz wylonienie fragmentéw
narracyjnych, opisowych i argumentacyjnych, ktére zostaly odnotowane na kartach
rozprawy). W rzeczy samej faktyczny przebieg dzialan nauczycielek-logopedek
najtrafniej odtwarza narracyjny schemat komunikacyjny; narratorka
rekonstruuje procesualny przebieg doswiadczen i zdarzen. Nauczycielka-

logopedka w czeSci argumentacyjnej podejmuje (z terazniejszej
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perspektywy) préby wyjasnienia badaczowi 1 sobie motywow
dokonywanych wéwczas dzialan, prezentuje uwarunkowania wlasnej
aktywnoSci, ocenia swoje zycie zawodowe i spoleczne itd.

Whikniecie w biograficzny §wiat oraz analiza wypowiedzi nauczycielek-logopedek
stwarza mozliwo$¢, aby sformulowa¢ wnioski zgodnie z zasadami badan jakoSciowych.
Prezentuja to wybrane narracje, stanowigce odniesienie do wybranych

problemow szczegolowych przestawionych w wersji papierowej rozprawy.

M.R.: ,Jestem z rodziny niepeinej, wychowywana bytam przez mame,
ktéra byla pielegniarkq. Czesto chodzila do pracy na 12 godzin. Mama
mi ufala. W sumie to jq podziwiam. Ale dzieki niej nauczylam sie
swiadomosci siebie, madrosci zyciowej. Jestem ulozona,

potrafie o siebie zadbaé. I mamy do tej pory super kontakt”.

Z.W.: .4 lata po mnie pojawila sie moja siostra i jak mam byé
szczera, to byly i sq nadal to bardzo ciezkie relacje... W chwili
obecnej moja siostra ma 19 lat, no i te nasze relacje, mimo tego, ze ja bym
gdzies tam chciata dla niej dobrze, wycigqgam do niej reke, no to
zostalam wielokrotnie odrzucona od swojej siostry. No wiec

relacje sq dos¢ specyficzne, ze tak powiem... Nie mam na to wplywu”.

N.N.: ,Mieszkalam w czasie studiow w akademiku. Nie bylo to dla mnie
szokiem, bo rodzice mnie przygotowali do zycia. Dla mnie nie bylo
zadnych nowosci, kiedy ja musze nagle zajqé sie sama sobq lub jak sobie
nie kupie zakupow, to nie zrobie obiadu. Dla mnie, to bylo wszystko

takie od poczqtku oczywiste.”

P.R.: ,Na tle grupy rowiesniczej bytam taka zawsze gdzies tam
[yy] wycofana... Taka raczej niesmiala... Tak, miatam gdzies tam
krqg swoich najblizszych trzech przyjacidtek, z ktorymi gdzies tam
bardzo blisko sie trzymatam... Jestem dorostym dzieckiem

alkoholika. Z perspektywy czasu bardzo to widze.”
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P.R.: ,Mialam takq paniq jeszcze w podstawoéwce... ona byla tak
cudownym i cieptym czlowiekiem... Tak fajnie prowadzita te naszq klase.
Ja mam takie poczucie, ze tej pani naszej Joli rzeczywiscie na nas
zalezalo. Jest to dla mnie wyznacznik. Tak, takie mam wrazenie, tak
przynajmniej staram sie chyba w tym w tym kierunku is¢, zeby
niezaleznie, czy to w terapii, czy to po prostu w pracy byé

dobrym czlowiekiem dla tych dzieci”.

0.S.: ,Waznqg osobq, ktéra wplynela na méj rozwdj osobisty bylta
nauczycielka wspomagajqca. Szta ze mnq nawet odbieraé¢ swiadectwo po
gimnazjum ipo liccum. A jak juz konczytam szkole, to szta ze mngqg
odbiera¢ nawet wyniki matur. Wiec to byla osoba, ktora bardzo
czuwala nad mojq edukacja, i ktéora pomogla mi. Mimo, ze byla
miodym nauczycielem, przyszta wtedy od razu po studiach, to miala to
podejscie, ktore sprawilo, ze ja zaczelam chcieé, zaczelam chcieé

cos osiqggac[...]".

M.A.: ,Mam super, staly kontakt z paniami nauczycielkami,
z pedagogiem specjalnym, z psychologiem. Przekazujemy sobie
bardzo duzo informacji o dziecku i tez shuchaja sie moich

wskazowelk”.

N.N.: ,,Jesli chodzi o nauczycieli, to powiem, ze bywa roznie.
Dla niektérych wazniejsze jest wyjscie na dwor niz praca.
Problemem bylo czasami, na przyktad nie wiem, zalatwianie zgody na

zajecia”.

M.S.: ,No duzo bym kursow chciala jeszcze zrobi¢. Tak tych
szkolen jest mnostwo, mnostwo, ktore ja bym chciata jeszcze zrobic.
Studiow juz nie, zadnych. Ale o, mam jedno marzenie tez na dalszq
przysztosé. Cheiatlabym zrobié certyfikat specjalisty logopedii.

Moze kiedys to zrobie? No, to zawsze chciatam mieé.”
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A.S.: ,Na razie koniec ze szkoleniami. Jestem nauczycielem
z duzym stazem i juz nie lapie wszystkiego. Musze to wartosciowacd,

ze wzgledu na czas 1 pieniqgdze”.

A.S.: ,Uczeszczalam jakby na terapie swego czasu. I tez tam wyszlo
na to, ze ja zawsze — no to na pewno z dziecinstwa, ta piekna
transmisja wzorcow osobowych — ja po prostu wiecej od siebie
wymagam i wiekszos¢ rzeczy, ktore robie, wydaje mi sie, ze
moglabym zrobié jeszcze lepiej. I to, w pracy z ludzmi jest troche
takie doskwierajqce, poniewaz no teraz jakby ponosze, mysle tego

konsekwencje zdrowotne”.

M.S.: ,M¢j tata byt bardzo dobrym uczniem [yy], ja nie bylam dobrq
uczennicq, ale duzo pracowalam. Ale nie miatam wcale rewelacyjnych
ocen. Przychodzilo mi to z trudem. Moj tata oczekiwal, ze bede
miala ze wszystkiego co nagjmniej czworke, wiec jakby no

musialam sie uczyc¢ ze wszystkiego”.

A.K.: ,Jestem jedynaczkq. I uwazam, ze bylam zawsze tak no [yy] dosé
krétko i surowo trzymana. Moze mi to na dobre wyszlo [$§miech].
Rodzice nie byli partnerami, sq, byli po prostu rodzicami, czyli no
obowiqzki dziecka, obowiqzki rodzicow, taki stricte jasny podzial. Nauka
najwazniejsza, potem zabawa... . Uwazam, ze bylam takim grzecznym
dzieckiem. Tak jak patrze teraz na problemy innych dzieci, to ja tak sobie
powtarzam, no ja taka nie bylam, ja taka nie bytam, ja moze tez tak, no
to juz musiatby psycholog, wiadomo sie wypowiedzie¢. Ja zawsze

robilam tak, jak rodzice chcieli po prostu”.

B. S.: ,Ja jestem duzo starsza od siostry, wiec [yy] bylam jej
opiekunem. Natomiast niekoniecznie dobre to byly relacje, bo
jakby tutaj nie bylo zachowanej takiej rownowagi [ee]. Jak
mielismy wspolny pokdj, jakby rodzice tez nie pilnowali, zeby zebym ja
sie mogla czué swobodnie. No i poniewaz dorosli nie zadbali o to,

zebym poczula sie bezpieczna w swoim srodowisku, no to
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wiadomo, ze miedzy nami musialy nastgpi¢ konflikty. Jakby takie
dlugotrwate. Takze nie byly to partnerskie relacje i z powodu wieku

1 z powodu po prostu warunkéw”.

A.S.: ,M¢j starszy o 5 lat brat byl zawsze najlepszym uczniem,
wszedzie... Ja za nim podqzalam akurat przez ten system edukacji.
Generalnie, ja bylam tq gorszq i jezeli chodzi o nauke, czasami
porownywana do niego tez. Ja nigdy nie wiedzialam za
bardzo, co bym mogla robié, w odroznieniu od brata, ktory

zawsze byl ukierunkowany”.

M.S.: ,Chodzilismy czesto na spacery. JezdziliSmy na rowery. Ale to byto
na takiej zasadzie, ze ja na przyktad to robitam, ale ja nie bylam w tym
dobra. Nie mialam takiej dobrej kondycji fizycznej. No
1 konczylo sie ostatecznie tym, ze byla klétnia, albo ze mowili mi, ze
znowu jestem niezadowolona, ze wszystkiego i1 tak to sie wlasnie
konczylo. Mysle, ze raczej to byla pasja mojej mamy, ktorq ja

musialam realizowaé o w ten sposob’.

Z.W.: ,Samodzielnosé byla trudna... Jak wspomnialam, ja w wieku
18 lat nie wiedziatam nawet na jakie studia chce i$¢, a ja juz musiatam
podjqé decyzje. Natomiast w chwili obecnej, takim pieknym obrazkiem
samodzielnosci jest mieszkanie samemu. A teraz, z perspektywy
czasu, jak mysle o tej samodzielnosci, dojrzalosci, to przede
wszystkim taki obrazek mieszkania samemu, samemu dla
siebie. Ja sama gotuje dla siebie. Ja sama jestem dla siebie.

Podejmuje decyzje sama i juz nie potrzebuje nikogo”.

M.S.: ,Ogolnie, to jestesmy z mezem po terapii. Chodzilismy rok
czasu po urodzeniu mojej drugiej corki. I teraz jest dobrze. Ale ogdlnie,
bardzo duzy, negatywny wplyw na nas miala rodzina,
zarowno moja i mojego meza. Bardzo negatywny wplyw. My
wynieslismy bardzo duzo negatywnych zachowan z domu,

ktore musielismy przepracowaé i1 tak naprawde bardzo
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zdystansowac¢ sie od rodziny. Takze od rodzicow naszych. I on, i
ja musieliSmy naprawde wyrazne granice postawié, bo oni bardzo chcieli

rzqdzi¢ naszym zyciem”.

0.S.: ,Smieré taty, a pézniej mamy sprawily, ze ja musiatam
szybciej dojrzeé, cho¢ sama byla wciqz dzieckiem. ZostaliSmy z bratem
sami. Ogarnij mieszkanie, optaty, zycie, nauke, ktéra dla mnie byly
priorytetem... Nie chciatlam i$¢ do pracy. Dobrze, ze na swojej drodze
spotykatam ludzi, dobrych ludzi, zyczliwych ludzi. Teraz jest ok, ale te
poczatki, to byl szok. Nawet to, aby dogadaé sie z bratem, zeby to

jakos zafunkcjonowalo...”.

0.S.: , Wspominam paniq Beate. Ja do dnia dzisiejszego mam z
niqg kontakt. Ja sie jej wnuczkq nawet zajmowalam. I to juz byla
starsza nauczycielka, ale widaé z krwi i kosci. To byl prawdziwy
terapeuta, a nie ktos, kto byl wypalony zawodowo [...]. Ona mnie
zmotywowala do kreatywnosci i tez postanowilam, ze chce byé
takim kreatywnym czlowiekiem w swojej pracy. Mam nadzieje,
ze mi to wychodzi. To sie dopiero dowiemy, ale inspiruje mnie
kreatywnosé, otwartosé i ta gotowos¢ do relacji z drugim cztowiekiem.
To byl taki motywujqgcy czynnik, ktory wplynagl na moj rozwoj

1 byl bardzo wazny wyborze wlasnie kierunku studiéow”’.

P.R.: ,,W trakcie studiow, chyba od drugiego roku, chodzitam na
wolontariat. Gdzies mi sie tez po drodze trafilo kotlo naukowe na
UZ, prowadzone przez takq paniq profesor. Pod jej skrzydtami mielismy
takie kolo naukowe, ktére bylo nastawione na wspieranie rodzin dzieci
z niepetnosprawnosciami I to mnie rzeczywiscie utwierdzalo, ze
Janie, ze to mi sie podoba, ze ja chce z tymi dzieciaczkami

pracowagd, tak, ze to jest wlasciwa droga[...J".

Zakres tematyczny wywiadu odnosil sie nie tylko do obecnej sytuacji
zawodowej i zyciowej nauczycielek-logopedek, ale przede wszystkim do ich

wezesniejszych faz rozwoju spoleczno-zawodowego oraz projektowanych przez nich
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planow na przyszlo$é. Biografie nauczycielek-logopedek sa wiec rekonstrukcjami
indywidualnego rozwoju, drogi zawodowo-spolecznej dokonanymi z perspektywy
aktualnej fazy stabilizacji. Analiza narracji pozwala wskaza¢ uwarunkowania rozwoju
spoleczno-zawodowego tj. m.in.:

I. Wszystkie narratorki zaakcentowaly znaczenie rodziny pochodzenia jako
miejsca, z ktorego wyrosly i ktore mialo bezposredni lub posredni wplyw na ich
wybory, w tym wybory edukacyjne. W biografiach zostaly zaakcentowane
relacje oparte na akceptacji oraz dawaniu dziecku rozumnej swobody.
Narratorki ukazaly swoje relacje z rodzicami jako takie, ktore wyposazyly
je w zasoby potrzebne do budowania poczucia wlasnej wartosci oraz
samooceny. Wskazuja na bliskie, nawet przyjacielskie relacje z rodzicami lub
jednym z nich. Owe wiezi staly sie rowniez podstawa do zabezpieczenia psychicznych
potrzeb narratorek, zwlaszcza w wieku wczesnego i p6Znego dziecinstwa, a nawet
wczesnej doroslo$ci. Narratorki podkreslaja réwniez znaczenie zasad
i umow obowiagzujacych wdomu pochodzenia, ktore sprzyjaly
ksztaltowaniu sie  okreslonych cech  charakteru, majacych
odzwierciedlenie w doroslym zyciu logopedek. Okazuje sie zatem, ze
niezwykle cenne dla narratorek bylo — w odniesieniu do wspomnien dotyczacych
rodziny pochodzenia oraz sposobu jej funkcjonowania — wystepowanie dobrych
jakosciowo relacji. Mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze jako$¢ wzajemnych
oddzialywan zalezy od akceptacji, miloéci, poczucia bezpieczenstwa, poczucia bycia
waznym, dostrzeganym przez najblizszych, a takze od wspolnej przestrzeni, zar6wno
podczas zabawy, jak i obowigzkow domowych. Dobre jakoSciowo relacje daja
pozytywna i bezpieczng przestrzen. Doswiadczenia z dziecifistwa wyniesione z domu
rodzinnego, sposoby reagowania na rézne sytuacje, umiejetno$¢ radzenia sobie
z czytaniem emocji oraz reagowaniem na nie — s3 tymi elementami, do ktorych
jednostka siega, bedac dorostym czlowiekiem. Owe wzorce determinuja relacje
i wybory czlowieka. To wlasnie do nich zawsze sie wraca, zarowno gdy sa powielane,
jak i wtedy, gdy sa alternatywne dla innych.

Dawanie dziecku przestrzeni do dojrzewania jest niezwykle cenne. Dobre
relacje sprawiaja, ze dziecko rozwija sie dla samego siebie. Moze potem — jako dorosty
czlowiek — tak samo wychowywaé¢ swoje dzieci oraz pomaga¢ w rozwoju

wychowankom (w przypadku wybrania profesji nauczycielskiej).
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Narratorki, wspominajac o zaspokojeniu przez rodzicow ich podstawowych
potrzeb, wskazuja takze na wazny aspekt uwaznoS$ci, dostrzegania dziecka
i dopuszczenia go do decydowania o pewnych sprawach, adekwatnie do
jego wieku, poniewaz rodzi to relacje oparte na empatii, zrozumieniu
potrzeb drugiego czlowieka i realnym dialog, a takze sprzyja szukaniu
rozwigzan, ktore uwzgledniaja potrzeby wszystkich czlonkéw rodziny.
W kontekScie wykonywania zawodu pomocowego, jakim jest bycie nauczycielem,
terapeuty, jest to niezwykle wazna i potrzebna umiejetno$é. Okazywanie dzieciom
szacunku, postawa empatii — sg punktem wyj$cia do uznania autonomii dziecka,
faktu, ze jest odrebnym bytem, apowinnoScia rodzica jest rozwijanie
i podtrzymywanie prawa dziecka do godno$ci. By¢ moze niewlasciwe budowanie
relacji zrodzicami stalo sie po$rednio powodem trudnoéci narratorek w pracy
zawodowej.

Niektére narratorki — S$wiadome wagi i warto$ci rodziny w procesie
wychowawczym — nie otrzymujac nalezytego wsparcia, zostaly zmuszone do wziecia
odpowiedzialnoSci za wlasne wybory, w tym nauke, zwlaszcza na poziomie
podstawowym i ponadpodstawowym.

Jeszcze inne, zaznaczajac obecna w domu rodzinnym przemoc psychiczng oraz
postawe nadmiernego wymagania, podjely psychoterapie. Jednak i w dorostym zyciu
narratorki zauwazaja wplyw powyzszych postaw oraz jakosci relacji rodzic — dziecko
na ich zycie w nowej rodzinie oraz sposob interpretowania otaczajacego Swiata
i zachodzacych w nim zjawisk.

Na podstawie narracji nauczycielek-logopedek mozna tez zauwazyé¢, ze postawa
nadmiernego ochraniania w relacji rodzic — dziecko skutkowatla brakiem mozliwosci
dokonywania wyboréw, zwlaszcza dotyczacych edukacji, az do poziomu studiow
wyzszych.

II. Kolejnym uwarunkowaniem zaznaczajacym sie w biografiach nauczycielek-
logopedek byly relacje z rodzenstwem, jako$¢ wiezi oraz postrzeganie siebie w tej
interakcji spolecznej. Narratorki zdecydowanie wskazaly na brak wiezi
z rodzenstwem. Dotyczylo to zwlaszcza czasu mieszkania wraz z rodzing
pochodzenia. Zdecydowanie przyczyna braku bliskich relacji miedzy dzie¢mi bylo
niezaspokojenie potrzeb narratorek wynikajacych z réznicy wieku, kondycji
psychicznej, plci oraz innego postrzegania rzeczywistoSci. Narratorki wskazywaly

takze na poczucie niesprawiedliwosci i porownywanie sie z/do rodzenstwa. Ukazanie
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przez narratorki trudnych relacji z rodzenstwem potwierdza fakt, ze samo tworzenie
sie wiezi miedzy dwojgiem, trojgiem dzieci w konkretnej rodzinie jest procesem
dlugotrwalym i zdecydowanie nielatwym. Pojawienie sie rodzenstwa nie oznacza
natychmiastowego obdarzenia go milo$cig. Do rodzicéw nalezy takie poprowadzenie
tej nietypowej relacji, aby zadne zdzieci nie czulo sie pokrzywdzone lub
niesprawiedliwie potraktowane. Narratorki ukazaly, ze w ich rodzinie pochodzenia
musialy rywalizowa¢ z rodzenstwem, zabiega¢ o uwage doroslych, probowaly
zrealizowa¢ wymagania stawiane przez rodzicéw porownujacych je do rodzenstwa
i w koncu sprosta¢ wyidealizowanemu obrazowi starszego brata lub siostry. Poza tym
przeniesienie czynno$ci opiekunczych na starsze zrodzenstwa przyczynito sie do
powstania dystansu miedzy dzie¢mi oraz zerwaniem lub oslabieniem relacji na wiele
lat. Wida¢ tu wyraznie niezaspokojenie potrzeb dziecka, brak skupienia rodzicow na
jego osobie i aktualnym stanie emocjonalnym, a takze zdecydowanie brak empatii.
Mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, Ze rodzice narratorek zapomnieli, iz
kazde 2z dzieci stanowi odrebna, niepowtarzalng jednostke,
z indywidualnym zestawem cech charakteru oraz osobowoscia. Jednak
posiadanie rodzenstwa bylo rowniez dla narratorek szansa na
zdobywanie pierwszych doswiadczen spolecznych, rozumienia tego
drugiego, uczenia sie od siebie nawzajem. Jedna z narratorek opisala relacje z
rodzenstwem zaréwno w dziecinstwie, jak i dorostosci — jako satysfakcjonujace.

ITI. Narratorki dostrzegly takze znaczenie procesu usamodzielnienia.
Budowanie ,,nowego” zycia sprzyjalo ksztaltowaniu ich osobowosci oraz
dokonywaniu roznorodnych wyboréw, zwlaszcza dotyczacych podjecia
decyzji co do kierunku studiéw, podjecia pierwszej pracy oraz
budowania nowej rodziny. Nauczycielki-logopedki, wskazujac na
uwarunkowania dotyczace procesu usamodzielnienia, zaakcentowaly
miedzy innymi: wyjazd na studia, podjecie pracy, wynajecie mieszkania,
wyjazd za granice, budowanie satysfakcjonujacych zwigzkow
przyjacielskich, a nastepnie malzenskich, $mier¢ rodzicow oraz -
spogladajac na proces usamodzielnienia i biorgc pod uwage aspekt
psychologiczny — nabycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zycia
codziennego, samostanowienie. Wchodzenie w doroslo$¢ jest procesem
niezwykle waznym i potrzebnym. Narracje nauczycielek-logopedek ukazaly, ze byt to

dla niech czas eksplorowania nowej rzeczywisto$ci oraz poznawania siebie
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w zupelnie nowej przestrzeni, wydarzeniach i spotkaniach. Wchodzenie
w samodzielno$¢ bylo takze — co pokazaly narracje — czasem stawiania pytan
o warto$ci, miejsce w spoleczenstwie, profesje zawodowa. W poszukiwania te
wpisany jest rozw0j tozsamos$ci, watpliwosci co do wlasnej przyszlosci oraz obawy,
strach przed u$wiadamiang sobie odpowiedzialnoScig. Narracje potwierdzily
ponadto, ze proces usamodzielnienia jest takze czasem odchodzenia od wplywu
rodzicow oraz najblizszych po to, aby ostatecznie sta¢ sie dojrzalym,
odpowiedzialnym i uksztalttowanym czlowiekiem. Biografie narratorek pozwalaja
wysnu¢ wniosek, ze samodzielno$¢ wiaze sie z opuszczaniem rodzinnego gniazda,
probami zycia wedlug swoich zasad oraz poniesionymi kosztami, stad ich decyzje o
wyprowadzeniu sie z domoéw rodzinnych, atakze prowadzeniu wlasnego
gospodarstwa domowego, przy stopniowym finansowym uniezaleznieniu sie od
rodzicow.

IV. Narracje nauczycielek-logopedek mocno zaakcentowaly réwniez relacje
z grupg rowiesnicza. Stanowily one dla narratorek doskonale ,lustro
spoleczne”, przyczyniajac sie — zwlaszcza w okresie dziecinstwa, a pézniej
adolescencji — do ksztaltowania samooceny, poczucia wlasnej wartosci,
dostrzegania swojego miejsca w szerszym gronie rowiesnikow oraz
ksztaltowania osobowosci, wyrabiania charakteru oraz umiejetnosci
wspoélpracy z innymi ludzmi. Narratorki, majgc takg mozliwosé¢, Swiadomie
wybieraly osoby, z ktéorymi nawigzywaly glebsze, wartoSciowe i rozwijajace relacje.
Akceptacja grupy rowiesniczej sprzyjala bardziej zyczliwemu spojrzeniu na siebie oraz
dostrzezeniu i rozwijaniu swojego potencjalu, mocnych stron i talentow. Przebywanie
w grupie réwieSniczej dawalo narratorkom mozliwo$¢ wgladu w siebie oraz
przyjmowanie lub odrzucanie ro6znorodnych zachowan widocznych podczas
kontaktow z réwiesnikami. Wplyw grupy rowiesniczej najpeilniej uwidocznil sie
w czasie dojrzewania, kiedy zdecydowanie maleje znaczenie autorytetu rodzica,
a punktami odniesien stajg sie rowie$nicy z klasy oraz blizsi i znaczacy koledzy.
Analizujac biografie logopedek, mozna zauwazy¢ znajomo$¢ przez nie same wlasnego
miejsca w grupie rowie$niczej. Wybor grona blizszych kolezanek i kolegow z klasy byt
Swiadomy, mozna sie nawet pokusi¢ o stwierdzenie, iz byt oparty o poznane wcze$niej
zasady funkcjonowania spolecznego, nabyte w domu rodzinnym. Moze to $§wiadczyé¢
rowniez o dosy¢ stabilnej samoocenie i poczuciu wlasnej wartosci, ktore

niekoniecznie musialy by¢ potwierdzane przez opinie réwie$nikow. Narratorki
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wybieraly takie znajomosci, ktore przerodzily sie pozniej w glebsze relacje. Zatem
narratorki otaczaly sie osobami majacymi podobny system wartoSci,
zasady i normy, ktore pozwolily im na budowanie okreslonej hierarchii
rowiesniczej, bez poczucia bycia w niej ,na sile”. By¢ moze w grupie
rowiesniczej nauczycielki-logopedki uczyly sie aktywnos$ci spolecznej, otwarcia na
drugiego czlowieka, jakosci komunikacji opartej na dialogu, shuchaniu, uwaznoéci,
ktére w naturalny sposob znalazly przelozenie na sposob funkcjonowania
w $rodowisku spolecznym i zawodowym, zaro6wno wsrod innych nauczycieli, jak
i wychowankéw. Przebywanie w otoczeniu réwiesnikow wyznajacych te
same wartosSci sprzyja — co wida¢ w biografiach narratorek -
okreslonemu nastawieniu do nauki, zdobywania wiedzy oraz pracy
zawodowej. Prowadzi rowniez do rozwijania wlasnej tozsamosci oraz
osobowosci.

V. Innym uwarunkowaniem rozwoju widocznym w narracjach nauczycielek-
logopedek byla i jest nadal edukacja, realizowana na ré6znych poziomach.
Opisywany przez nie czas nauki, poczawszy od szkoly podstawowej, po $rednia
i studia, obfitowal w rbézne czynniki wplywajace na ich rozwdéj. Byly to m.in.:
atmosfera w klasie, zainteresowania, finanse, brak znajomych,
zdarzenia losowe, m.in. narodziny niepelnosprawnego dziecka
w rodzinie, Smier¢ rodzicéow, sytuacje trudne oraz te, ktore aktywizowaly
do dzialania, a takze przebieg kariery szkolnej i zwigzane z nim sukcesy
i porazki; ponadto motywacje, postawione cele, rozpatrywane w blizszej
i dalszej perspektywie, ktore finalnie doprowadzily do uprawiania przez
nie zawodu logopedy. Nauczycielki-logopedki czuja potrzebe edukacji
ustawicznej. Mozna zatem wysnu¢ wniosek, ze podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez udzial w szkoleniach, kursach nadajacych uprawnienia lub
studiach podyplomowych $wiadczy o checi samorozwoju oraz bycia na biezaco
z aktualna wiedza w zakresie diagnozy oraz terapii logopedycznej. Sciezka
edukacyjna wielu z nich przebiegala bez szczeg6lnych trudnosci, stopniowo ukazujac
im dalsze kierunki edukacji, az do ukonczenia studiow nadajacych uprawnienia do
wykonywania zawodu logopedy. Inne narratorki ukazuja proces edukacji jako
trudny, zwlaszcza na poziomie szkoly podstawowej oraz $redniej. W obu sytuacjach
mozna pokusi¢ sie o wysnucie wniosku, ze od jakosci edukacji, do$wiadczen

zdobywanych przez logopedki w placowkach edukacyjnych zalezala/zalezy ich
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samoocena, poczucie wlasnej wartosci, w kontek$cie spogladania na siebie jako
nauczyciela.

VI. Szczegolnie akcentowane przez nauczycielki-logopedki byly
spotkania z nauczycielami, ktérzy z jednej strony stawali sie
autorytetami, osobami godnymi podziwu i nasSladowania oraz
inspirujacymi do rozwoju osobistego i zawodowego, zas w innych
przypadkach prezentowali takie postawy, ktore, zdaniem narratorek,
przeczyly nauczycielskiemu powolaniu, i w zwigzku z tym w ogole nie
powinni uczy¢ w szkole oraz wychowywaé powierzonych im uczniow.
Narratorki zwracaly uwage na kompetencje miekkie, jak: zyczliwosé,
uprzejmos¢, kultura osobista, pasje, zaangazowanie, uwaznos¢
i autentyczne skupienie na rozmowcy, podazanie z duchem czasu
w kontaktach z uczniami, towarzyszenie im — nie zawsze osobisScie —
podczas waznych dla niz wydarzen, spraw, decyzji. Wplyw na wybory
edukacyjne oraz zawodowe narratorek, zwlaszcza na poziomie studiow wyzszych,
studiow podyplomowych oraz podczas szukania swojego miejsca w logopedycznym
Swiecie, mialy rowniez takie cechy nauczycieli, jak: wiedza, kompetencje zawodowe,
osadzenie w zawodzie, stawianie wymagan, inspirowanie do rozwoju i pracy nad soba,
kreatywno$¢ i poszukiwanie nowych rozwigzan. Biorac pod uwage powyzsze uwagi,
mozna pokusi¢ sie o wysnucie wniosku, ze spotkania z waznymi, znaczacymi dla
narratorek nauczycielami na réznych szczeblach edukacji wyzwolily w wielu z nich
pragnienie nasladowania podziwianych autorytetéw. Sporo z tych spotkan dawato im
nadzieje, ze warto podejmowaé wysitek edukacyjny oraz wykonywaé¢ swoje obowigzki
sumiennie i rzetelnie. Nauczycielki-logopedki zainspirowaly sie/inspiruja sie nadal
roznymi zaletami wspominanych autorytetow podczas wlasnej pracy zawodowe;.
Dzieki temu wiele z nich odnalazlo swoje miejsce w logopedycznym Swiecie oraz
wypracowatlo wlasny sposob, styl postepowania z uczniami. Narratorki w pelni
skorzystaly z dobrodziejstw spotkania z autorytetami, co z pewno$cia znalazlo
odzwierciedlenie w pracy, zaréwno pod wzgledem jako$ci komunikacji z uczniami, jak
i sposobow postepowania terapeutycznego. Logopedki poszukiwaly/poszukuja takich
form doskonalenia zawodowego, aby do$wiadczy¢ spotkania z autorytetem oraz
zaczerpngé zawodowych inspiracji. Spotkania z nauczycielami niewspierajacymi
zachwialy poczuciem wlasnej warto$ci niektorych narratorek. Jednak, pomimo

trudnosci, nie stracily one wiary w istnienie prawdziwie inspirujacych pedagogow,
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a w swojej pracy staraja sie nie nasladowac¢ krzywdzacych zachowan i nie wraca¢ do
przykrych wspomnien.

VII. Kolejnym uwarunkowaniem rozwoju spolecznego i zawodowego nauczycielek-
logopedek jest wspoélpraca z innymi nauczycielami lub logopedami
w ramach $wiadczonej aktywnosci zawodowej. W obszarze wspoélpracy z
innymi pedagogami oraz nauczycielami-logopedami narratorki wymienily: prace w
team’ach, dzielenie sie wiedza, pomocami, wzajemne przekazywanie sobie informacji
na temat funkcjonowania ucznidéw, pedagogizacja nauczycieli w ramach spotkan rady
pedagogicznej lub po prostu udzielanie informacji na nurtujace innych nauczycieli
tematy. Na tej podstawie mozna wysnué¢ wniosek, ze logopedki, ktore
wspolpracuja ze soba oraz z innymi czlonkami grona pedagogicznego,
maja wiecej sukceséw terapeutycznych, a tym samym przyczyniaja sie do
poprawy jakoSci zycia swoich uczniow oraz funkcjonowania pracy szkoly
w ogole. Ponadto wspoélpraca ukazuje im wspoélne cele oraz daje ogromne
wzajemne wsparcie w przypadku napotkania réznych trudnos$ci, zaréwno
na polu edukacyjnym, jak i wychowawczym oraz terapeutycznym. Dzieki
wspolpracy mozliwe staje sie opracowywanie okreslonych strategii oraz
procedur postepowania, co sprzyja rozwijaniu sie praktyki
nauczycielskiej. Nie zawsze jednak wspoélpraca ta byla/jest inspirujaca.
Wymaga/wymagala od narratorek upominania sie o nalezne logopedzie miejsce
w rzeczywistos$ci szkolnej. Zatem mozna zauwazyc¢, ze to logopedki sg tymi, ktére chea
kontaktébw z innymi nauczycieli, chca przekazywa¢ wazne informacje na temat
ucznidw, pracy z nimi, chcg inspirowaé¢ nauczycieli do wspolnego poszukiwania
rozwigzan. Niestety narracje pokazaly, ze w wiekszosci placéwek,
w ktorych pracuja nauczycielki-logopedki, wspodlpraca przyjmuje
charakter pozorny. Satysfakcjonujaca praca zaowocowala réznym stopniem
identyfikacji zawodowej narratorek. Dodatkowo — na drodze stawania sie
logopeda — narratorki zaakcentowaly swgj udzial w réznych formach
wolontariatu, $wiadczonego miedzy innymi w przykoScielnych $wietlicach,
zakladach karnych, duszpasterstwie akademickim, podczas akcji ,,Szlachetna Paczka”,
w scholach dzieciecych, kolach teatralnych, warsztatach terapii zajeciowej, kolach
naukowych, stowarzyszeniu os6b z niepelnosprawnos$cig intelektualng i fizyczna,

Swietlicach przy Kole Gospodyn Wiejskich, a nawet w schronisku dla zwierzat.
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VIIL. Wsrod uwarunkowan spoleczno-zawodowych wystepujacych
w narracjach uwidaczniajg sie takze sukcesy i porazki w pracy terapeutycznej.
Do sukceséw narratorki zaliczaly/zaliczaja: nawigzanie dobrych relacji z uczniami,
Swiadomos$¢ bycia lubianym przez podopiecznych, drobne sukcesy terapeutyczne
uczniow, odnalezienie sie w Srodowisku pracy i sprostanie obowigzkom,
satysfakcjonujgca wspoélpraca zrodzicami, postawienie wlasciwej diagnozy oraz
zaplanowanie pracy terapeutycznej, skonczenie studiow magisterskich, szkolen,
podjecie studiow podyplomowych. Narratorki, osiagajac sukcesy, z pewnoScig
kierowaly sie uwaznoS$cia oraz refleksja. Prace zawodowa oparly o relacje, ktore sa
najlepsza podstawa do budowania zaufania, klimatu serdeczno$ci i empatii. Naczelne
miejsce zajmuje roOwniez bycie autentycznym. Porazkami, wedlug narratorek, byly/sa
trudnoéci w pracy zwigzane z brakiem wiedzy, do$wiadczenia oraz umiejetnoSci
laczenia teorii z praktyka, niewlasciwe postawy wzgledem rodzicow dzieci z
niepelnosprawnos$ciami, nieumiejetno§¢ pomocy wlasnemu dziecku oraz innym
dzieciom, nieumiejetnos¢ pomocy dzieciom z  okreSlonym rodzajem
niepelnosprawnos$ci. By¢ moze narratorki skupione na zadaniu, jakim byla/jest
pomoc dziecku, stawialy sobie za wysoko poprzeczke. Doswiadczenie zawodowe
przychodzi z czasem, a i jego posiadanie nie jest gwarancja pracy zwienczonej tylko
sukcesami. Zmniejszenie wymagan wobec siebie, stuchanie dzieci i ich rodzicéw —
przy jednoczesnym niezapominaniu o celu, jakim jest praca z uczniem — sg by¢ moze
droga do satysfakcji, ktora pozwala dostrzega¢ sukces w zupelie innych obszarach
pracy zawodowej. Na bazie pracy zawodowej oraz doswiadczenia
zawodowego, niektore narratorki wskazaly na okreslony, wlasny styl
pracy, ktory stal sie ,podpisem” charakterystycznym dla ich oddzialywan
terapeutycznych.

IX. Nauczycielki-logopedki w swojej dzialalnosSci terapeutycznej i wychowawczej
postepuja wedlug okreslonych zasad czy systemu wartosci. Narratorki
wskazaly na bliskie i satysfakcjonujace relacje z rodzing i najblizszymi jako na punkt
wyjscia do poczucia wewnetrznego spokoju oraz maksymalnego zaangazowania
w miejscu pracy. Ponadto akcentuja skupienie uwagi na rodzicu jako waznej, lecz
czesto pomijanej ,stronie” procesu terapeutycznego. W centrum swoich
systemow wartosci stawiaja dziecko, jego bezpieczenstwo, zaspokojenie
potrzeb, pomoc w rozwoju, w dostrzezeniu jego potencjalu, otoczenie

serdecznoscia, akceptacja, zrozumieniem, udzielenie mu wsparcia,
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doprowadzenie do pelni funkcjonowania, na miare jego mozliwoSci,
zapewnienie mu spokoju, powazne, podmiotowe oraz bliskosciowe
relacje. Narratorki odnosily sie rowniez do wgladu w siebie, zaspokojenia wlasnych
potrzeb, stuchania intuicji, ktére stanowia baze dobrych oddzialywan wobec innych.
Wazne miejsce zajmuje takze wiedza oraz uczciwo$¢ dotyczaca wgladu
we wlasne kompetencje. Narracje ukazuja takze rodzace sie pragnienia
nauczycielek-logopedek dazenia do bycia idealem w pracy logopedycznej.
Akcentuja one znaczenie takich cech, jak: rzetelnos¢, uczciwos$é, $wiadomosé swojego
miejsca w grupie zawodowej oraz terapeutycznych oddzialywaniach, nieustanne
zglebianie wiedzy, jej aktualizacja, doksztalcanie sie, konsekwencja, a jednocze$nie
umiejetno$¢ podazania za dzieckiem, potrzebami rodzicow, empatia, wrazliwo$¢,
uwazno$¢, autentyczno$é, otwarto$¢ na drugiego czlowieka, uSmiech, cierpliwosé
oraz skromno$¢é. Mozna zatem wysnu¢ wnioski, ze narratorki, kierujac sie
okreslonymi warto$ciami w pracy zawodowej, na nich wlaénie opieraly swoje
oddzialywania, ktore przerodzily sie nastepnie w sukcesy w pracy z uczniami.
W narracjach odwolywano sie rowniez do wartosci intelektualnych
(typu: wiedza, doksztalcanie sie), wartosci zwigzanych
z przestrzeganiem zasad i ustalen, wartosci dotyczacych poszanowania
godnosci ucznia; wyznaczaly one narratorkom okreslone cele -
edukacyjne, terapeutyczne i wychowawcze — oraz ukierunkowaly je na
okreslone oddzialywania.

X. Narratorki nadal chca sie szkoli¢, poszerza¢ swoja wiedze, maja
wiele pomyslow na rozwijanie swojego warsztatu pracy oraz
doswiadczenia zawodowego. Obecnie podejmuja studia podyplomowe lub kursy
nadajace im kwalifikacje do postugiwania sie okreslonymi metodami pracy. Sa/beda
to m.in. kurs terapeuty integracji sensorycznej, studia podyplomowe
z neurologopedii, z oligofrenopedagogiki, zdanie egzaminu i zdobycie Certyfikatu
Zawodowego Logopedy, kursy doskonalace, kursy oraz turnusy rehabilitacyjne
zwigzane z terapia jakania, kursy dotyczace pracy z pacjentem z afazja oraz
niezwigzane bezposrednio z logopedia: kurs instruktora terapii uzaleznien oraz
coaching. Niektore narratorki nie beda bra¢ udzialu w kursach ze wzgledow
finansowych oraz rodzinnych. W nawigzaniu do narracji mozna pokusié sie
o wniosek, iz logopedki pragna osiaggnaé mistrzostwo w wykonywanej

przez siebie profesji. Jest to mozliwe wowczas, kiedy beda podnosi¢ swoje
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kwalifikacje, praktykowaé, przekazywaé¢ swoja wiedze mlodszemu pokoleniu oraz
pielegnowa¢ kulture relacji z uczniami oraz rodzicami. Doskonalenie pozwoli im
rowniez na osadzenie sie w zawodzie, na konkretyzacje oczekiwan wobec
oferty szkoleniowej, aby by¢é dobrym fachowcem w wybranej przez siebie
specjalizacji. Nauczycielki-logopedki rozumieja, ze od nich jako terapeutéow
wymaga sie podgzania za nowoSciami w zakresie diagnozy i terapii. Istotne staje sie
doskonalenie warsztatu poprzez umiejetno$¢ postugiwania sie okreSlonymi
standardami postepowania logopedycznego oraz rozumienie dokumentacji

podazajacej za uczniem z innych placéwek os§wiatowych czy medycznych.

DOBRE PRAKTYKI - REKOMENDACJE (ZARYS)

W toku analizy wypowiedzi biograficznych narratorek oraz sformulowanych
wnioskow mozna pokusi¢ sie o propozycje rekomendacji dla réznorakich decydentow
zwigzanych z o$wiata, ktore przyczynilyby sie do zmiany w postrzeganiu zawodu
logopedy w placowkach edukacyjnych oraz, dzieki temu, do poprawy jako$ci
oddzialywan terapeutycznych $wiadczonych wobec uczniow i poprawy jakosci pracy
szkoly. W zwigzku z powyzszym proponuje sie rozwazenie nastepujacych propozycji:

- wylaczne ksztalcenie logopedow w placoéwkach edukacyjnych posiadajacych
status uniwersytetu (zaré6wno studia dzienne, jak i podyplomowe), ze wzgledu na
roznice programowe oraz godzinowe wystepujace na roéznych uczelniach
wyzszych, posiadajacych w swojej ofercie studia logopedyczne,

- ujednolicenie — w miare mozliwoSci — programu ksztalcenia, przy
jednoczesnym pozostawieniu dodatkowych godzin na zagadnienia/przedmioty
fakultatywne, ktore sa najczeSciej uzupelniane przez nauczycielki-logopedki w
czasie kursow doskonalacych,

- wzbogacenie programu studiow o wieksza ilo$¢ zaje¢ praktycznych, aby
logopedzi po uzyskaniu dyplomu, podejmujac prace zawodowa, czuli sie pewniej,
umieli laczy¢é wiedze teoretyczng z praktyka, a przez to potrafili skutecznej
pomodc dzieciom oraz wspiera¢ rodzicow w pracy terapeutycznej w warunkach
domowych,

- zapewnienie superwizji przez placowki o$wiatowe, ktére bylyby prowadzone
przez logopede (wsparcie merytoryczne) oraz psychologa/psychoterapeute

(wsparcie psychologiczne),
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- umozliwienie logopedom podejmowania form doskonalenia zawodowego,
zaroOwno zgodnie z planem doskonalenia zawodowego nauczycieli i potrzebami
placowki, jak i zgodnie z zainteresowaniami zawodowymi i potrzebami samego
logopedy,

- zapewnienie logopedom takich godzin pracy, aby ich zajecia — zwlaszcza
w placowkach szkolnych — mogly by¢ wlaczone do planu lekcji. Nauczyciele-
logopedzi czesto sami opracowuja swoje plany zajec, zabierajg ucznidow z lekcji
lub maja okienka, poniewaz ich propozycje nie zgadzaja sie z np. dodatkowymi
zajeciami nauczycieli tzw. ,tablicowych” (dodatkowo pokutuje stwierdzenie, ze
zajecia logopedyczne sa mniej wazne od innych zaje¢, w zwigzku z tym uczen
moze na nich nie by¢ lub np. jest zabierany z powodu poprawy sprawdzianu),

- wlgczenie logopedy do r6znych zespoléw nauczycielskich w celu wykorzystania
jego wiedzy psychologiczno-pedagogiczno-terapeutycznej do stworzenia
standardow/procedur postepowania w pracy z uczniem z réznymi trudno$ciami,
zarowno wynikajacymi ze specjalnych potrzeb edukacyjnych,
niepelnosprawnosci, zaburzenia zachowania itp.

- dzieki realnemu udzialowi logopedéw w nauczycielskich zespolach mozliwa jest
skoordynowana, ujednolicona praca wobec uczniéw, wpierajaca ich rozwoj,

- warta pozostawienia w systemie edukacji jest praktyka logopedéw polegajaca
na pochyleniu sie najpierw nad psychicznymi potrzebami uczniéw,
a w drugiej kolejnosSci — na udzielaniu im wsparcia logopedycznego,

- logopedzi — jako grupa zawodowa — nadal powinni pracowa¢ w oparciu
o ujednolicone procedury, poniewaz w zawodach pomocowych wazne sa dowody,
konkrety, ktére powinny znosi¢ my$lenie typ: ,,Bo tak robie zawsze”, ,Bo tak

lubie”. Terapia nie powinna opierac sie na preferencjach i przyzwyczajeniach.
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