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1. Uzasadnienie wyboru tematu pracy

Przedstawiona w niniejszej pracy problematyka wpisuje si¢ w obszar zainteresowan
edukacyjnych Panstw Unii Europejskiej (w tym Polski) dotyczacych upowszechnienia nowych
podstawowych umiejetnosci i postaw?, nakreslajac tym samym pole do oddziatywan
edukacyjnych w branzowej szkole [ stopnia. Przedmiotem zainteresowania stat si¢
zreformowany system edukacji, a co za tym idzie, zreformowany system ksztalcenia
zawodowego, ktory obejmuje kompetencje zawodowe oraz edukacyjne wykorzystywanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych przez uczniow branzowej szkoty I stopnia.

Przyjety cel dysertacji dotyczy ustalenia poziomu kompetencji zawodowych oraz
wykorzystywania TIK przez ucznidéw branzowej szkoty I stopnia w konteksScie potrzeb
edukacyjnych mtodziezy, wymogow wspotczesnej szkoty 1 rynku pracy. Zaklada poznanie
edukacyjnej praktyki w obszarze wykorzystywania TIK oraz prezentowanych przez uczniow
branzowej szkoty I stopnia, kompetencji zawodowych. Dotyczy ustalenia: 1) poziomu
kompetencji zawodowych obejmujacych: bezpieczenstwo i higiene pracy (BHP), jezyk obcy
zawodowy (JOZ), podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (PDG), kompetencje personalno-
spoteczne (KPS); 2) poziomu wykorzystywania TIK; 3) zwigzku pomig¢dzy poziomem
kompetencji zawodowych a poziomem wykorzystywania TIK.

2. Cele badan

Rozumiejac cel badan jako efekt, do ktorego zmierza praca badawcza?

oraz majac na uwadze
sugestie teoretykow poznania naukowego®, wyodrebniono trzy grupy celow: teoretyczne,
poznawcze i praktyczne?,

Zasadniczy cel badan, z ktorego wynikaja wyodrebnione ponizej i ujgte w trzy grupy cele
szczegdtowe, dotyczy ustalenia poziomu kompetencji zawodowych oraz wykorzystywania TIK
przez uczniow branzowej szkoly I stopnia w kontekscie potrzeb edukacyjnych mtodziezy,
wymogow wspotczesnej szkoty i rynku pracy. Cel teoretyczny, zwigzany z poszukiwaniem

zwigzkow miedzy faktami naukowymi i powigzania faktow w nowe teorie naukowe®, dotyczy

opracowania dotychczasowego dorobku naukowego w zakresie kompetencji zawodowych

! Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Skuteczne inwestowanie w edukacje: imperatyw dla Europy,
Warszawa 2003, s. 10.

2W.P. Zaczynski, Praca badawcza nauczyciela, WSiP, Warszawa 1997, s. 52; W. Pytkowski, Organizacja
badan i ocena prac naukowych, PWN, Warszawa 1985, s. 189; J. Gnitecki, Zarys metodologii badan
w pedagogice empirycznej, WSP im. Tadeusza Kotarbinskiego, Zielona Gora 1993, s. 127.

3 Z. Zaborowski, Wstgp do metodologii badan, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1981, s. 49.

4 J. Brzezifiski, Metodologia badan psychologicznych, PWN, Warszawa 1997, s. 81.

5 J. Gnitecki, Zarys metodologii..., op. cit., s. 128.



(wytyczanych przez efekty ksztalcenia wspolne dla zawoddow) oraz komputerowego
wspomagania ksztalcenia w kontek$cie potrzeb edukacyjnych ucznidw, wymogow
wspotczesnej szkoty 1 rynku pracy. Na podstawie literatury przedmiotu badan, podjeto probe
opracowania koncepcji ksztaltowania i1 rozwijania kompetencji zawodowych uczniow
branzowej szkoty I stopnia. Cel poznawczy zaktada poznanie edukacyjnej praktyki w obszarze
wykorzystywania TIK oraz prezentowanych przez uczniow branzowej szkoty I stopnia,
kompetencji zawodowych. Dotyczy ustalenia: 1) poziomu kompetencji zawodowych
obejmujgcych: bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy (BHP), jezyk obcy zawodowy (JOZ),
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (PDG), kompetencje personalno-spoteczne (KPS);
2) poziomu wykorzystywania TIK; 3) zwigzku pomiedzy poziomem kompetencji zawodowych
a poziomem wykorzystywania TIK. Cel praktyczny, uwzgledniajacy praktyke
i prewidystyczna funkcje pedagogiki®, obejmowat opracowanie wytycznych adresowanych do
ucznidw 1 nauczycieli branzowej szkoty I stopnia, dajacych wskazania do $wiadomego,
profesjonalnego i bezpiecznego wykorzystania TIK, jako narzedzia wspomagajacego
ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji zawodowych oczekiwanych na wspotczesnym rynku
pracy. Opracowane wytyczne 1 wskazania wynikajace z analizy literatury i badan empirycznych
zostaly opublikowane na stronach internetowych Rzemie$lniczej Szkoly Zawodowej
Branzowej I Stopnia w Koninie, Cechu Rzemiost R6éznych w Koninie oraz Centrum Wsparcia

Rzemiosta Ksztalcenia Dualnego 1 Zawodowego w Koninie.

3. Teoretyczne podstawy badan

Jako teoretyczng podstawe badan przyjeto paradygmaty wywodzace si¢ z prac dotyczacych
technologii informacyjno-komunikacyjnych i zastosowania narzedzi cyfrowych w edukacji.
Badania empiryczne — prowadzone m.in. przez Stanistawa Juszczyka’, Bronistawa

Siemienieckiego®, Macieja Tanasia®, Marka Furmanka'®, Eunike Baron-Polanczyk'!, Jézefa

6 lbidem, s. 129.

8. Juszczyk, Edukacja na odlegtosé. Kodyfikacja pojec, regut i proceséw, Wyd. A. Marszalek, Torun
2002, s. 10-49.

8 B. Siemieniecki, Technologia informacyjna w polskiej szkole. Stan i zadania, Wyd. A. Marszatek 2002,
s. 110-165.

® M. Tana$, Edukacyjne zastosowanie komputeréw, Wyd. Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1997, s. 51.
Zob. takze: M. Tanas, Technologia informacyjna w procesie dydaktycznym, Wyd. MIKOM, Warszawa 2005.

10 M. Furmanek, Pedagogika medialna — obszary badawcze, [w:] K. Wenta, E. Perzycka (red.), Edukacja
informacyjna: komputer, Internet i multimedia w domu, szkole i w pracy, Oficyna Wyd. CDiDN, Szczecin 2006.

1 E. Baron-Polanczyk, Multimedialne materialy dydaktyczne w edukacji techniczno-informatycznej
W szkole podstawowej i gimnazjum. Raport z badan, Oficyna Wydawnicza UZ, Zielona Géra 2007, s. 77-105.



Bednarka'? — ujawniaja i potwierdzaja jednocze$nie koniecznos¢ ksztatcenia informatycznego,
wynikajacg z istotnych réznic w poziomie prezentowanych, na zaj¢ciach dydaktycznych
umiejetnosci uczniow w zakresie postugiwania si¢ TIK. Ta konieczno$¢ wynika rowniez
z opracowanej przez Radg¢ ds. Edukacji Informatycznej i Medialnej, dziatajacej przy Ministrze
Edukacji Narodowej, strategii i kierunkéw dziatan polskiego szkolnictwa na lata 2014-2020,
w zakresie przygotowania dzieci i mlodziezy do funkcjonowania w spoleczenstwie
informacyjnym  z  wykorzystaniem  najnowszych  technologii  informacyjnych
i komunikacyjnych.

Okreslenie technologia informacyjna i komunikacyjna zawiera w sobie dwa aspekty:
informacja (podlegajaca dziataniu) oraz komunikacja (pojmowana jako przeznaczenie
informacji oraz cel dzialania technologii). Oba aspekty zostaly zrownane w swojej roli
| stanowig zintegrowang technologie informacyjno-komunikacyjng (TIK) postrzegang jako:
sprzet informatyczny i telekomunikacyjny; infrastrukture informatyczng; oprogramowanie;
informatyczne systemy i struktury; metody przetwarzania informacji.

Edukacja z wykorzystaniem nowych mediow™® i dynamicznie rozwijajacych sie technologii
informacyjno-komunikacyjnych, czyli technologii w postaci systemoéw, urzadzen i ushug,
ktérych dziatanie opiera si¢ na przekazie sygnaldow droga elektroniczng®, stanowi bardzo
atrakcyjng i efektywna forme edukacjil®. Mozliwosci e-przestrzeni, takie jak multimedialnos¢
czy interaktywnos¢, przyciagaja niezwykle intensywnie uwage uzytkownikow bez wzgledu na
ich wiek, wyksztatcenie czy narodowos$¢, stajac si¢ bardzo waznym filarem wspodtczesnych
systemow edukacyjnych. Dzi$ juz, bez watpienia, podkres§la si¢, ze komputer wzbogaca
warsztat dydaktyczny nauczyciela 1 ucznia, a takze pozwala na oderwanie procesu ksztatcenia

od tradycyjnej w swojej istocie szkoty?®.

12 3. Bednarek, Spoteczne kompetencje medialno-informacyjne w kontekscie bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni i Swiata wirtualnego, [w:] J. Bednarek (red.), Czfowiek w obliczu szans cyberprzestrzeni
i Swiata wirtualnego, Wyd. Difin, Warszawa 2014, s. 13-28.

13 B. Siemieniecki, Komputer w edukacji. Podstawowe problemy technologii informacyjnej, Wyd.
A. Marszatek, Torun 2002; B. Siemieniecki, Komputer w szkole. Podstawowe problemy technologii
informacyjnej, Multimedialna Biblioteka Pedagogiczna, Wyd. A. Marszatek, Torun 1997.

14 E. Frackiewicz, Nowe technologie informacyjno-komunikacyjne w marketingu przedsiebiorstw na rynku
sieciowych powigzan, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2010.

15 B. Siemieniecki, Technologia informacyjna w polskiej edukacji. Stan i zadania, Multimedialna Biblioteka
Pedagogiczna, Wyd. A. Marszatek, Torun 2003.

16 M. Tana$, Wprowadzenie, [w:] M. Tanas$ (red.), Technologia informacyjna w procesie dydaktycznym,
Wydawnictwo ,,MIKOM”, Warszawa 2005, s. 7.



Nadrzedne cele i zadania edukacji zawodowej!’, wynikajagce z analizy Podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach!®, wskazuja na potrzebe ich realizacji
Z wykorzystaniem multimedialnych $§rodkéw dydaktycznych i1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Koncepcja ksztalcenia multimedialnego!® zaktada, ze najlepsze efekty
dydaktyczne w procesie nauczania-uczenia si¢, uzyskuje si¢ poprzez kompleksowe
i funkcjonalne wykorzystanie w tym procesie tradycyjnych (prostych)?® i technicznych
(ztozonych) érodkow dydaktycznych, nazywanych obecnie mediami?!. Jedynie technologiczne
wykorzystanie TIK w szkole, pomijajac jej wartos¢ jakg stanowig zasoby informacyjne, juz nie
wystarczy. Zarzadzajac zasobami informacyjnymi przy uzyciu TIK mozna wptywaé takze na
proces rozwoju jednostek, co w obszarze edukacyjno-wychowawczej roli szkoty stanowi

istotng wartos¢.

4. Metodologiczne podstawy badan
4.1. Problem glowny, problemy szczegdtowe: diagnostyczne, zalezno$ciowe

Wykorzystanie komputera wraz z odpowiednim oprogramowaniem pozwala na zwickszenie
poziomu umiejetnosci postugiwania si¢ TIK, wptywajac w ten sposdb na wzrost poziomu
osiggni¢¢ szkolnych uczniow branzowej szkoty I stopnia w wybranych obszarach. Przedmiot
poszukiwan badawczych wyznacza problem gtéwny??, ktéry zawiera si¢ w pytaniu: Jakie sa
kompetencje zawodowe uczniow branzowej szkoly I stopnia? Problem badawczy
uzupetniono o nastepujace problemy szczegdtowe:

1. Jaki jest poziom kompetencji zawodowych ucznidw branzowej szkoty I stopnia?
(problem diagnostyczny)?.
1.1. Jaki jest poziom kompetencji zawodowych obszaru BHP (bezpieczenstwa i higieny
pracy), uczniow branzowej szkoty I stopnia?

17 5. M. Kwiatkowski, Ksztatcenie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki, Instytut Badafh Pedagogicznych,
Warszawa 2001, s. 73-93.

18 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach, www.prawo.sejm.gov.pl [08.10.2018].

19 M. Furmanek, Pedagogika medialna — obszary badawcze, [w:] K. Wenta, E. Perzycka (red.), Edukacja
informacyjna: komputer, Internet i multimedia w domu, szkole i w pracy, Oficyna Wyd. CDiDN, Szczecin 2006.

20 E, Kameduta, Ewaluacja metod ksztatcenia, [w:] K. Denek, F. Bereznicki (red.), Tendencje w dydaktyce
wspoiczesnej, Wyd. A. Marszalek, Torun. 1998.

2L'W. Strykowski, A. Zajac, Nowoczesna technika w kulturze, nauce i oSwiacie. Komputery, audio, video,
TV Sat, multimedia, infostrady, Tarnowska Oficyna Wydawnicza WOK, Tarnéw 1995.

22 M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badar pedagogicznych, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Warszawa 2003, s. 104; T. Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe,
Wydawnictwo Akademickie ,,.Zak, Warszawa 2001, s. 43.

23 Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860).



1.2. Jaki jest poziom kompetencji zawodowych obszaru JOZ (jezyka obcego
zawodowego), uczniow branzowej szkoty I stopnia?

1.3. Jaki jest poziom kompetencji zawodowych obszaru PDG (podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej), uczniow branzowej szkoty I stopnia?

1.4. Jaki jest poziom kompetencji zawodowych obszaru KPS (kompetencji personalnych
i spotecznych), uczniéw branzowej szkoty I stopnia?

2. Jaki jest poziom wykorzystywania TIK przez uczniéw branzowej szkoty I stopnia?
(problem diagnostyczny)

3. Jaki jest zwiazek pomigdzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem kompetencji
zawodowych ucznidw branzowej szkoty I stopnia? (problem zalezno$ciowy)
3.1.Jaki jest zwiagzek pomigdzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem
kompetencji_zawodowych uczniow, branzowej szkoty I stopnia, w obszarze BHP?
3.2.Jaki jest zwiazek pomiedzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem
kompetencji zawodowych ucznidw, branzowej szkoty I stopnia, w obszarze JOZ?
3.3.Jaki jest zwiagzek pomigdzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem
kompetencji zawodowych ucznidw, branzowej szkoty I stopnia, w obszarze PDG?
3.4.Jaki jest zwigzek pomiedzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem
kompetencji zawodowych ucznidéw, branzowej szkoty I stopnia, w obszarze KPS?

4. Jakie czynniki réznicuja:

4.1. Poziom wykorzystywania TIK przez uczniéw branzowej szkoty I stopnia
- wobszarze BHP,
- wobszarze JOZ,
- wobszarze PDG,
- wobszarze KPS?

4.2. Poziom kompetencji zawodowych uczniow branzowej szkoty I stopnia
- W obszarze BHP,
- W obszarze JOZ,
- W obszarze PDG,
- wobszarze KPS?

Do sformulowanych pytan, w nawigzaniu do zaleznosciowych probleméw badawczych,

wysunigto przewidywania o charakterze ogdlnym stanowigce nastgpujace zatozenia:

- istnieje wyrazny zwigzek pomiedzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem kompetencji
zawodowych ucznidow branzowej szkoty I stopnia (H 3);

- poziom wykorzystywania TIK przez uczniow branzowej szkoty I stopnia (H 4.1) oraz poziom
kompetencji zawodowych uczniéw branzowej szkoty I stopnia (H 4.2) moga by¢ réznicowane
przez czynniki takie jak: pte¢ ucznidw, wiek/klasa, branza/zawdd, miejsce (Srodowisko)

zamieszkania, wyksztatcenie rodzicow, forme praktycznej nauki zawodu.



Te najogolniej ujete zatozenia (hipotezy robocze?*) traktuja problem cato$ciowo, wytyczajac

glowny kierunek podejmowanych przedsigwzig¢ badawczych.
4.2. Zmienne i wskazniki

Nakre$lone zalozenia (problemy badawcze i hipotezy robocze?) oraz cel badan, przyjmujacy
charakter diagnostyczno-wyjasniajacy, precyzyjnie okresla pole penetracji badawczej, a takze
typologi¢ 1 elementy struktury przedmiotu badan, zwigzki zachodzace migdzy tymi
elementami, ich istote i site?® — obejmujac sfere opinii uczniéw na temat wykorzystywania TIK
oraz kompetencji zawodowych branzowej szkoty I stopnia (zmienne wspotwystepujace).
Sformutowanie diagnostycznych probleméw badawczych spowodowalo uszczegdtowienie
glownego przedmiotu badan oraz wyr6znienie zmiennych, czyli czynnikow przybierajacych

warto$ci w badanym zbiorze?’ (Rys. 1).

ZMIENNE
[] []
{} kontekstowe {}
Rynek pracy

Wspotczesna szkota zawodowa

- wspo'lwystgpujqce_
Kompetencje Wykorzystanie TIK
zawodowe przez uczniow
uczniéw branzowej branzowej szkoty
szkoty I stopnia | stopnia
roznicujgce

pte¢ uczniow
wiek / klasa
branza / zawod
miejsce zamieszkania (Srodowisko)
wyksztatcenie rodzicéw
forma praktycznej nauki zawodu

Rys. 1. Uktad zmiennych w podjetych badaniach
Zrodto: opracowanie wlasne.

24 E. Hajduk, Hipoteza w badaniach pedagogicznych. Poradnik dla studentéw, WSP, Zielona Gora 1996,
s. 52.

2 lbidem.

BT, Pilch, Strategia bada ilosciowych, [w:] S. Palka (red.), Podstawy metodologii bada# w pedagogice,
GWP, Gdansk 2010, s. 66.

2T W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak, Warszawa 2001, s. 236;
M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Warszawa
2003, s. 132.



W podjetych badaniach jako zmienne kontekstowe przyjeto zmieniajacy si¢ rynek pracy
I wspotczesna szkole zawodowa. Natomiast jako zmienne rdznicujace: ple¢ uczniow,
wiek/klase, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie rodzicow, forme praktycznej nauki zawodu.
Dokonano operacjonalizacji zmiennych za pomoca narzedzi — Kwestionariusza ankiety
| wywiadu, definiujac w ten sposob wskazniki?® analizowanych zmiennych. Wskazniki

reprezentujg deklaracje oraz analizy opinii i refleksji uczniow.
4.3. Metody, techniki, narz¢dzia badawcze

Przeprowadzajac badania nalezy uwzgledni¢ odpowiedni dobor metod, technik i narzedzi
badawczych?. Umozliwiaja one zebranie rzetelnych informacji o badanym zjawisku. Tadeusz
Pilch wskazuje, ze metoda badan to ,zespot teoretycznie uzasadnionych zabiegow
koncepcyjnych 1 instrumentalnych obejmujacych najogoélniej cato$¢ postepowania badacza,
zmierzajacego do rozwigzania okreslonego problemu naukowego”®. Natomiast Janusz
Sztumski zaktada, ze metoda badawcza to ,,na 0go6t system zatozen i regut pozwalajacych na
uporzadkowanie praktycznej lub teoretycznej dziatalnosci, aby mozna bylo osiagna¢ zatozony
cel”!. Metoda badawcza to ogdlne czynnosci, a ich celem jest pomoc w udzieleniu odpowiedzi
na postawione problemy badawcze. Mowigc o metodzie badan pedagogicznych mamy na mysli
w gléwne] mierze zasady dotyczace organizowania dziatalnosci badawczej. Dotyczg one
szeregu operacji, zardwno poznawczych jak 1 praktycznych. Zgodnie z uktadem
metodologicznym zaproponowanym przez Tadeusza Pilcha, wybrano metode sondazu
diagnostycznego. Wspomniany Autor wskazuje, iz przez metode sondazu diagnostycznego
nalezy rozumie¢ sposob gromadzenia informacji o réznego rodzaju zjawiskach spotecznych,
majacych znaczenie dla wychowania, stanach $§wiadomos$ci spotecznej, czy opiniach
I pogladach okreslonych zbiorowosci, a przy tym dynamice tych zjawisk, czynnikach nasilania
si¢ czy kierunkach rozwoju, w oparciu o specjalnie dobrang grupe reprezentujaca populacje,
W ktérej dane zjawisko wystepuje®?. Earl Babbie twierdzi, ze badania sondazowe mogg by¢
zastosowane do celow opisowych, wyjasniajacych i eksploracyjnych. Dodaje, ze sg ,,najlepsza
dostepng metodg dla tych badaczy, ktorzy cheg zbiera¢ oryginalne dane w celu opisywania

populacji zbyt duzej, by obserwowaé ja bezposrednio”®,

28 ], Sztumski, Wstep do metod i technik badar spotecznych, Wydawnictwo Naukowe ,,Slask”, Katowice
1995, s. 36.

2 J. Gnitecki, Wprowadzenie do metod badan w naukach pedagogicznych, Wyd. WSPiA, Poznan 2006,
s. 106-195.

%0 T, Pilch, Zasady badarn pedagogicznych, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1995, s. 42.

31 . Sztumski, Wstep do metod..., op. Cit., s. 46.

32T, Pilch, Zasady badar..., op. cit., s. 66.

33 E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2004, s. 268.



Stosujac sondaz diagnostyczny wykorzystano technike ankiety. Ankieta to technika
zbierania danych, polegajaca na wypetnieniu przez respondentéw specjalnie przygotowanych
kwestionariuszy, zawierajacych najczesciej Sciste, konkretne 1 jednoproblemowe pytania. Jest
technikg niezastgpiong w badaniach pedagogicznych, jako sposob poznania wlasciwosci
zbiorowosci, opinii o réznorakich zdarzeniach czy faktow dotyczacych przedmiotu badan*.
Technikg za$ okresla si¢ ,,czynnosci praktyczne, regulowane starannie wypracowanymi
dyrektywami, pozwalajagcymi na uzyskanie optymalnie sprawdzalnych informacji, opinii,
faktow” 3. Natomiast do realizacji wybranej techniki badawczej stuzy narzedzie badawcze®.

Do gromadzenia danych wykorzystano narzedzia badawcze, czyli przedmioty, za pomoca
ktorych realizuje si¢ okre$lone techniki zbierania materialu empirycznego®’. Tadeusz Pilch
twierdzi, ze narz¢dzia badan za kazdym razem buduje si¢ dla poznania okreslonej konkretne;j
sytuacji, zjawiska czy problemu. Wszelkiego typu narz¢dzia werbalne, kwestionariusze, skale
arkusze sa w pelni odpowiednie dla jednego i tylko dla tego wihasnie przypadku na uzytek,
ktorego zostaly skonstruowane”®. Kwestionariusz ankiety jest, w ujeciu W. Zaczynskiego,
sposobem ,,posredniego zdobywania informacji przez pytania stawiane wybranym osobom za
posrednictwem drukowanej listy pytan, zwanej kwestionariuszem”%. Na potrzeby dysertacji
skonstruowano kwestionariusz ankiety, skierowany do uczniéw szkot branzowych I stopnia,
dotyczacy: 1) wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) [TIK =
komputer, programy, Internet], 2) kompetencji zawodowych w zakresie: bezpieczenstwa
I higieny pracy (BHP); jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo (JOZ); podejmowania
dziatalnosci  gospodarczej (PDG);  personalno-spotecznych  (KPS).  Konstrukcja
kwestionariusza ankiety obejmuje: 1) w pierwszej czesci dane o uczniu (ptec, rok nauki/klase
do ktorej uczgszcza, branze/zawdd, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie rodzicow, miejsce
realizacji praktycznej nauki zawodu) — dajac podstawe do analizy $rodowiska w jakim
funkcjonuja, a takze do okre$lenia zaleznosci 1 czynnikéw réznicujacych w projektowanych
badaniach; 2) w drugiej czgéci opracowany zbior pytan — jednoznacznych, precyzyjnych,
zrozumiatych dla badanego — niekiedy otwartych, w celu umozliwienia swobodnego

wypowiedzenia si¢ zarOwno w aspekcie ilosciowym jak i jakosciowym.

3 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badar pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2001, s. 96-97.

% lbidem, s. 71.

% 1bidem.

37T R.A. Podgorski, Metodologia badar socjologicznych. Kompedium wiedzy metodologicznej dla studentéw,
Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Olsztyn 2007, s. 202.

8T, Pilch, Zasady badan..., op. cit., s. 135.

39 W. Zaczynski, Praca badawcza nauczyciela, WSiP, Warszawa 1995, s. 146.
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Druga metodg badawcza wykorzystang w pracy uczyniono poglebiony wywiad grupowy
(Focus Group Interview)*®. Focus group jest specyficznym typem grupy, wyrdzniajaca sie
celem, rozmiarem, sktadem oraz obowigzujgcymi procedurami. Jej gtowny cel to stuchanie
| zbieranie informacji. Utatwia to lepsze zrozumienie odczu¢ oraz opinii na temat badanej
informacji*t. W tym kontekscie starano si¢ pozyska¢ informacje na temat wykorzystywania
technologii  informacyjno-komunikacyjnych i ksztaltowania wiedzy 1 umiej¢tnosci
zawodowych w badanych obszarach (tj. TIK, BHP, JOZ, PDG, KPS). Ponadto badania
fokusowe stuzg zebraniu informacji o gldéwnych wzorach mys$lenia reprezentowanych przez
dang grupe ludzi, a takze uzywanym przez nich stownictwie*’. Przyjmujac, iz celem
prowadzenia badan za pomocag zogniskowanego wywiadu grupowego jest uzyskanie
szczegotowego materialu do analizy: opinii, argumentacji, propozycji uczestnikow badania —
opracowano kwestionariusz wywiadu. Przybierat on formg¢ scenariusza spotkania, obejmujac
Sciezke pytan, ktorg postuzono si¢ w celu uzyskania interesujagcych badacza informacji.
Zaprojektowane narzedzie badawcze, w postaci kwestionariusza wywiadu grupowego, sktada
si¢ z trzech czgéci: 1) wprowadzenia — powitania i okreslenia regut spotkania ze szczegdlnym
uwzglednieniem uzyskania zgody uczestnikow na rejestracje spotkania oraz zapewnienie ich
0 poufnosci uzyskanych danych (w celu zbudowania przyjaznej i bezpiecznej atmosfery);
2) etapu zasadniczego — regulowanego sekwencjg pytan i lista dodatkowych sposobow
pozyskiwania informacji; 3) zakonczenia — podsumowania i podzigkowan za rozmowe. Tak
przygotowane narzedzie badawcze pozwala na zdobycie materiatu do analizy jakos$ciowej,
ktory pomoze odpowiedzie¢ na pytania ,,dlaczego?”. Procedura zbieranie danych jakosciowych
zostala przeprowadzona po zakonczeniu badan ilosciowych (ankietowych). Celem
zastosowania Focus Group Interview bylo uzupelnienie danych ilosciowych —

przeanalizowanie uczniowskich narracji, pogltebienie interpretacji uzyskanych wynikow.
4.4. Organizacja i przebieg badan (dobor proby)

W kontekscie organizacyjnego schematu badan uwzgledniono nastepujacg procedure:
(1) Analiza danych zastanych. Wszelkie produkty tworzenia i przetwarzania informacji

zostaly wspotczesnie nazwane danymi zastanymi, czgsto wykorzystywanymi w celach

40 B. Drapikowska, M. Palczewska, Zogniskowany wywiad grupowy oraz techniki projekcyjne jako
przykiady jakosciowych empirycznych metod badawczych stosowanych w naukach spotecznych, ,,Obronnos¢ —
Zeszyty Naukowe Wydziatu Zarzadzania i Dowodzenia Akademii Obrony Narodowej” 2013, nr 3(7), s. 73.

1 lbidem, s. 74.

42 A, Dukaczewska-Natecz, Zogniskowane wywiady grupowe — jakosciowa technika badawcza, [W:]

H. Domanski (red.), Spojrzenie na metode. Studia z metodologii badan jakosciowych, IFiS PAN, Warszawa
1999, s. 150.
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poznawczych i praktycznych. Korzystajac z podziatu opracowanego przez Marte Markowska
i Rafala Boguszewskiego®®, dane zastane mozna podzieli¢ ze wzgledu na: charakter, forme,
sposOb powstania, dynamike, poziom obiektywizmu, zrddta pochodzenia. Wykorzystano
zrodla zewnetrzne pochodzace z Internetu w postaci baz danych i statystyk publicznych
Glownego Urzedu Statystycznego, a takze baze¢ aktow prawnych Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Sejmu RP, Parlamentu Europejskiego i Rady oraz dane analitykoéw firmy Work
Service.

(2) Badania literaturowe. Pierwszym etapem badania byly studia literaturowe z zakresu
kompetencji i kwalifikacji oraz funkcjonowania europejskiego i polskiego rynku pracy.
W ramach studiow literaturowych autor dokonat przegladu kilkudziesieciu pozycji, w tym
polsko 1 anglojezycznych artykutow oraz opracowan zwartych. Tematyka kompetencji
i kwalifikacji zostata szeroko rozpoznana w literaturze (wsrdd polskich opracowan zwracaja
uwage publikacje zwarte o charakterze monograficznym nastepujacych badaczy: Marii
Czerepaniak-Walczak, Tadeusza Oleksyna, Urszuli Jeruszki, Grzegorza Filipowicza,
Waldemara Furmanka, Barbary Baraniak, Stefana M. Kwiatkowskiego). Analizujac
stanowiska réznych autoréw odnoszacych si¢ do teorii rozwoju zawodowego i podejscie do
rozwoju kariery zapoznano si¢ z publikacjami napisanymi przez Augustyna Banke, Kazimierza
M. Czarneckiego, Agnieszke Cybal-Michalska, Tadeusza Nowackiego, Agnieszke
Paszkowska-Rogacz, Henryka Sktodowskiego, Elzbiete Podoska-Filipowicz, Ewe Solarczyk-
Ambrozik, Czestawa Plewke, Wandg Rachalska, Zygmunta Wiatrowskiego, Zdzistawa Wolka.
Studia literaturowe dotyczace technologii informacyjno-komunikacyjnych oparte byty na
pracach opublikowanych przez m.in. Stanistawa Juszczyka, Bronistawa Siemienieckiego,
Macieja Tanasia, Marka Furmanka, Waldemara Furmanka, Eunike Baron-Polanczyk, Jozefa
Bednarka, Kazimierza Wentg, Janusza Morbitzera.

(3) Badania wstgpne. Celem badan pilotazowych bylo wstepne zweryfikowanie
opracowanego arkusza ankiety pod wzgledem trafnosci i1 rzetelnosci. Dotyczy to wszystkich
omowionych zagadnien — liczby 1 ukladu pytan, tresci pytan i ich sformulowan z punktu
widzenia logiki 1 komunikatywnos$ci itp. Czgsto si¢ zdarza, ze w wyniku pilotazu
kwestionariusz nieco si¢ modyfikuje. Z tego punktu widzenia, wspomniany wczesniej wymog
krytycznego ,,przejrzenia” narzgdzia badawczego przez rézne osoby mozna traktowac jak
swojego rodzaju ,dziatania przedpilotazowe”. Wszystkie te zabiegi mialy na celu

optymalizacj¢ ankiety pod wzgledem tresci, uktadu, odniesienia do badanej zbiorowosci itp.

43 M. Makowska, R. Boguszewski, Analiza danych zastanych, [w:] M. Makowska (red.), Analiza danych
zastanych. Przewodnik dla studentéw, Wyd. Scholar, Warszawa 2013, s. 12.
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Badania pilotazowe przeprowadza si¢ zwykle na matg skale, rzedu kilkudziesieciu ankiet, i nie
musi to by¢ proba rygorystycznie losowa. Chodzito o uzyskanie orientacyjnego, przyblizonego
obrazu zagadnienia na tle wynikow ankiety. Wyniki takich badan sg czgsto prezentowane na
konferencjach naukowych, zwykle z adnotacjg ,,badania wstepne” lub ,,badania pilotazowe”,
nalezy jednak pamigtac, ze sa to badania niereprezentatywne, ktorych wyniki moga jedynie
stanowi¢ pewng wskazéwke do wlasciwych badan.

(4) Badania wtasciwe. Ze wzgledu na charakter podjetych probleméw oraz plan dotyczacy
Sposobow zbierania danych, ich analizy i interpretacji, badania zostaly oparte na procedurze
diagnostycznej**. W podjetych badaniach za metode przyjeto sondaz diagnostyczny, poniewaz
celem jest poznanie opinii i dziatan ucznidw zmierzajacych do wszechstronnego rozwoju,
ksztattowania i1 rozwijania kompetencji zawodowych milodych ludzi ucz¢szczajacych do
branzowych szkot 1 stopnia, wspartego narzedziami i metodami TIK. Natomiast za technike
zbierania danych empirycznych obrano ankiete. Narzedziem badawczym, wykorzystanym na
potrzeby projektowanych badan, byt kwestionariusz ankiety. Stanowil on opracowany zbior
pytan — jednoznacznych, precyzyjnych, zrozumiatych dla badanego — niekiedy otwartych,
w celu umozliwienia swobodnego wypowiedzenia si¢. W procedurach badawczych
zastosowane zostato postepowanie i techniki wigczajace obok badan ilosciowych — elementy
weryfikacji ilosciowych z jakoSciowymi. Zastosowanie triangulacji metod umozliwi
wykorzystanie 1 poréwnanie danych uzyskanych za pomoca dwdch sposobow prowadzenia
badan: ankiety i wywiadéw grupowych*. Koncepcja triangulacji oznacza, ze badany temat
ujmuje si¢ — a w podejsciu konstruktywistycznym wytwarza — z co najmniej dwoch réznych
punktow widzenia. Zwykle tego rodzaju wielorakie ujecie zyskuje si¢ dzigki zastosowaniu
roznych perspektyw metodologicznych (to jest roznych technik badawczych)*,

Uzupetnieniem badan ilosciowych opartych na zbudowanym kwestionariuszu ankiety*’
byly badania jako$ciowe oparte na grupowym wywiadzie poglebionym (Focus Grup
Interview)*®. Wywiady zostaly zaplanowane i przeprowadzone wedlug opracowanego
kwestionariusza — cztery 90-minutowe (uwzgledniono przerwe migdzy sesjami) spotkania
w grupach 8 osobowych reprezentujacych branze: spozywcza, fryzjerska, drzewno-meblarska,

budowlang i mechaniczng. Niewatpliwie do zalet wywiadow grupowych nalezy wykorzystanie

44 J. Gnitecki, Metodologiczne problemy pedagogiki prakseologicznej, WSP, Zielona Gora 1996, s. 105.

4 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badar pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2001, s. 149, 150.

4 U. Flick, Jakos¢ w badaniach jakosciowych, PWN, Warszawa 2011, s. 79.

47T. Pilch, T. Bauman, Zasady badas..., op. Cit., s. 72.

48 J. Lisek-Michalska, P. Danitowicz, Zogniskowany wywiad grupowy. Studia nad metodg, Wyd. 2,
poszerz., Wyd. UL, £.6dz 2007, s. 105-124.
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potencjalu proceséw grupowych. Uczestnicy oddziatujac na siebie wykazywali wyzsza
aktywno$¢ i kreatywno$¢. Dodatkowo, sami w trakcie dyskusji mogli weryfikowac¢ swoje
poglady, dochodzac czesto do wspolnej konkluzji, co moze zwigckszy¢ trafno$¢ uzyskiwanych
informacji. Wywiad jest cenng metoda badawczg dla procesu pracy, bowiem pozwala pozyskac
informacje od jej uczestnikow®®. Jak zauwazaja Tadeusz Pilch i Teresa Bauman, zalety
zogniskowanego wywiadu grupowego mozna wyprowadzi¢ z hermeneutyki oraz
Z interakcjonizmu. Nie ulega watpliwosciom fakt, ze poglady o $wiecie ksztaltujg si¢ takze w
konfrontacji z innymi ludzmi, a pytania i wypowiedzi innych osob stanowig inspiracje dla
wlasnych przemyslen, jak rowniez wywolujg chec¢ przedstawienia wlasnego stanowiska. Co
wigcej, zgodnie z zalozeniem interakcjonizmu, istnieje zaleznos¢ pomigdzy pogladami
a zachowaniami jednostki oraz pomiedzy wiezami panujacymi w grupie a odbywajacym sie
W niej procesem spotecznym®’. Analizy jako$ciowe pozwolity odpowiedzie¢ na pytanie
»dlaczego?” 1 zostaty przeprowadzone po zakonczeniu badan ilosciowych w celu poglebienia
interpretacji uzyskanych wynikow. Dzigki badaniom jako$ciowym otrzymane informacje
W sposOb posredni moga udzieli¢ odpowiedzi na wazne kwestie dotyczace uwarunkowan
zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych w ksztaltowaniu
kompetencji zawodowych uczniow branzowej szkoty I stopnia.

Analize statystyczng wykonano z wykorzystaniem programu IBM SPSS®. Zastosowano
poziom istotnosci a = 0,05. Zwiazek pomiedzy zmiennymi jako$ciowymi oceniono za pomoca
testu CHI? (x?). Test CHI? (%) uzyto w dwoéch wariantach: dla klasyfikacji jednoczynnikowej
(testowanie zgodnos$ci rozkladu proby z rozkladem oczekiwanym; podziat wedtug jednego
kryterium, ang. chi squared goodness of fit), gdzie testowana hipoteza dotyczyla czgstosci
wystepowania czynnika oraz dla klasyfikacji dwuczynnikowej (testowanie niezaleznoS$ci
dwoch i wiegcej kryteriow podziatu populacji, ang. chi squared independence test), gdzie
testowana hipoteza dotyczyla zwigzku pomiedzy dwoma i1 wigcej kryteriami podziatu
populacji. Site zwigzku pomiedzy dwoma zmiennymi porzadkowymi (np. oceng kompetencji

BHP a oceng kompetencji TIK — w obu przypadkach wyst¢puje gradacja zmiennej)

49 B. Baraniak, Metody badania pracy, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009,
s. 138-139.

0T, Pilch, T. Bauman, Zasady badar..., op. cit., s. 338.

51 IBM SPSS Statistics, https://www.ibm.com/docs/pl/spss-statistics/ [13.05.2022].
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analizowano przy pomocy wspotczynnika d Somersa® i tau-b Kendalla®® i przedstawiono ich
wartos$ci dla przypadkow istotnych statystycznie. Site zwigzku pomiedzy zmienng nominalng
i porzadkowg (np. poziomem kompetencji JOZ a formag praktycznej nauki zawodu)
analizowano przy pomocy wspoétczynnika eta (1) i przedstawiono ich wartosci dla przypadkoéw
istotnych statystycznie.

Badania wlasciwe zostaly przeprowadzone w kwietniu i maju 2019 roku, wsrod uczniow
klas I, II, III branzowych szkot I stopnia. Przed przystgpieniem do badan uzyskano zgodeg
dyrektoréw placowek. Badania przebiegly prawidlowo — uczniowie wykazywali
zaangazowanie w przebieg badania, z chgcia odpowiadali na pytania zawarte
w kwestionariuszach  ankiety. = Kwestionariusze byly  wypelniane na  godzinach
wychowawczych, zajeciach z doradztwa zawodowego, czy tez zajeciach z kompetencji
personalno-spotecznych. W poczatkowej fazie badania nastgpowato przedstawienie celu badan
i omowienie kwestionariusza. Sredni czas pracy z ankieta (niezbedny do wypeknienia

kwestionariusza) wynosit 45 minut.
4.5. Opis srodowiska badawczego

Wedtug Tadeusza Pilcha wybor terenu badan to przede wszystkim ,,typologia wszystkich
zagadnien, cech 1 wskaznikow, jakie muszg by¢ zbadane, odnalezienie ich na odpowiednim
terenie, u odpowiednich grup spotecznych lub w uktadach i zjawiskach spotecznych i nastgpnie
wytypowanie rejonu, grup zjawisk i instytucji jako obiektow naszego zainteresowania”>*.
Teren badan stanowilo wojewodztwo wielkopolskie, ktore lezy w srodkowozachodniej
czesci Polski 1 graniczy z wojewodztwami: zachodniopomorskim, pomorskim, kujawsko-
pomorskim, 16dzkim, opolskim, dolnoslaskim i lubuskim. Powierzchnia wojewodztwa wynosi
29 826 km? — pod wzgledem powierzchni jest drugim wojewoddztwem w Polsce. Wojewodztwo
wielkopolskie tworzy 31 powiatow ziemskich i 4 grodzkie. W omawianym wojewodztwie

funkcjonuja 173 szkoty branzowe I stopnia, w ktorych nauke pobiera 20619 uczniow™. Podjete

badania zostaly przeprowadzone w 11 szkotach funkcjonujacych w powiatach: koninskim,

52 Wspoétczynnik d Somersa — zastosowano jako miare pomiedzy dwiema zmiennymi porzagdkowymi.
Wspodlczynnik przyjmuje wartosci od -1 do 1. Wartos$ci bliskie bezwzglednej wartosci 1 wskazuja na bardzo
silne powiazanie zmiennych. Zob. Tabele krzyzowe: Statystyki, IBM SPSS Statistics,
https://www.ibm.com/docs/pl/spss-statistics/25.0.0?topic=SSLVMB_25.0.0/spss/base/idh_xtab_statistics.html
[13.05.2022].

53 Wspotczynnik tau B Kendalla — zastosowano jako miare pomiedzy dwiema zmiennymi porzadkowymi
lub rangowanymi bioraca poprawke na wigzania. Wspolczynnik przyjmuje wartosci od -1 do 1. Wartosci bliskie
bezwzglgdnej wartosci 1 wskazuja na bardzo silne powigzanie zmiennych. Ibidem.

% T. Pilch, Zasady badan..., op. cit., s. 178.

% Dane z Systemu Informacji O$wiatowej, www.cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-
statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne [14.01.2020].
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kolskim, stupeckim, tureckim. Szkoty obj¢te badaniami stanowig rézny stopien zorganizowania
w liczebnosci uczniéw od 330 do 1300. Dobér celowy®® grupy badawczej i terenu badan
warunkowany jest miejscem pracy i zamieszkania autora.

Charakteryzujac badang grupe szczeg6lng uwage zwrocono na nastepujace dane: pted
uczniow; wiek/klasa; branza/zawod; miejsce zamieszkania (Srodowisko); wyksztatcenie
rodzicéw; forme praktycznej nauki zawodu, ktore stanowig czynniki przybierajace wartosci
w badanym zbiorze.

Badaniami objeto 734 ucznidw szkot branzowych I stopnia z czego czwartg czg$C tj.
189 (25,7%) respondentéw stanowity dziewczyny, a zdecydowang wiekszo$¢ bo 545 (74,3%)
uczniow reprezentowali chtopcy. Wynika z tego, iz chlopcy stanowig wigksza grupe
pobierajacych nauke w tym segmencie edukacji.

Kolejnym omawianym czynnikiem w podjetych badaniach jest rok nauki, klasa do ktorej
uczeszczajg respondenci, co wskazuje na wiek badanych obejmujacy swym zakresem uczniow
w wieku 15-18 lat. Uzyskane dane wskazuja, ze najliczniejszg grupe stanowi branza
mechaniczna obejmujaca zawody: blacharz, kowal, operator maszyn i urzadzen, mechanik-
monter maszyn 1 urzadzen, monter systemow rurociggowych, operator obrabiarek
skrawajgcych, $lusarz, reprezentowana przez 219 (29,8%) respondentow. Dwie roéwnoliczne
grupy, po 81 0sob, reprezentowane sg przez branz¢ budowlang w zawodach: betoniarz-zbrojarz,
monter izolacji budowlanych, monter konstrukcji budowlanych, murarz-tynkarz, monter
zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie, ciesla, monter izolacji przemystowych,
monter sieci i instalacji sanitarnych oraz branze motoryzacyjna w zawodach: elektromechanik
pojazdow samochodowych, mechanik pojazdow samochodowych, blacharz samochodowy,
lakiernik. W nastgpnej kolejnosci sytuuje si¢ branza fryzjersko-kosmetyczna obejmujaca
zawad fryzjer, ktora reprezentowana jest przez 79 (10,8%) osoby i hotelarsko-gastronomiczno-
turystyczna z zawodami: kelner i kucharz — 69 uczniéw (9,4% badanej grupy). Najmniej liczne
sq branze z przemyshu mody, audiowizualnej, ogrodniczej i1 stanowig marginalng czgs¢, bo
zaledwie 1,3% reprezentacji w badanych branzach.

Z zebranych danych wynika, Ze nauk¢ w szkotach branzowych pobiera znaczna cze$¢, bo
az 454 o0sob pochodzacych ze wsi (61,9%). Zestawiajac ten wynik z danymi o wyksztatceniu
rodzicOw nasuwa si¢ wniosek, iz uczniowie wybierajacy ten segment edukacji pochodza
w wigkszosci ze S$rodowiska wiejskiego, a ich rodzice legitymuja si¢ wyksztatlceniem

zasadniczym zawodowym.

%6 L. Sotoma, Metody i techniki badar socjologicznych. Wybrane zagadnienia, WSP, Olsztyn 1995, s. 22.
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Analiza danych ukazuje, ze niemal co siddmy uczen nie potrafit powiedzie¢ jaki poziom
wyksztalcenia posiadaja jego rodzice. Wigkszos¢ uczniow deklarowala, ze ich rodzice
posiadajg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub $rednie. Nalezy zaznaczy¢, ze wsrod
rodzicéw z wyksztatceniem wyzszym przewazajg matki respondentow. Mozna na tej podstawie
powiedzie¢, ze badani uczniowie wychowujg si¢ w rodzinach reprezentujacych zasadniczy
zawodowy 1 $redni poziom wyksztalcenia, trzeba jednak pamigtaé, ze odpowiedzi w tym
pytaniu, to deklaracje badanych, a nie obiektywne informacje na temat poziomu wyksztatcenia
ich rodzicow. Dane zebrane w trakcie badan umozliwiajg rozpatrzenie zaleznosci miedzy
dokonywanymi przez mtodziez wyborami szkoty branzowej, a jej pochodzeniem spotecznym.
Pod wzgledem pochodzenia spolecznego miodziez stanowi ujednolicong grupe. Szkoty
branzowe I stopnia sg zdominowane przez mtodziez pochodzenia robotniczego i chtopskiego,
uczniowie z rodzin inteligenckich trafiajag do nich rzadko. Wsrdd wszystkich badanych tylko
co piaty uczen deklaruje pochodzenie inteligenckie (21,4%). Jak juz wspomniano, najwickszy
odsetek badanej mtodziezy ma pochodzenie z rodzin, w ktorych rodzice legitymuja si¢
wyksztalceniem  zasadniczym  zawodowym. Wiekszo$¢  ankietowanych  wskazata
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, jako wyksztalcenie swojej matki (37,2%). Najmniej osob
wskazalo na wyksztalcenie podstawowe, bedace wyksztatceniem ich matki (6,1%),
jednoczesnie az 14,3% wskazato na wyksztalcenie wyzsze, co stanowi dwukrotnie wyzsza
warto$¢ niz w przypadku ojcow (7,1%).

Miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu stanowi wazny punkt odniesienia do
przyjetego modelu ksztaltowania praktycznych umiejgtnosci 1 zwigzany jest z systemem
dualnym. Jak mozna zauwazy¢ znaczna cz¢$¢ badanych — 417 (56,8%) uczniéw pobiera nauke
zawodu u pracodawcy — w zaktadzie pracy i w rzemiosle, a wigc w naturalnych warunkach
pracy. W innych formach realizacji praktycznej nauki zawodu (CKP, warsztaty szkolne,
pracownie szkolne) pozostaje 317 uczniow.

Podsumowujac, grupg badawcza stanowig uczniowie w liczbie 734 (z wyrazng dominacja
liczebng chiopcéw — 545 nad liczebnoscig dziewczat — 189) uczacy sie¢ w 11 szkotach
branzowych I stopnia. Respondenci reprezentuja 14 branz zawodowych. Wiekszo$¢ (61,9%)
pochodzi z matych miejscowosci, nieprzekraczajacych 2 tysigcy mieszkancoéw. Z praktycznego
punktu oceniania, pocieszajace jest to, ze znaczaca liczebnie czes$¢, ponad potowa (56,8%)

ucznioéw, realizuje praktyczng nauke zawodu w rzeczywistym srodowisku pracy.
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5. Wyniki badan — uogolnienia i wnioski

5.1. Jaki jest poziom kompetencji zawodowych uczniéw branzowej szkoty I stopnia?

(problem diagnostyczny)®’.

5.1.1 Jaki jest poziom kompetencji zawodowych obszaru BHP

(bezpieczenstwa i higieny pracy), ucznidéw branzowej szkoty I stopnia?

W badanej grupie uczniow wigkszo$¢ respondentdw ocenita swoje kompetencje zwigzane
z BHP jako $rednie — 290 (39,5%) oraz wysokie — 261 (35,6%). To wskazuje na wysoka
swiadomo$¢ ucznidow 1 wage tych zagadnien w bezpiecznym wykonywaniu zadah
zawodowych. Jak wynika z przeprowadzonych badan, na bardzo duzy zasob wiadomosci
I umiejetnosci wskazuje 117 (15,9%) badanych. To oznacza, iz w bardzo duzym zakresie
mtodziez uczaca si¢ zawodu potrafi korzysta¢ ze zrodel informacji o zagrozeniach 1 sprawnie
stosuje wiadomos$ci w sytuacjach zagrozenia dokonujac analizy, syntezy i oceny tych zagrozen.
Problemy rozwiazuje w sposob zapobiegajacy zagrozeniom, umiejetnie organizuje bezpieczne
stanowisko pracy. Dla tej grupy badanych respektowanie zalecen BHP ma najwazniejsze
znaczenie, co mozna wywnioskowac z wypowiedzi o przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy.

5.1.2. Jaki jest poziom kompetencji zawodowych obszaru JOZ

(jezyka obcego zawodowego), uczniow branzowej szkoty I stopnia?

Bardzo duzy zasob wiadomosci i umiejetnosci wybrato 56 (7,6%) badanych, wskazujac tym
samym, iz potrafia w bardzo duzym zakresie korzysta¢ ze zrodet informacji w jezyku obcym:;
sprawnie stosujg wiadomosci w sytuacjach problemowych dokonujac analizy, syntezy i oceny;
postuguja sie zasobem $rodkow jezykowych umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych.
Na duzy zaséb wiadomosci 1 umiejetnosci dajacy podstawe do stwierdzenia, iz potrafig
w duzym zakresie formulowa¢ wypowiedzi slowne i pisemne poprawne gramatycznie
I leksykalnie a sporadyczne btedy nie zaklocaja odbioru komunikatu wskazato 124 (16,9%)
respondentow. Wystarczajagcy zasob wiadomo$ci i umiejetnosci wskazato 334 (45,5%)
badanych dajac podstawe do stwierdzenia, iz potrafia w dostatecznym zakresie korzysta¢
z informacji; rozumieja wiadomos$ci w zakresie niezbednym, ale nie do konca/nie zawsze
radzac sobie z praktycznym zastosowaniem, potrafig zaznaczy¢ odpowiednig informacje

w tek$cie; w sytuacji komunikatywnej potrafia czgSciowo zareagowac prostymi zdaniami,

57 Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860).
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znaja stownictwo na okreslony temat. Niewielki zasob wiadomosci 1 umiejetnosci sugerujacy,
ze w niewielkim zakresie potrafig postugiwaé si¢ zasobem S$rodkow jezykowych, ktore
umozliwiajg realizacj¢ zadan zawodowych i1 z duzg trudnoscig radza sobie z praktycznym
zastosowaniem jezyka obcego zadeklarowato 179 (24,4%) os6b. Brak lub niewystarczajacy
zasOb wiadomo$ci 1 umiejetnosci (nie poshuguje si¢ zasobem $rodkow jezykowych
umozliwiajacych realizacj¢ zadan zawodowych) podato 41 (5,6%) oséb. Nalezy w tym miejscu
zauwazy¢, ze miedzynarodowy charakter projektow (wymiany miedzynarodowe
wspotpracujacych szkét) zwigzanych z mobilnosciga edukacyjng sprawial, ze jednym
Z najbardziej widocznych efektow szkolen zawodowych jest znaczne zwigkszenie kompetencji
jezykowych (angielskiego, niemieckiego) ich uczestnikow. Tutaj uczniowie wskazali na
dodatkowe zajecia z jezyka niemieckiego przygotowujace do wyjazdu na miesi¢czne praktyki
w zaktadach niemieckich. Wyjazdy te dotyczyly gtéwnie branzy motoryzacyjnej i hotelarsko-
gastronomicznej. Uczniowie potwierdzili, ze udziat w wyjazdach miat pozytywny wptyw na
ich kompetencje jezykowe, uznali, ze zagraniczna mobilno$¢ w wysokim stopniu poprawita ich
zdolno$¢ porozumiewania si¢ w jezyku obcym w $rodowisku pracy. Nietrudno zauwazy¢
rowniez zwigzek pomiedzy deklarowana poprawa znajomos$ci jezyka obcego a wyborem
modelu organizacji edukacyjnej wymiany zagranicznej. Wsrod ucznidw realizujacych praktyki
w zagranicznych przedsiebiorstwach (zaktadach pracy) deklarowane byly umiejetnosci

jezykowe w stopniu ,,bardzo wysokim” lub ,,wysokim”.

5.1.3.Jaki jest poziom kompetencji zawodowych obszaru PDG

(podejmowania dziatalno$ci gospodarczej), uczniow branzowej szkoty I stopnia?

Wigkszos$¢ uczniow, czyli 288 (39,2%) ocenilo swoje kompetencje zwigzane z PDG jako
$rednie, a najmniej — 50 (6,8%) 0sob jako bardzo wysokie. Ustalone dane wskazuja, ze bardzo
duzy zasob wiadomos$ci i umiejetnosci w omawianym zakresie wybrato 50 (6,8%) o0sob.
Respondenci stwierdzili, iz potrafia w bardzo duzym zakresie samodzielnie przygotowac
dokumenty niezbgdne do uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej; znajg etapy
zatozenia firmy; wiedzg w jakich instytucjach i w jaki sposob ztozy¢ wymagane dokumenty;
potrafig samodzielnie przygotowacé biznesplan. Kolejna grupa ucznioéw, w liczbie 148 (20,2%),
informuje o duzym zasobie wiadomosci i umiejetnosci dajac do zrozumienia, ze potrafi
W duzym zakresie wymieni¢ etapy zatozenia firmy; wie w jakich instytucjach 1 w jaki sposéb
ztozy¢ wymagane dokumenty; potrafi samodzielnie wypeni¢ dokumenty. Jak wynika
z przeprowadzonych badan na wystarczajacy zasoéb wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci dajacy

podstawe do stwierdzenia, ze posiada umiejetnosci w odpowiednim zakresie do zatozenia firmy
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(uwzgledniajace poszczegélne etapy); wie w jakich instytucjach i w jaki sposob ztozy¢
wymagane dokumenty, ale ma trudno$ci z ich samodzielnym wypelieniem wskazuje
288 (39,2%) uczniow. Analizowane poziomy kompetencji z obszaru PDG pozwalaja
przypuszczac, iz moze to by¢ czynnik potrzebny do podjecia decyzji o zalozeniu i prowadzeniu
dziatalnosci na wiasny rachunek. Jednak o powodzeniu (co zauwazaja respondenci) decyduja
tez inne cechy: umiejetnos¢ podejmowania ryzyka, inicjatywa, samodzielnos¢,
systematyczno$¢, odpowiedzialno$¢, pragnienie osiggni¢¢ i rozwoju, zdolno$¢ do po$wiecen,
wytrwato$§¢ 1 determinacja, wiara we wlasne sily, cechy charakteru, odpowiednie
predyspozycje, umiejetnos¢ przyjmowania porazki i wyciggania z niej wnioskow, optymizm
zyciowy, zorientowanie na przyszto$¢®®. Niewielki zasob wiadomosci i umiejetnoséci (potrafie
w niewielkim zakresie przygotowa¢ dokumentacje¢ niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej z duzg trudno$cig, zawsze z pomocg innych osob) deklarujg
162 (22,1%) osoby. Natomiast brak lub niewystarczajacy zasob wiadomosci i umiejetnosci (nie
potrafi¢ przygotowa¢ dokumentacji niezbednej do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej; nie znam etapéw zalozenia firmy; nie wiem jakie s3 wymagane dokumenty)
sygnalizuje 86 (11,7%) badanych. Informacje pochodzace od dwoéch ostatnich grup
uczestnikOw (co razem stanowi trzecig cze$¢ badanych) ksztalcenia zawodowego daja
podstawe do wnioskowania, iz przynajmniej w tym momencie nie posiadajg wiedzy
I umiejetnosci wynikajacych z opisu poziomu kompetencji do podjecia decyzji o zatozeniu

| prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

5.1.4. Jaki jest poziom kompetencji zawodowych obszaru KPS

(kompetencji personalnych i spotecznych), uczniow branzowej szkoty I stopnia?

Wigkszo$¢ uczniow ocenita swoje kompetencje jako $rednie — 340 (46,4%) lub wysokie —
202 (27,6%). Bardzo duzy zasob wiadomosci i umiejetnosci wskazujacy na to, iz uczniowie
potrafia w bardzo duzym zakresie/stopniu aktualizowa¢ swoja wiedz¢ i doskonali¢
umiejetnosci zawodowe; potrafig planowaé swodj rozwdj zawodowy; posiadajg wewnetrzng
motywacje do podejmowania dziatan wybrato 80 (10,9%) osob. Inna grupa, w liczbie
202 (27,6%) osob, deklaruje duzy zasob wiadomosci i umiejetnosci, informujac tym samym, iz
potrafi w duzym zakresie aktualizowa¢ swoja wiedze¢ 1 doskonali¢ umiejetnosci i posiada cheé

oraz wykazuje gotowos¢ uczenia si¢ rowniez w formie samoksztatcenia. Na wystarczajacy

%8 M. Matejun, W. Staron, Kwalifikacje i predyspozycje do podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w opinii przedsigbiorcow z regionu tédzkiego, [w:] A. Daniluk (red.), Zarzqdzanie organizacjqg
W nowej rzeczywistosci gospodarczej, Oficyna Wyd. Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2009, s. 160-163.
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zasob wiadomos$ci i umiejetnosci (potrafie w wystarczajacym zakresie aktualizowaé swoja
wiedze¢ i doskonali¢ umiejetnosci, ale muszg by¢é motywowany przez innych do dziatania)
wskazato 340 (46,4%) respondentow. Grupa respondentéw w liczbie 89 (12,1%) sygnalizuje
niewielki zasob wiadomosci 1 umiejetnosci, dajac do zrozumienia, iz w niewielkim zakresie
potrafi aktualizowac swoja wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe, przy duzym wsparciu
innych osob oraz nie potrafi planowaé¢ swojego rozwoju zawodowego. Dla 22 (3,0%) osob
zasob wiadomos$ci 1 umiejgtnosci jest niewystarczajacy. Sygnalizujg oni, iz nie potrafig
aktualizowa¢ swojej wiedzy i doskonali¢ umiejetnosci zawodowych; nie potrafig planowac

Swojego rozwoju zawodowego.
5.2. Jaki jest poziom wykorzystywania TIK przez uczniéw branzowej szkoty I stopnia?

Technologie informacyjno-komunikacyjne wnosza do procesu ksztalcenia innowacyjnosé,
swego rodzaju §wiezo$¢, a takze moga si¢ przyczynia¢ do wzrostu efektywnos$ci uczenia sig.
»lechnologia w szkole zmienia oblicze szkoty, znacznie utatwia pracg. A co najwazniejsze
pozwala zmieni¢ pracg szkoly za pomoca nowych metod nauczania. Metody podajace zostaja
efektywnie zastgpione tymi, ktore angazuja ucznia, stymuluja jego kreatywnosé i tworczosé”°.
Dlatego zbadano: Jaki jest poziom wykorzystywania TIK przez uczniow branzowej szkoty
| stopnia? (problem diagnostyczny). Bardzo wysokim poziomem korzystania z nowoczesnych
narzedzi TIK legitymuje si¢ 128 respondentow, co stanowi 17,5% catej grupy uczestniczacej
w badaniach. Dla tej grupy korzystanie z narz¢dzi TIK przebiega bez Zzadnych probleméw
(sprawnie w zmiennych warunkach/ w sytuacjach problemowych), regularnie (wedlug planu),
samodzielnie. Bardzo duze umiej¢tnosci w tym zakresie pozwalajg na udzielanie pomocy
innym (slabszym uczniom). Przygotowane/zaprojektowane samodzielnie materiaty
udostepniajg innym w Sieci i/lub uczestnicza w tworzeniu wolnego oprogramowania
I redagowania serwisow w technologii Wiki. Inna grupa, w liczbie 275 (37,5%) osob, korzysta
z narzedzi TIK bez probleméw (sprawnie w statych warunkach/w sytuacjach typowych),
regularnie, samodzielnie. Oprocz stosowania gotowych materialéw badani deklaruje, ze sami
projektuja 1 konstruuja multimedialne materialty (tworzg programy, prezentacje itp.). Na $redni
poziom Korzystania z narzedzi TIK, bez wigkszych problemoéw, wskazuje 263 (35%) uczniow
informujac, iz czynig to dos¢ regularnie, ale niekiedy z pomoca innych os6b, wykorzystuja
gotowe materiaty/prace (dostepne na rynku, w Sieci i1 np. zalecane do uzytku szkolnego). Niski

poziom umiejetnosci, wskazujacy na korzystanie z narzedzi TIK z duza trudnoscia, rzadko

%9 D. Stachecki, Technologie z glowgq i bez rewolucji, ,,Uczg nowoczeénie” 2014, nr 31, s. 4-7.
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I zawsze z pomocg innych osob, wskazato 28 (3,8%) badanych. Z kolei bardzo niski poziom —
nie wykorzystuj¢ narzedzi TIK (brak dziatan) — podato 39 (5,3%) respondentow.

W odpowiedzi na pytanie: jaki jest poziom wykorzystania TIK przez uczniéw branzowe;j
szkoty I stopnia sformutowano nast¢pujgce problemy: jaki jest poziom wykorzystywania TIK
przez uczniow branzowej szkoty I stopnia? Jakie czynniki r6znicujg poziom wykorzystywania
TIK przez ucznidow branzowej szkoty I stopnia? W celu weryfikacji odpowiedzi wykonano test
¥> dobroci dopasowania i na podstawie uzyskanych wynikow testu x> dobroci dopasowania
stwierdzono istotne zréznicowanie w poziomie korzystania z nowoczesnych narzedzi TIK
W badanej grupie uczniow: y%(4) = 382,16; p < 0,01. Dodatkowo stwierdzono, iz istotnie
czesciej uczniowie w liczebnosci 275 (37,5%) deklarujg wysoki (dobry) poziom korzystania

Z nowoczesnych narzedzi TIK.

5.3. Jaki jest zwigzek pomigdzy poziomem wykorzystywania TIK

a poziomem kompetencji zawodowych uczniéw branzowej szkoty I stopnia?

W celu odpowiedzi na pytanie jaki jest zwigzek pomiedzy poziomem wykorzystywania TIK
a poziomem kompetencji zawodowych ucznidw branzowej szkotly I stopnia, sformutowano
nastgpujace problemy: 1) jaki jest zwigzek pomiedzy poziomem wykorzystywania TIK
a poziomem kompetencji zawodowych uczniéw branzowej szkoty I stopnia w obszarze BHP?
2) jaki jest zwigzek pomigdzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem kompetencji
zawodowych ucznidw branzowej szkoty I stopnia w obszarze JOZ? 3) jaki jest zwigzek
pomiedzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem kompetencji zawodowych uczniéw
branzowej szkoly Istopnia w obszarze PDG? 4) jaki jest zwigzek pomigdzy poziomem
wykorzystywania TIK a poziomem kompetencji zawodowych uczniow branzowej szkoty
| stopnia w obszarze KPS? Nastepnie do kazdego z pytan badawczych sformulowano hipoteze
zerowa 1 alternatywna, wykonujac odpowiednie testy statystyczne w celu ich weryfikacji.
W celu weryfikacji odpowiedzi wykonano test y? niezaleznosci.
5.3.1. Jaki jest zwigzek pomigdzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem

kompetencji zawodowych uczniow, branzowej szkoty I stopnia, w obszarze BHP?

Na podstawie uzyskanych wynikéw testu y? niezaleznoéci stwierdzono istotny zwiazek
pomiegdzy poziomem kompetencji w obszarze TIK a poziomem kompetencji w obszarze BHP
w badanej grupie uczniow: ¥%(16) = 210,06; p < 0,001. Wspétczynnik d Somersa = 0,35 oraz
tau-b Kendalla wynoszacy 0,35 wskazuja na dodatni 1 umiarkowany zwigzek badanych

zmiennych, tzn. poziomu kompetencji TIK i poziomu kompetencji BHP.
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5.3.2. Jaki jest zwigzek pomiedzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem

kompetencji zawodowych ucznidow, branzowej szkoty I stopnia, w obszarze JOZ?

Na podstawie uzyskanych wynikow testu y? niezaleznoéci stwierdzono istotny zwigzek
pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze TIK a poziomem kompetencji w obszarze JOZ
w badanej grupie uczniow: ¥*(16) = 182,47; p < 0,001. Wspotczynnik d Somersa = 0,30 oraz
tau-b Kendalla wynoszacy 0,30 wskazuja na dodatni i silny zwigzek badanych zmiennych, tzn.

poziomu kompetencji TIK i poziomu kompetencji JOZ.

5.3.3. Jaki jest zwigzek pomiedzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem

kompetencji zawodowych ucznidéw, branzowej szkoty I stopnia, w obszarze PDG?

Na podstawie uzyskanych wynikow testu y? niezalezno$ci stwierdzono istotny zwigzek
pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze TIK a poziomem kompetencji w obszarze PDG
w badanej grupie uczniéw: y%(16) = 189,00; p < 0,001. Wspotczynnik d Somersa = 0,32 oraz
tau-b Kendalla wynoszacy 0,32 wskazuja na dodatni i silny zwigzek badanych zmiennych, tzn.
poziomu kompetencji TIK i poziomu kompetencji PDG.

5.3.4. Jaki jest zwigzek pomigdzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem

kompetencji zawodowych ucznidw, branzowej szkoty I stopnia, w obszarze KPS?

Ustalajac jaki jest zwigzek pomiedzy poziomem wykorzystywania TIK a poziomem
kompetencji zawodowych uczniow branzowej szkoty Istopnia w obszarze KPS w celu
weryfikacji odpowiedzi wykonano test ¥ niezaleznosci. Na podstawie uzyskanych wynikow
testu y® niezaleznoéci stwierdzono istotny zwigzek pomiedzy poziomem kompetencji
w obszarze TIK a poziomem kompetencji w obszarze KPS w badanej grupie uczniéw: y2(16)
= 191,75; p < 0,001. Wspdtczynnik d Somersa = 0,34 oraz tau-b Kendalla wynoszacy 0,34
wskazuja na dodatni i silny zwigzek badanych zmiennych, tzn. poziomu kompetencji TIK
I poziomu kompetencji KPS. Zaprezentowane wyniki (dla przedziatu: 0,3 <Rho
Spearmana< 0,5) wskazuja na istnienie umiarkowanej korelacji dodatniej®® pomiedzy
analizowanymi obszarami kompetencji zawodowych uczniow (BHP, JOZ, PDG, KPS),
apoziomem ich kompetencji w zakresie wykorzystywania TIK. Korelacja dodatnia

(pozytywna) wyraza jednokierunkowe zmiany w obu analizowanych zmiennych®. Rosnaca

80 A, Goralski, Metody opisu i wnioskowania statystycznego w psychologii i pedagogice, PWN,
Warszawal987, s. 38; J.G. Guilford, Podstawowe metody statystyczne w psychologii i pedagogice, przet.
J. Wojtyniak, Wyd. P.W.E., Warszawa 1964, s. 157; S. Juszczyk, Statystyka dla pedagogéw, Wyd.
A. Marszatek, Torun 2004, s. 167.

81 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badar pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2010, s. 133.
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linia regresji oznacza, ze poziom kompetencji zawodowych ro$nie w miar¢ wzrostu poziomu

wykorzystywania TIK.

5.4. Czynniki réznicujgce

5.4.1. Poziom wykorzystywania TIK przez uczniéw branzowej szkoty I stopnia

w obszarze BHP, JOZ, PDG, KPS

(1) Poziom wykorzystywania TIK przez uczniow branzowej szkoty I stopnia w obszarze BHP.
W celu weryfikacji odpowiedzi wykonano test ¥* niezaleznoéci.. Na podstawie uzyskanych
wynikéw testu y? niezaleznosci stwierdzono istotny zwiazek pomiedzy poziomem kompetencji
w obszarze TIK a poziomem kompetencji w obszarze BHP w badanej grupie uczniow: x2(16)
= 210,06; p < 0,001. Wspotczynnik d Somersa = 0,35 oraz tau-b Kendalla wynoszacy 0,35
wskazujg na dodatni i umiarkowany zwigzek badanych zmiennych, tzn. poziomu kompetencji

TIK i poziomu kompetencji BHP.

(2) Poziom wykorzystywania TIK przez uczniéw branzowej szkoty I stopnia w obszarze JOZ.
Na podstawie uzyskanych wynikow testu y? niezaleznoéci stwierdzono istotny zwigzek
pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze TIK a poziomem kompetencji w obszarze JOZ
w badanej grupie uczniow: y%(16) = 182,47; p < 0,001. Wspotczynnik d Somersa = 0,30 oraz
tau-b Kendalla wynoszacy 0,30 wskazuja na dodatni 1 silny zwigzek badanych zmiennych, tzn.
poziomu kompetencji TIK i poziomu kompetencji JOZ.

(3) Poziom wykorzystywania TIK przez uczniow branzowej szkoty I stopnia w obszarze PDG.
Na podstawie uzyskanych wynikéw testu y? niezaleznosci stwierdzono istotny zwigzek
pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze TIK a poziomem kompetencji w obszarze PDG
w badanej grupie uczniow: ¥%(16) = 189,00; p < 0,001. Wspétczynnik d Somersa = 0,32 oraz
tau-b Kendalla wynoszacy 0,32 wskazuja na dodatni i silny zwigzek badanych zmiennych, tzn.

poziomu kompetencji TIK i poziomu kompetencji PDG.

(4) Poziom wykorzystywania TIK przez uczniéw branzowej szkoty I stopnia w obszarze KPS.
Na podstawie uzyskanych wynikow testu y? niezaleznoéci stwierdzono istotny zwigzek
pomigdzy poziomem kompetencji w obszarze TIK a poziomem kompetencji w obszarze KPS
w badanej grupie uczniow: ¥*(16) = 191,75; p < 0,001. Wspotczynnik d Somersa = 0,34 oraz
tau-b Kendalla wynoszacy 0,34 wskazuja na dodatni i silny zwigzek badanych zmiennych, tzn.

poziomu kompetencji TIK i poziomu kompetencji KPS.
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Zaprezentowane wyniki (dla przedziatu: 0,3 <Rho Spearmana< 0,5) wskazuja na istnienie
umiarkowanej korelacji dodatniej®? pomiedzy analizowanymi obszarami kompetencji
zawodowych uczniow (BHP, JOZ, PDG, KPS), a poziomem ich kompetencji w zakresie
wykorzystywania TIK. Korelacja dodatnia (pozytywna) wyraza jednokierunkowe zmiany
w obu analizowanych zmiennych®. Rosngca linia regresji oznacza, ze poziom kompetencji

zawodowych ro$nie w miar¢ wzrostu poziomu wykorzystywania TIK

5.4.2. Poziom kompetencji zawodowych uczniéw branzowej szkoty I stopnia

w obszarze BHP, JOZ, PDG, KPS

(1) Poziom kompetencji zawodowych uczniow branzowej szkoty I stopnia w obszarze BHP.

Na podstawie uzyskanych wynikow testu y2 niezaleznosci nie stwierdzono istotnego zwiazku
pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze BHP a plcia w badanej grupie uczniow:
v2(4) = 2,10; p = 0,718. Na podstawie uzyskanych wynikéw testu y? niezaleznosci nie
stwierdzono istotnego zwigzku pomigdzy poziomem kompetencji w obszarze BHP a klasg w
badanej grupie uczniow: y%(8) =12,52; p = 0,129. Nie ma zatem podstaw do odrzucenia
hipotezy zerowej Hewro2, tj. nie wystepuje zwigzek pomigdzy poziomem kompetencji BHP
aklasa (rokiem nauki). Na podstawie uzyskanych wynikow testu y? niezaleznoéci nie
stwierdzono istotnego zwigzku pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze BHP a branza
W badanej grupie uczniow: ¥*(36) = 41,94; p = 0,229. Nie ma zatem podstaw do odrzucenia
hipotezy zerowej Hewros, tj. nie wystepuje zwigzek pomigdzy poziomem kompetencji BHP
a branzg. Na podstawie uzyskanych wynikéw testu y? niezaleznosci nie stwierdzono istotnego
zwigzku pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze BHP a miejscem zamieszkania
W badanej grupie uczniow: ¥?(16) = 16,70; p = 0,405. Nie ma zatem podstaw do odrzucenia
hipotezy zerowej Hgnpos, tj. nie wystepuje zwiazek pomigdzy poziomem kompetencji BHP
amiejscem zamieszkania. Na podstawie uzyskanych wynikéw testu x2 niezalezno$ci
stwierdzono istotny zwigzek pomigdzy poziomem kompetencji w obszarze BHP
a wyksztatceniem ojca w badanej grupie uczniow: ¥%(16) = 48,15; p < 0,001. Nalezy zatem
odrzuci¢ hipoteze zerowa Hgrros Na rzecz hipotezy alternatywnej Hereas, tj. wystepuje zwigzek
pomiedzy poziomem wykorzystywania BHP a wyksztalceniem ojca. W celu weryfikacji

odpowiedzi wykonano test ¥ niezaleznosci. Na podstawie uzyskanych wynikow testu 2

62 A, Goralski, Metody opisu i wnioskowania statystycznego w psychologii i pedagogice, PWN,
Warszawal987, s. 38; J.G. Guilford, Podstawowe metody statystyczne w psychologii i pedagogice, przet.
J. Wojtyniak, Wyd. P.W.E., Warszawa 1964, s. 157; S. Juszczyk, Statystyka dla pedagogéw, Wyd.
A. Marszatek, Torun 2004, s. 167.

8 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badar pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2010, s. 133.
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niezaleznosci stwierdzono istotny zwigzek pomigdzy poziomem kompetencji w obszarze BHP
a wyksztalceniem matki w badanej grupie uczniéw: ¥%(16) = 36,43; p = 0,003. Nalezy zatem
odrzuci¢ hipoteze zerowa Herros Na rzecz hipotezy alternatywnej Hepas, tj. wystepuje zwigzek
pomiedzy poziomem kompetencji BHP a wyksztalceniem matki. W celu weryfikacji
odpowiedzi wykonano test y?> niezalezno$ci. Na podstawie uzyskanych wynikow testu
niezaleznosci nie stwierdzono istotnego zwigzku pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze
BHP a forma praktycznej nauki zawodu w badanej grupie uczniéw: y%(16) = 11,44; p = 0,782.
Nie ma zatem podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej Hewro7, tj. nie wystepuje zwigzek

pomigdzy poziomem kompetencji BHP a forma praktycznej nauki zawodu.

(2) Poziom kompetencji zawodowych ucznidéw branzowej szkoty I stopnia w obszarze
w obszarze JOZ.

W celu weryfikacji odpowiedzi wykonano test y? niezaleznosci. Na podstawie uzyskanych
wynikéw testu y* niezaleznosci nie stwierdzono istotnego zwigzku pomiedzy poziomem
kompetencji w obszarze JOZ a plcia w badanej grupie uczniow: y%(4) = 5,29; p = 0,258. Nie
ma zatem podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej Hiozo1, tj. nie wystepuje zwigzek pomiedzy
poziomem kompetencji JOZ a plcig. Na podstawie uzyskanych wynikéw testu 2 niezaleznosci
stwierdzono istotny zwigzek pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze JOZ a klasg
W badanej grupie uczniow: ¢*(8) = 16,49; p = 0,036. Nalezy zatem odrzucié hipoteze zerowa
Hiozo2 na rzecz hipotezy alternatywnej Hiozaz, tj. wystepuje zwigzek pomiedzy poziomem
kompetencji JOZ a klasg. Na podstawie uzyskanych wynikéw testu ¥? niezalezno$ci nie
stwierdzono istotnego zwiazku pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze JOZ a branza
w badanej grupie uczniow: ¥%(36)= 48,73; p = 0,076. Nie ma zatem podstaw do odrzucenia
hipotezy zerowej Hjozos, tj. nie wystepuje zwigzek pomiedzy poziomem kompetencji JOZ
a branzg. Na podstawie uzyskanych wynikéw testu y? niezaleznosci nie stwierdzono istotnego
zwigzku pomigdzy poziomem kompetencji w obszarze JOZ a miejscem zamieszkania
W badanej grupie uczniow: ¥?(16) = 16,56; p = 0,415. Nie ma zatem podstaw do odrzucenia
hipotezy zerowej Hjozos, tj. nie wystepuje zwigzek pomigdzy poziomem kompetencji JOZ
a miejscem zamieszkania.

Na podstawie uzyskanych wynikéw testu x> niezaleznoéci stwierdzono istotny zwigzek
pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze JOZ a wyksztalceniem ojca w badanej grupie
uczniow: ¥*(16) = 33,62; p = 0,006. Nalezy zatem odrzucié¢ hipoteze zerowa Hjozos: na rzecz
hipotezy alternatywnej Hjozas, tj. wystgpuje zwigzek pomiedzy poziomem wykorzystywania

JOZ a wyksztalceniem ojca. Na podstawie uzyskanych wynikow testu ¥® niezalezno$ci nie
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stwierdzono istotnego zwigzku pomigdzy poziomem kompetencji w obszarze JOZ
a wyksztatceniem matki w badanej grupie uczniow: ¥%(16) = 19,86; p = 0,226. Nie ma zatem
podstaw, aby odrzuci¢ hipotezg zerowg H029, tj. nie wystepuje zwigzek pomi¢dzy poziomem
kompetencji JOZ a wyksztatceniem matki. Na podstawie uzyskanych wynikow testu y?
niezaleznosci stwierdzono istotny zwigzek pomigdzy poziomem kompetencji w obszarze JOZ
a forma praktycznej nauki zawodu w badanej grupie uczniow: ¥%(16) = 26,79; p = 0,044. Nalezy
zatem odrzuci¢ hipoteze zerowa Hjozo7 na rzecz hipotezy alternatywnej Hjozaz, tj. wystepuje
zwigzek pomiedzy poziomem kompetencji JOZ a forma praktycznej nauki zawodu.

Wspdlezynnik eta rowny 0,10 wskazuje na dodatni i staby charakter zaleznosci.

(3) Poziom kompetencji zawodowych uczniéw branzowej szkoty I stopnia w obszarze PDG.

Na podstawie uzyskanych wynikéw testu y? niezaleznosci stwierdzono istotny zwiazek
pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze JOZ a formg praktycznej nauki zawodu
W badanej grupie uczniow: ¥*(16) = 26,79; p = 0,044. Nalezy zatem odrzucié¢ hipoteze zerowa
Hiozo7 na rzecz hipotezy alternatywnej Hiozaz, tj. wystepuje zwigzek pomiedzy poziomem
kompetencji JOZ a formg praktycznej nauki zawodu. Wspolczynnik eta rowny 0,10 wskazuje
na dodatni i staby charakter zaleznosci. Napodstawie uzyskanych wynikéw testu x2
niezaleznosci stwierdzono istotny zwigzek pomig¢dzy poziomem kompetencji w obszarze PDG
a branza w badanej grupie uczniow: ¥%(36) = 59,43; p = 0,008. Nalezy zatem odrzucié¢ hipoteze
zerowa Hppgosz Na rzecz hipotezy alternatywnej Hepcas, tj. wystepuje zwiazek pomigdzy
poziomem kompetencji PDG a branza. Na podstawie uzyskanych wynikow testu x2
niezaleznosci nie stwierdzono istotnego zwigzku pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze
PDG a miejscem zamieszkania w badanej grupie uczniow: x*(16) = 21,94; p = 0,145. Nie ma
zatem podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej Hepcos, tj. nie wystepuje zwigzek pomigdzy
poziomem kompetencji PDG a miejscem zamieszkania. Na podstawie uzyskanych wynikow
testu % niezaleznoéci stwierdzono istotny zwigzek pomiedzy poziomem kompetencji
W obszarze PDG a wyksztatceniem ojca w badanej grupie uczniéw: ¢%(16) = 33,97; p = 0,005.
Nalezy zatem odrzuci¢ hipotezg zerowa Hppcos na rzecz hipotezy alternatywnej Hepeas, tj.
wystepuje zwigzek pomigdzy poziomem kompetencji PDG a wyksztalceniem ojca. Na
podstawie uzyskanych wynikow testu ¥? niezaleznosci stwierdzono istotny zwiazek pomiedzy
poziomem kompetencji w obszarze PDG a wyksztalceniem matki w badanej grupie uczniow:
v?(16) = 30,77; p = 0,014. Nalezy zatem odrzucié hipoteze zerowa Hppcos Na rzecz hipotezy
alternatywnej Hpepcas, tj. wystepuje zwigzek pomiedzy poziomem kompetencji PDG
a wyksztalceniem matki. Wspotczynnik d Somersa = 0,07 oraz tau-b Kendalla wynoszacy 0,07
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wskazuja na dodatni zwigzek (im wyzsze wyksztatlcenie matki, tym wyzszy poziom
kompetencji), ale o stabym charakterze. Na podstawie uzyskanych wynikow testu 2
niezalezno$ci nie stwierdzono istotnego zwigzku pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze
PDG a forma praktycznej nauki zawodu w badanej grupie uczniow: y%(16) = 10,75; p = 0,825.
Nie ma zatem podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej Hepcoz, tj. nie wystepuje zwigzek

pomie¢dzy poziomem kompetencji PDG a forma praktycznej nauki zawodu.

(4) Poziom kompetencji zawodowych uczniow branzowej szkoty I stopnia w obszarze KPS.

Na podstawie uzyskanych wynikow testu y2 niezaleznosci nie stwierdzono istotnego zwiazku
pomigdzy poziomem kompetencji w obszarze KPS a plcia w badanej grupie uczniow:
¥?(4) = 5,16; p = 0,271. Nie ma zatem podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej Hkpso, tj. nie
wystepuje zwigzek pomigdzy poziomem kompetencji KPS a picig. Na podstawie uzyskanych
wynikéw testu y? niezaleznosci nie stwierdzono istotnego zwiazku pomiedzy poziomem
kompetencji w obszarze KPS a klasa w badanej grupie uczniéw: ¢*(8) = 10,44; p = 0,236. Nie
ma zatem podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej Hpsoz, tj. nie wystepuje zwiazek pomiedzy
poziomem kompetencji KPS a klasg. Na podstawie uzyskanych wynikow testu x? niezalezno$ci
nie stwierdzono istotnego zwigzku pomig¢dzy poziomem kompetencji w obszarze KPS a branza
w badanej grupie uczniow: ¥%(36) = 43,21; p = 0,191. Nie ma zatem podstaw do odrzucenia
hipotezy zerowa Hkpsos, tj. nie wystepuje zwigzek pomiedzy poziomem kompetencji KPS
a branza. Na podstawie uzyskanych wynikow testu ¥ niezaleznosci nie stwierdzono istotnego
zwigzku pomiedzy poziomem kompetencji w obszarze KPS a miejscem zamieszkania
w badanej grupie uczniéw: ¥*(16) = 24,84; p = 0,073. Nie ma zatem podstaw do odrzucenia
hipotezy zerowej Hkpsos, tj. nie wystepuje zwigzek pomiedzy poziomem kompetencji KPS
amiejscem zamieszkania. Na podstawie uzyskanych wynikow testu x2 niezalezno$ci
stwierdzono istotny zwigzek pomig¢dzy poziomem kompetencji w obszarze KPS
a wyksztatceniem ojca w badanej grupie uczniow: ¥%(16) = 28,13; p = 0,031. Nalezy zatem
odrzuci¢ hipoteze zerowa Hkpsos na rzecz hipotezy alternatywnej Hkpsas, tj. wystepuje zwigzek
pomiedzy poziomem wykorzystywania KPS a wyksztalceniem ojca. Im wyzsze wyksztalcenie
ojca, tym wyzszy poziom wykorzystywania kompetencji personalnych i spotecznych. Na
podstawie uzyskanych wynikow testu ¥? niezaleznosci stwierdzono istotny zwiazek pomiedzy
poziomem kompetencji w obszarze KPS a wyksztatceniem matki w badanej grupie uczniow:
¥2(16) = 31,81; p = 0,011. Nalezy zatem odrzuci¢ hipoteze zerowa Hkpsos Na rzecz hipotezy
alternatywnej Hkpsas, tj. wystgpuje zwigzek pomiedzy poziomem kompetencji KPS

a wyksztalceniem matki. Im wyzsze wyksztalcenie matki, tym wyzszy poziom
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wykorzystywania kompetencji personalnych i spotecznych. Na podstawie uzyskanych
wynikéw testu y* niezaleznosci nie stwierdzono istotnego zwigzku pomiedzy poziomem
kompetencji w obszarze KPS a formg praktycznej nauki zawodu w badanej grupie uczniow:
v?(16) = 14,19; p = 0,584. Nie ma zatem podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej Hpso7, tj.
nie wystepuje zwigzek pomiedzy poziomem kompetencji KPS a forma praktycznej nauki
zawodu.

Dodatkowo w konteks$cie probleméw i wyzwan, z ktorymi spotykaja si¢ uczniowie
przygotowujacy si¢ do profesjonalnego funkcjonowania na rynku pracy®*, zbadano poziom
umiejetnosci planowania rozwoju zawodowego, ktory moga okresla¢ wskazniki: sprecyzowane
cele i dazenia zyciowe oraz realne oczekiwania zawodowe; uksztattowana hierarchia wartosci
ceniona w przyszitej pracy zawodowej; wiara w siebie i przyszte osiagniecia zawodowe;
adekwatny do mozliwosci poziom aspiracji edukacyjnych i zawodowych; plan podjecia
zatrudnienia; alternatywny plan dziatania w razie braku mozliwosci znalezienia pracy
w wyuczonym zawodzie. Wedtug Matgorzaty Rosalskiej aspiracje najczesciej definiuje si¢
jako plany, sktonnosci, dazenia, zamiary z silnie umotywowanym postulatem realizacji
I poczatkowo dotycza kontekstu szkolnego, z czasem zaczynaja si¢ rozszerzac na takie obszary
zycia jak rodzina, praca zawodowa, miejsce w strukturze spotecznej, status materialny®.

Poziom umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy moze zosta¢ zmierzony wiedza
o trudnosciach ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie, sprawnym przygotowaniem
dokumentéw potrzebnych pracodawcy, znajomoscia zasad rozmowy z pracodawca, wiedzg
0 oczekiwaniach i wymaganiach stawianych przez pracodawce kandydatom do wyuczonego
zawodu® itp. ,,Mozna przypuszczaé, ze im bardziej okreslone s cele i oczekiwania zawodowe,
tym w wigkszym stopniu przyjete wartosci cenione w przysztej pracy zawodowej, im wigksza
wiara w siebie i przyszte osiagnigcia oraz wyzsze aspiracje edukacyjne i zawodowe, tym
Wyzszy jest poziom umiejetnosci planowania rozwoju zawodowego, ktory bedzie miat wptyw

na jej rozwdj w przysztosci”®’.

8 M. Rosalska, A. Wawrzonek, Miedzy szkotq a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach
zawodowych. Wyd. Difin, Warszawa 2012

8 M. Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy.
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszwa 2012, s. 81-82.

% M. Rosalska, A. Wawrzonek, Od marzer do kariery Poradnik dla uczniow i absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2013.

87 K. Lelinska, Planowanie kariery przez miodziez, [w:] U. Jeruszka, I. Lichniak (red.), Problemy
wspoiczesnego doradztwa zawodowego, Wyd. IPISS, Warszawa 2007, s. 55-56; R. Bera, Aksjologiczny sens
pracy a poczucie jakosci zycia mlodych emigrantéw polskich, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej, Lublin 2008, s. 55-76.
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6. Podsumowanie i wnioski dla praktyki edukacyjnej

Wprowadzanie narzedzi cyfrowych do szkoét nie ma na celu likwidacji potrzeby nauczania, czy

tez obecnosci nauczyciela w tym procesie. Celem jest tu wsparcie procesu nauczania-uczenia

sie. Chodzi o to, aby z pomoca nowych technologii jak najlepiej realizowaé podstawowe cele
szkoly branzowej I stopnia, w tym realizacj¢ podstawy programowej i zawarte w niej efekty
uczenia si¢ w r6znych obszarach (BHP, JOZ, PDG, KPS).

Mtodziez uczaca si¢ zawodu ma uksztaltowang wysoka §wiadomo$¢ — przywigzujgc duza
wage do zagadnien bezpiecznego wykonywania zadan zawodowych. Prezentuje $redni (39,5%)
1 wysoki (35,6%) oraz bardzo wysoki poziom (15,9%) umiejetnosci, co jest zadawalajacym
wynikiem w aspekcie rozumienia i wazno$ci respektowania przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy. Nalezy zauwazy¢:

1. Uczniowie wykorzystuja rozne Zrodla informacji na tematy zwigzane z BHP, ale w gtéwnej
mierze wskazuja na lekcje z przedmiotu bezpieczenstwo i higiena pracy (76,7%). Zatem
tresci realizowane w ramach tego przedmiotu przygotowuja miodziez do bezpiecznego
wykonywania zadan zawodowych. Nadaja kierunek zachowan w srodowisku pracy.

2. W zakladach pracy, warsztatach szkolnych prowadzone sg instruktaze stanowiskowe przed
dopuszczeniem ucznia (pracownika mlodocianego) do wykonywania okreslonych
czynnosci zawodowych. Opinia ponad potowy (59,1%) badanych.

3. Mtodziez dla pozyskania informacji z badanego obszaru w duzej mierze wykorzystuje
Internet, czerpigc wiedz¢ z treSci podawanych przez wyspecjalizowane instytucje
(Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Panstwowa Inspekcja
Pracy).

4. W formach praktycznej nauki zawodu zauwazalna jest realizacja okresowych szkolen, ale
wyniki wskazuja, ze odbywa si¢ to tylko w pierwszym roku nauki.

5. Zadawalajacy jest fakt, iz uczniowie pobierajacy praktyczna nauke zawodu czerpia
wiadomosci 1 praktyczne umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej
pracy od prowadzonego z instruktazu stanowiskowego, ktory przeprowadzany jest przed
kazdym przystapieniem do pracy (59,1%).

6. Jedynie w dwoch przypadkach stwierdzono, Ze na poziom kompetencji z obszaru BHP ma
wplyw wyksztatcenie rodzicow (ojca 1 matki). Im wiekszy poziom wyksztatcenia rodzicow,

tym wigkszy poziom umiejetnosci uczniow z zakresu BHP.

Podstawa programowa jasno okresla, ze celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie

uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowe;j
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I aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Znajomo$¢ jezyka obcego,

szczegolnie w dobie globalizacji, jest konieczno$cig. Wyniki badan pokazaty:

1.

Co trzeci uczen (70,0%) deklaruje $redni, wysoki 1 bardzo wysoki stopien opanowania
| postugiwania si¢ jezykiem obcym. Dla tej grupy znajomos¢ jezyka obcego nie stanowi
bariery w porozumiewaniu si¢ (komunikacji) w ramach zadan zawodowych, ale takze
w innych sytuacjach utatwiajacych porozumiewanie si¢ w jezyku obcym.

Uczniowie motywujac nauke jezyka obcego zwracajg uwage na komunikatywnos¢ jako
najistotniejsza zdolnos¢ prowadzenia swobodnej konwersacji zwigzang z prowadzeniem
rozméw o charakterze wykonywanych zadan zawodowych, czy tez wykonywaniem
codziennych obowigzkéw w migdzynarodowym $rodowisku.

Dla badanych znajomo$¢ jezyka obcego utatwia dostgp do wiedzy, wymiane doswiadczen,
korzystanie z nowoczesnych mediéw i upowszechnienie nowych technologii.

Pojawia si¢ takze pewna zalezno$¢ zwigzana ze znajomoscia jezyka obcego, ktora
warunkuje inne mozliwos$ci pracy z dobrym jezykiem obcym i s3 one zwigzane z praca za
zagranica — takg Swiadomo$¢ posiada 76,3% badanych.

Poziom umiejetnosci jezykowych roznicowany jest przez rok nauki. Uczniowie pierwszych
klas wykazuja wieksze kompetencje na poziomie Srednim — blisko potowa badanych
(47,4%). Na poziomie wysokim kompetencje jezykowe w klasie pierwszej i trzeciej
utrzymuja si¢ w podobnej wielko$ci. Zauwazalny jest regres w uczeniu si¢ jezyka obcego
w klasie drugie;j.

Mtodziez, ktérej ojcowie posiadajg wyzsze wyksztatcenie wykazuje wigksze umiejetnosci

jezykowe.

Uczniowie pobierajacy praktyczng nauke zawodu w pracowniach szkolnych; Centrach

Ksztalcenia Zawodowego; warsztatach szkolnych; zaktadzie pracy wykazuja wigksze

kompetencje jezykowe niz uczniowie szkolacy si¢ w warunkach rzemiosta.

Badania wykazaty, i1z poziom wiedzy 1 umiejetnosci uczniow branzowej szkoty I stopnia

z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest zadawalajacy.

Informacje od znacznej cz¢$ci grupy badanych (66,2%) pozwalaja przypuszczaé, ze moze by¢

to czynnik potrzebny do podjecia decyzji o zalozeniu i prowadzeniu dzialalno$ci na wiasny

rachunek. Ustalono:

1.

Uczniowie (60,9%) na pierwszym miejscu stawiajg informacje (dotyczace PDG), ktore
pochodza z Internetu. Daje to obraz miodych ludzi szeroko korzystajacych z narzedzi

cyfrowych, réwniez w tym obszarze.
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2. Lekcje Podstaw przedsigbiorczosci (54,9% wskazan) i lekcje PDG (40,3% wyboroéw)
stanowig dobre zrédto wiedzy i umiejetnosci, co moze potwierdzaé, iz szkola poprzez
realizacje tre$ci programowych, opisanych efektami uczenia si¢, we wilasciwy sposdb
przygotowuje do rozumienia przez uczniéw funkcjonowania rynku pracy.

3. Stwierdzono r6znice w kompetencjach z zakresu PDG wynikajace z roku nauki na korzys¢
uczniéw klas 11 — uzasadnieniem takiego stanu rzeczy jest realizacja tresci PDG w ostatnim
roku nauki.

4. Branza/zawod, w ktorej si¢ ucza uczniowie réznicuje poziom kompetencji PDG. Sredni
poziom, bliski 50% wskazan, zauwazono w branzach: gastronomicznej, spozywczej,
budowlanej, drzewno-meblarskiej.

5. Wyksztatcenie rodzicéw (ojciec/matka) ma wpltyw na kompetencje ucznidow w zakresie
PDG. Im wyzsze wyksztatcenie rodzicow, tym wigksza wiedza i1 umiejetnosci uczniow

z zakresu podejmowania i prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

Planowanie to przewidywanie roéznych skutkow wobec zaistniatych przyczyn, to
projektowanie drogi do przysztosci, a takze ulatwianie osiggania celow, dotrzymywanie
obietnic 1 podjetych zobowigzan — stanowi przejaw odpowiedzialnosci za podejmowane
dziatania®®. Zgodnie z diagnoza:

1. Uczniowie branzowych szkét I stopnia reprezentujg $redni (46,4%) i wysoki (27,6%)
poziom kompetencji personalno-spotecznych.

2. Zauwazalne jest odpowiedzialne podejscie mtodych ludzi do kompetencji personalno-
spotecznych, ktéore w rownej mierze jest wazne dla nich samych w kategoriach:
przestrzegania zasad kultury i etyki (93,5%); kreatywnosci i konsekwencji w realizacji
zadan (93,5%); przewidywania skutkow podejmowanych dziatan (91,6%); otwarto$ci na
zmiany (92,9%); radzenia sobie ze stresem (92,4%); aktualizacji wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych (92,4%).

3. Uczniowie branzowych szkot I stopnia posiadajg jasno sprecyzowane cele edukacyjno-
zawodowe: chcg podja¢ dalszg nauke (42,6%) lub pracowac, czy to w regionie, czy tez
w innych cze$ciach Polski (50,4%). Jedynie 10,1% badanych nie wie, co bedzie robi¢ po

skonczeniu szkoty.

8 A. Krajewska, Kompetencje personalne i spoteczne, Wyd. Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz, Wyd. III,
Warszawa 2019, s. 130-136.
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4. Roéznice poziomu kompetencji personalno-spotecznych wykazano jedynie w przypadku
wyksztatlcenia rodzicow. Im wyzsze wyksztalcenie ojca/matki tym wyzszy poziom

kompetencji KPS.

Wspotczesne technologie, a zwlaszcza Internet, nie tylko zmienity wagg informacji, lecz
takze catkowicie przebudowaly modele ich zdobywania przetwarzania i wykorzystywania.
Jednak dostep do nich tylko pozornie stat sie duzo bardziej egalitarny®. Poziom korzystania
przez uczniéw z nowoczesnych metod i narzedzi TIK jest zadowalajacy, poniewaz prawie cata
zbiorowos¢ oznajmita, ze podejmuje praktyczne dzialania (oczywiscie  zgodnie
Z reprezentowanym poziomem) na rzecz stosowania TIK w pracach szkolnych i pozaszkolnych. Na
wyzszych poziomach przejawianych dziatan (Srednim, wysokim i bardzo wysokim) uplasowata si¢
zdecydowana wigkszos¢ (87,2%) miodziezy. Uczniowie wykazuja duza aktywno$¢ oraz
wykorzystuja sprzet teleinformatyczny, oprogramowanie, technologie¢ internetowa oraz
multimedialne materiaty do realizacji celow i zawodowych zadan edukacyjnych. Swiadczy¢
to moze o ogodlnie dostatecznym i dobrym przygotowaniu uczniow do postugiwania si¢ TIK
(regularnie i bez wigkszych problemoéw) w pracy wiasnej oraz w dydaktycznej wspolpracy z
nauczycielami. Kompetencje informacyjne uczniéw w zakresie operowania informacja mozna
uzna¢ za wystarczajace, aby stosowa¢ nowe media (oczywiscie odpowiednio w roznych
zakresach) w rozwigzywaniu praktycznych zadan informacyjnych, takich jak: poszukiwanie,
porzadkowanie, selekcjonowanie, przechowywanie, tworzenie iudostgpnianie informacji
cyfrowych. Uczniowie, rozwigzujac napotykane na co dzien problemy, Kkorzystaja
z nowoczesnych zrodet informacji oraz stosuja dane w formie cyfrowej. Jak sami deklaruja,
wykazujg elementarny poziom zrozumienia wiadomosci w zakresie uznanym za niezbedny
I jednoczes$nie wystarczajacy (co najmniej dostateczny — 35,9%), aby uczestniczy¢ w procesach
operowania informacja. Natomiast 37,5% uczniéw informuje, iz sprawnie w sytuacjach
problemowych potrafi korzysta¢ z dostepnych i znanych im narzedzi cyfrowych.

Reasumujac, w grupie badanych uczniow wiekszos¢ (73,4%) wskazata na wysoki (dobry),
badz $redni (dostateczny) poziom reprezentowanych kompetencji w zakresie wykorzystywania
TIK. Najwyzszy (bardzo dobry) poziom samooceny wybrato 17,5% uczniéw. Swiadczy to, ze
mtodzi ludzie wysoko cenig swojg aktywnos¢ podejmowana w cyfrowym §wiecie. Na podstawie
czestosci korzystania przez mlodziez z narzedzi TIK, w pigciu obszarach podejmowanych

dziatan, ustalono (wedlug kolejnosci uczniowskich wyboréw) ich hierarchi¢ waznosci, ktora

8 K. Grynienko, D. Hofman-Kozlowska, A. Kuczynska, t.. Srokowski, Innowacyjne zastosowania
rozwiqzan i narzedzi cyfrowych w ksztatceniu na poziomie gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w wojewddztwie
matopolskim. Raport z badan, Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Tarnéw 2013.
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W ujeciu ogdlnym rysuje si¢ w nastepujacy sposob: 1) komunikacja, poczta elektroniczna, chat,
komunikatory (58,6%); 2) gry komputerowe, rozrywka, formy spedzania czasu wolnego
(38,6%); 3) poszukiwanie informacji (32,4%); 4) przygotowanie si¢ do zajec¢ (27,0%). Mozna
wnioskowac, ze badani uczniowie, wymieniajac tu czynniki motywujace do dziatania na rzecz
stosowania TIK, bardziej eksponowali sam proces (podejmowane czynnosci: komunikowanie
si¢ 1 wymian¢ informacji) niz narz¢dzia temu sluzace (instrumenty mediow
spotecznosciowych)’C.
Whnioski dla praktyki edukacyjnej
Uczenie si¢ 1 nauczanie z wykorzystaniem technik cyfrowych z dnia na dzien zastgpuje
tradycyjne metody edukacyjne. Bardzo szybko zmieniaja si¢ szkolne pracownie, a szkoty
posiadaja coraz wiecej sprz¢tu i narzedzi TIK, w tym dzieki wsparciu w ramach projektow
wspotfinasowanych przez Unie Europejska. Metody, ktére nauczyciele pamigtajg ze swoich
wcezesniejszych doswiadczen (szkolnego dziecinstwa), stopniowo ida w zapomnienie,
poniewaz do szkét wchodza nowe metody nauczania i uczenia si¢ oparte na cyfrowych
narzedziach 1 technologiach. Wiaczenie cyfrowego uczenia si¢ do sal lekcyjnych zastgpuje
tradycyjne metody ,.kredy i tablicy” — od zwyklego uzywania tabletéw zamiast zeszytu, do
uzywania skomplikowanych programoéw 1 sprzgtu. Uczniowie korzystaja z Internetu, sieci
spotecznosciowych 1 platform komunikacyjnych na co dzien. Wykorzystanie umiejetnosci
| zainteresowan cyfrowych uczniow moze skutkowac ich wigkszym zainteresowaniem nauka
i poszerzaniem horyzontéw. Cyfrowe uczenie si¢ i nauczanie jest zatem krokiem naprzod
w stosunku do tradycyjnych metod edukacji poniewaz:
1) rozwdj i dobro ucznia sg nadrzgdnym celem edukacji, na osiggniecie ktorego pozytywny
wplyw ma wprowadzenie technologii cyfrowych pod warunkiem, Ze jest to zrobione
w odpowiedni sposob. Jesli cyfryzacja jest wprowadzona do szkot w sposob zaplanowany,
swiadomy 1 nieprzypadkowy, wowczas technologie cyfrowe moga umozliwi¢ osiggnigcie
lepszych wynikoéw edukacyjnych, poprawi¢ efektywno$¢ procesu edukacyjnego;
2) dobrze zaplanowana cyfryzacja edukacji moze takze przyczyni¢ si¢ do uzyskania
satysfakcjonujacego wyniku pracy pedagogicznej, zar6wno na poziomie pracy z dzieémi,
Ico z tym jest zwigzane osiggania indywidualnych sukcesow ucznia, jak i poprawy

wspotpracy migdzy nauczycielami oraz osiggnigcia wzrostu satysfakcji nauczyciela

z wykonywanej pracy;

0 Co réwniez odnajduje potwierdzenie w badaniach $srodowiskowych, por.: E. Baron-Polanczyk, Reasons
for using ICT by children and adolescents in their daily practice (research report), Oficyna Wyd. Uniwersytetu
Zielonogorskiego, Zielona Gora 2019, s. 47-86.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wazne jest to, by dzialania zwigzane z wykorzystaniem narz¢dzi cyfrowych nie byly
sporadyczne i ,,akcyjne” oraz zeby nauczyciel wprowadzat technologie informatyczno-
komunikacyjne regularnie, cho¢by matymi krokami;

narzedzia cyfrowe powinny by¢ zroznicowane, nie powinny przyktadowo opiera¢ si¢ tylko
na prezentacji Power Point, ktéra przeprowadzona w formie jednostronnego wyktadu
nauczyciela jest forma nudng i nieefektywna;

nauczyciel powinien sam podejmowacé decyzje dotyczace wyboru metod, a takze sam
decydowa¢ w jakiej dziedzinie i w jakim stopniu potrzebne sg mu szkolenia i w jakiej
formie. Wazne jest to, ze plan nauczania cyfrowego powinien by¢ samodzielnie stworzony
przez nauczyciela tak, aby byl on osoba decyzyjng i dostosowat plan do swoich potrzeb
i dostgpnych zasobow;

wazna jest wspOlpraca nauczycieli r6znych przedmiotéw tak, aby zajecia z elementami
technologii cyfrowych taczone byly z rozwigzywaniem prawdziwych problemow z r6znych
przedmiotdéw oraz dziedzin nauki i zycia;

W pracy z uczniami nalezy nastawia¢ si¢ na rozwigzywanie probleméw i poszukiwanie
odpowiedzi na pytania. Nauczyciele powinni unika¢ zadan wymagajacych pracy
odtworczej, ktora zniecheca do samodzielnego myslenia i szukania wlasnych, kreatywnych
rozwigzan;

nauczyciel powinien stworzy¢ dla ucznidéw mozliwo$¢ pracy w grupie, najlepiej metoda
projektu interdyscyplinarnego z technologiami informacyjnymi ,,w tle”;

nalezy pomoc nauczycielom, ktorzy nie sg biegli w technologiach cyfrowych poprzez
organizacj¢ szkolen tak, by pomdc im przekroczy¢ bariere, wynikajaca z leku 1 poczucia,

ze ,,sobie z nie poradza z nowoczesnymi technologiami”;

10) nauczyciele powinni by¢ $swiadomi, ze to nie prawda, ze kompetencje cyfrowe licza si¢

tylko w branzy produkcyjnej, transporcie czy budownictwie. Nauczyciel powinien
przedstawia¢ uczniom przyktady cyfryzacji w zawodach uwazanych za tradycyjne (np.

przedstawié technologie cyfrowe wykorzystywane przez humanistow)’?.

Formutujac wnioski nalezy zauwazyé, iz dzigki wprowadzeniu i wykorzystywaniu

technologii cyfrowych w sposob planowy i systematyczny wspiera si¢ wszechstronny rozwdj

uczniéw, co ma pozytywny wpltyw na:

1)

zwigkszenie efektywnosci procesOw uczenia si¢;

1 M. Hallissy, J. Hurley M. Fojk i in., Poradnik metodyczny zastosowania narzedzia TIK-TAK, Krzyzowa

2019.
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2) rozwdj kompetencji kluczowych, spotecznych i kompetencji nowego ucznia;

3) ksztaltowanie kreatywnosci indywidualnej ucznia w poszukiwaniu 1 przetwarzaniu
informacji;

4) zdobycie i rozwdj umiejetnosci pracy w grupie;

5) wspieranie ucznia w procesie badawczym i poszukiwania odpowiedzi na postawione
pytania z zakresu kompetencji zawodowych;

6) sprzyjanie nauce jezykoéw obcych i umozliwienie spotkan on-line z rowiesnikami z innych

kultur i narodowosci oraz realizacje projektow wspotpracy i wymiany uczniow on-line.

W zakresie wykorzystywania narzedzi informatycznych wspierajgcych proces uczenia sig,
uczen na trzecim etapie edukacyjnym powinien wykazywaé si¢ umieje¢tnosciami zapisanymi
W nowej podstawie programowej, m.in.:

1) opracowania rozwigzan problemow, postugujac si¢ wybranymi aplikacjami (edytor tekstu
oraz grafiki, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia prezentacji multimedialnej);

2) efektywnego wyszukiwania w sieci informacji i zasobow, oceniania ich przydatno$ci oraz
wykorzystywania w rozwigzywanych problemach;

3) aktywnego uczestnictwa w realizacji projektow informatycznych rozwigzujacych
problemy z r6znych dziedzin;

4) korzystania z zasoboéw udostepnionych na platformach do e-nauczania’.

Wykorzystanie nowych technologii edukacyjnych nie jest celem samym w sobie.
Rozwigzania technologiczne stuza realizacji okre$lonych celow dydaktycznych. Edukacja
cyfrowa powinna wigc znalez¢ odzwierciedlenie w sposobie myslenia o procesie edukacyjnym,
w ktoérym uczen staje si¢ tworcg, a nie tylko jego uczestnikiem, za$ szkota jest sSrodowiskiem
uczenia si¢. Takie podejscie pozwala na stopniowe odchodzenie od transmisyjnego modelu
nauczania, szeroko obecnego dzi§ w szkolach. Podstawowymi przestankami wykorzystania
nowych technologii w szkole jest indywidualizacja procesu ksztatcenia oraz umozliwienie
uczniom poszukiwania wlasnej drogi, nauka we wilasnym tempie oraz stylu uczenia sig,
przygotowanie do samodzielnego korzystania z zasobéw edukacyjnych oraz przygotowanie do
dorostego zycia, w ktorym obecni uczniowie beda musieli stale rozwijaé si¢, aby nadazaé za

permanentnie zmieniajacym si¢ §wiatem. Wspotczesna edukacja to juz nie 45-minutowa lekcja,

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2018, poz.
1679).
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lecz proces statego doskonalenia sie przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu’3. Uczniowie
uczestniczg w procesie dydaktycznym wszedzie i caly czas. Nowe technologie edukacyjne
wspierajg ich w tych procesach. To wlasnie dzigki nowym technologiom moga korzystac
Z zasobow informacji dostepnych na catym swiecie, wspotpracowac online z uczniami z innych
krajow 1kontynentow, tworzy¢ wlasne zasoby edukacyjne, odkrywaé, budowac,
rozbudowywa¢ 1 uzupetlia¢ kompetencje. Konieczno$¢ wykorzystywania technologii
informacyjnych we wspotczesnym szkolnictwie zawodowym jest faktem bezspornym 1 wynika

wprost z aktualnego rozwoju cywilizacyjnego spoteczenstwa.
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