Instytut Pedagogiki
Wydzial Nauk Spotecznych Uniwersytetu Zielonogorskiego

Regulamin Komisji do Spraw Etyki Pedagogicznych Badan Naukowych

1. Komisja do Spraw Etyki Pedagogicznych Badan Naukowych, zwana dalej Komisja, jest organem
opiniodawczym, ktérego zadaniem jest opiniowanie projektow badawczych zglaszanych przez

osoby zatrudnione w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Zielonogorskiego.

2. Nadrzednym celem Komisji jest ochrona dobrostanu oséb bioragcych udziat w projektowanych
badaniach. W zwigzku z tym zwraca ona uwagg na to, aby w projektach badawczych uwzgledniono
zasady gwarantujace pelne poszanowanie ich praw i dobr osobistych, a w szczegdlnosci prawa do
peinej informacji, zgody i udzialu w badaniu na zasadzie pelnej dobrowolnosci, godnosci,

prywatnos$ci, poufnosci oraz anonimowosci.

3. Komisja wydaje opinie nieodptatnie.

Tryb powolywania Komisji
1. Czlonkinie/cztonkowie Komisji powotywani sa Uchwala Rady Dyscypliny Naukowej
Pedagogika. Komisja sktada si¢ z osob zatrudnionych w Instytucie Pedagogiki, w tym co najmniej
z jednego pracownika posiadajacego stopnien naukowy dr hab. lub tytut prof. Komisja wybiera

sposrod swoich cztonkow Przewodniczacg / Przewodniczacego.

2. Kadencja Komisji trwa cztery lata. Jezeli cztonek Komisji zostat do niej powotany w trakcie

trwania kadencji, jego czlonkostwo wygasa wraz z jej zakonczeniem.

3. Rada Dyscypliny Naukowej Pedagogika odwotuje cztonkini¢ / cztonka Komisji w sytuacji:
a. jej / jego rezygnacji w pracach Komisji;
b. ustania jej / jego stosunku pracy w Uniwersytecie Zielonogorskim;

C. uzasadnionego wniosku Przewodniczacej / Przewodniczacego.

Tryb pracy Komisji
1. Komisja rozpatruje wnioski, ktore wptynety do Przewodniczacej / Przewodniczacego, dotyczace
planowanych projektow badawczych. Wnioski dotyczace badan, ktore sa juz realizowane lub ich

realizacja zostata zakonczona nie beda rozpatrywane.



2. Whnioskodawca sktada podpisany wniosek 0 wydanie opinii 0 projekcie badawczym

(w sekretariacie Instytutu) adresowany na Przewodniczg / Przewodniczacego Komisji.

3. Wniosek musi zawiera¢ nastepujgc informacje o projekcie badawczym:
a. tytut projektu;
b. dane kierowniczki / kierownika projektu badawczego i cztonkéw zespolu badawczego
(tytul/stopien naukowy, imi¢ i nazwisko, nazwa Zaktadu/Pracowni/Instytucji);
c. cel badan wraz z uzasadnieniem wskazujagcym na poznawcze i / lub praktyczne korzysSci
wynikajace ze zrealizowania projektu badawczego;
d. opis planowanej procedury badawczej i narzedzi badawczych (wnioskodawca zobowigzany
jest do dotaczenia do wniosku narzedzi badawczych);
e. opis planowanego sposobu doboru i przebiegu rekrutacji uczestnikow badania wraz
Z charakterystyka planowanej grupy badawczej;
f. opis informacji, ktére zostang przekazane uczestnikowi badania w celu uzyskania od niego
zgody na udziat w badaniu (wymagane przez Komisje¢ informacje wskazane sg w zatgczniku
A);
g. formularz / e zgody na udziat badanych w projekcie;
h. opis przewidywanych przez wnioskodawce mozliwych negatywnych skutkéw dla osob
uczestniczacych w badaniach;
i. planowany przez wnioskodawce sposob wykorzystania uzyskanych w projekcie

badawczym danych.

4. Komisja rozpatruje tylko wnioski, w ktorych zawarte zostaly wszystkie wskazane w pkt 3.
informacje. W razie niekompletno$ci wniosku Przewodniczaca / Przewodniczacy zwraca si¢ do
Whioskodawczyni / Wnioskodawcy z prosba o jego uzupetnienie. Komisja zastrzega sobie takze prawo

do poproszenia Wnioskodawczyni / Wnioskodawcy o rozszerzenie podanych we wniosku informacji.

5. Komisja wydaje opini¢ w sposob bezstronny. Cztonkini / cztonek Komisji zostaje wytaczona /
wylaczony z prac nad konkretnym wnioskiem jezeli jest:
a. wnioskodawczynig / wnioskodawcg;
b. wykonawczynig / wykonawca planowanych badan;
c. przyszla / przysztym wspoétautorka / wspotautorem planowanej publikacji opartej na
wynikach badan;

d. z innych uzasadnionych przyczyn, ktére moga powodowac nieobiektywng ocene wniosku.



6. W sytuacji, gdy wnioskodawcami sa cztonkowie / cztonkinie Komisji, na wniosek pozostatych, do
oceny wniosku, powotywane sg inne osoby sposrod cztonkow / cztonkin Rady Dyscypliny Naukowej
Pedagogika UZ. Whiosek ten rozpatruje Przewodniczaca / Przewodniczacy Rady Dyscypliny.

7. Przewodniczaca / Przewodniczacy Komisji przesyta cztonkiniom / cztonkom Komisji kompletny
wniosek wraz z informacja o terminie posiedzenia (co najmniej 7 dni roboczych przez obradami

Komisji).

8. Na posiedzeniu Komisji cztonkowie / czlonkinie zglaszaja swoje uwagi. Na ich podstawie
przygotowywane jest stanowisko Komisji w sprawie. Ostateczne stanowisko Komisji przyjmowane jest
w drodze glosowania, w ktorym uczestniczg wszyscy cztonkowie Komisji. Decyzja zapada wigkszoscia

glosow.

9. Komisja ma miesigc od daty ztozenia kompletnego wniosku na wydanie opinii. W uzasadnionych
przypadkach Przewodniczaca / Przewodniczacy moze wydluzy¢é czas wydania opinii do trzech

miesigcy, 0 czym musi niezwlocznie poinformowa¢ wnioskodawce.

10. Komisja moze przyjac nastepujace stanowisko:
a. pozytywne - nie wymaga uzasadnienia, poniewaz jest rOwnoznaczne ze stwierdzeniem, ze
przedstawiony projekt badawczy spelnia wymogi etyczne stawiane badaniom naukowym;
b. pozytywne warunkowe - wymaga uzasadnienia oraz wskazania przez Komisje zmian, jakie
Wnhnioskodawca musi wprowadzi¢ do wniosku, aby zostal on dopuszczony do realizacji
I ponownie przesta¢ go do sprawdzenia;

C. negatywne - wymaga uzasadnienia.

11. W sytuacji, gdy Wnioskodawca planuje wprowadzenie istotnych zmian w projekcie badawczym
po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji, zobligowany jest do ponownego zlozenia wniosku

0 wydanie nowej opinii.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ..... po zatwierdzeniu przez Rad¢ Dyscypliny Naukowej
Pedagogika.

Regulamin opracowaly:

dr hab. Ewa Bochno, prof. UZ;

dr hab. Ewa Pasterniak-Kobytecka, prof. UZ,;
dr Katarzyna Walentynowicz-Moryl.



Zalacznik A.
Informacje, ktére powinny zosta¢ przekazane osobie bioracej udziat w planowanych badaniach,
w celu uzyskania od niej zgody:
a. informacje o autorze / autorach badania — tytut / stopien naukowy, imi¢ i nazwisko, nazwa
Zaktadu / Pracowni / Instytucji);
b. cel badania — opisany w sposob zrozumiaty dla badanego;
c. krotki opis procedury badawczej wraz z informacja o czasie trwania badania;
d. zapewnienie o anonimowosci 1 poufnosci (jezeli jest to mozliwe w zwigzku z wyborem
strategii badawczej);
e. informacja o tym, ze badany w kazdym momencie moze zrezygnowac z udziatu w badaniu,
bez koniecznos$ci podawania przyczyny takiej decyzji;
f. informacja o sposobie przechowywania zebranych danych badawczych;

g. informacja o planowanym sposobie wykorzystania zebranych danych badawczych.



